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staltninger til fremme af såvel beskæftigelsen 
som ligestillingen for mænd og kvinder og op- 
fordrede til foranstaltninger med sigte på »frem- 
me af vækstens evne til at øge beskæftigelsen 
gennem en mere fleksibel tilrettelæggelse af ar- 
bejdet, således at der både tages hensyn til ar- 
bejdstagerens ønsker og de konkurrencemæssi- 
ge krav«. 

5. Denne aftales parter lægger vægt på foran- 
staltninger, der letter adgangen til deltidsarbejde 
for mænd og kvinder med henblik på forberedel- 
se til pensionering, forening af arbejds- og fami- 
lieliv samt udnyttelse af uddannelsesmuligheder 
med henblik på forbedring af deres kvalifikatio- 
ner og karrieremuligheder til gensidig fordel for 
arbejdsgivere og arbejdstagere og på en måde, 
som understøtter virksomhedernes udvikling. 

6. Denne aftale overlader det til medlemssta- 
terne og til arbejdsmarkedets parter at tage stil- 
ling til gennemførelsesbestemmelserne til efter- 
levelse af disse generelle principper, minimums- 
forskrifter og bestemmelser, således at der kan 
tages hensyn til forholdene i den enkelte med- 
lemsstat. 

7. Denne aftale tager hensyn til, at det er nød- 
vendigt at forbedre social- og arbejdsmarkeds- 
politikken, at fremme fællesskabsøkonomiens 
konkurrenceevne og at undgå at pålægge admi- 
nistrative, finansielle og retlige byrder af en så- 
dan art, at de hæmmer oprettelse og udvikling af 
små og mellemstore virksomheder. 

8. Arbejdsmarkedets parter er bedst placeret til 
at finde løsninger, som imødekommer arbejdsgi- 
vernes og arbejdstagernes behov, og de bør føl- 
gelig have en særlig rolle i forbindelse med gen- 
nemførelsen og anvendelsen af denne aftale. 

DE UNDERSKRIVENDE PARTER HAR 
INDGÅET FØLGENDE AFTALE: 

§ 1: Formål 

Formålet med nærværende rammeaftale er: 

a) at skabe grundlag for en fjernelse af for- 
skelsbehandling af deltidsansatte og en forbed- 
ring af kvaliteten af deltidsarbejde 

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde på fri- 
villig basis og bidrage til en fleksibel tilrettelæg- 
gelse af arbejdstiden på en måde, der tager hen- 
syn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdsta- 
gere. 

§ 2: Anvendelsesområde 

1. Denne aftale finder anvendelse på alle del- 
tidsansatte, der har en ansættelseskontrakt eller 
et ansættelsesforhold, som er defineret ved lov, 
kollektiv aftale eller gældende praksis i den en- 
kelte medlemsstat. 

2. Medlemsstaterne kan, efter høring af ar- 
bejdsmarkedets parter i overensstemmelse med 
national lovgivning, kollektive aftaler eller prak- 
sis, og/eller arbejdsmarkedets parter kan på pas- 
sende niveau i overensstemmelse med national 
arbejdsmarkedspraksis af objektive grunde helt 
eller delvist undtage deltidsansatte, der arbejder 
som løst ansatte, fra denne aftales bestemmelser. 
Sådanne undtagelser bør tages op til overvejelse 
med jævne mellemrum med henblik på at fast- 
lægge, om de objektive grunde herfor stadig er 
til stede. 

§ 3: Definitioner 

I denne aftale forstås ved 

1) »deltidsansat« en ansat, hvis normale ar- 
bejdstid, beregnet på en ugentlig basis eller i 
gennemsnit over en ansættelsesperiode på op til 
et år, er lavere end den normale arbejdstid for en 
sammenlignelig fuldtidsansat 

2) »en sammenlignelig fuldtidsansat« en fuld- 
tidsansat i samme virksomhed, der har samme 
type ansættelseskontrakt eller ansættelsesfor- 
hold, og som er involveret i samme eller tilsva- 
rende arbejde/beskæftigelse, idet der tages hen- 
syn til andre forhold, der kan omfatte ancienni- 
tet, kvalifikationer/færdigheder. Hvor der ikke 
findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i 
samme virksomhed, skal sammenligningen ske 
ved henvisning til den kollektive aftale, der fin- 
der anvendelse, eller - hvis en sådan ikke forelig- 
ger - i overensstemmelse med national lovgiv- 
ning, kollektive aftaler eller praksis. 

§ 4: Princippet om ikke-forskelsbehandling 
1. Hvad angår ansættelsesvilkår, må deltidsan- 

satte ikke behandles på en mindre gunstig måde 
end sammenlignelige fuldtidsansatte, udeluk- 
kende fordi de arbejder på deltid, medmindre 
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive 
forhold. 

2. Hvor det er hensigtsmæssigt, gælder prin- 
cippet om pro rata temporis. 

3. Gennemførelsesbestemmelserne til efterle- 
velse af denne artikel defineres af medlemssta- 


