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F. t. 1. om gennemforelse af deltidsdirektivet

kan med en objektiv begrundelse gere adgangen til
saerlige answttelsesvilkar atheengig af betingelser som
fx anciennitet, arbejdstid eller indtjening. Det er ikke
i direktivet eller rammeaftalen nermere begrundet,
hvornér en forskelsbehandling er objektivt begrundet.
Et eksempel herpd kunne veere beskeeftigelsesfrem-
mende foranstaltninger pa serlige vilkér som fx fleks-
jobs. Begrebet objektivt begrundet er anvendt i for-
bindelse med EF-Domstolens praksis i kensligestil-
lingssager, og det vil derfor veere naturligt at drage pa-
ralleller til denne praksis. Det er fastsléet i domstolens
praksis, at det péhviler medlemsstaterne at bevise, at
der er objektive grunde, der kan begrunde forskelsbe-
handlingen. Hvis det kan godtgeres, at de valgte mid-
ler er i overensstemmelse med et ngdvendigt formal i
medlemsstatens politik og er egnede og nedvendige til

at nd formalet, er forskelsbehandlingen objektiv. Det

fremgar blandt andet af domstolens praksis, at budget-
massige hensyn eller stigning af omkostningerne ikke
alene kan begrunde en forskelsbehandling, at en for-
skelsbehandling begrundet i, at reglen skulle sikre de
ansattes motivation, engagement og arbejdsmoral,
ikke var objektiv, og at en timegreense begrundet i, at
lgnmodtagere, der var ansat med en arbejdstid under
denne timegraense, ikke havde en integrationsgrad og
et gkonomisk athengighedsforhold, der kunne sam-
menlignes med andre arbejdstageres, ikke i sig selv
kan vere en objektiv begrundelse.

Zndringen i funktionzrloven medferer ikke i sig
selv, at der skal ske @ndringer i andre aftale- eller

overenskomstfastsatte timegrenser, der maétte have
betydning for en lgnmodtagers lon- og arbejdsvilkar.
Det fremgar af direktivet og rammeaftalen, at adgan-
gen til serlige ansettelsesvilkdr kan gores afhengig
af betingelser som blandt andet arbejdstid, S&danne
betingelser kan bade opretholdes og indferes, hvis di-
rektivets betingelser herfor er opfyldt, jf. ovenfor.

TiL§7

Til or. 1. B

I vernepligtsorlovslovens § 1, litra a og c, er der pa
samme made som i funktiongrloven stillet krav om, at
lenmodtageren skal have veret ansat i gennemsnit
mindst 15 timer ugentligt hos arbejdsgiveren. I loven
er dér det yderligere krav, at ansattelsen samtidig skal
have varet uafbrudt i mindst 9 méneder. Som begrun-
delse for indsazttelse af 15-timers graensen, blev der
henvist til den tilsvarende greense i funktionaerloven.
Som en konsekvens af eendringen af funktionzrlovens
15-timers graense sammenholdt med vedtagelsen af
deltidsdirektivet foreslds.det derfor, at timegraensen i
§ 1, litra a og ¢, &ndres, sdledes at lenmodtageren ale-
ne skal arbejde i gennemsnit mere end 8 timer ugent-
ligt hos arbejdsgiveren,

‘ Til§8
Det foreslas, at loven ikke skal geelde for Ferperne
og Grenland.



