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et &r, er lavere end den normale arbejdstid for en
sammenlignelig fuldtidsansat.

Stk. 2. En sammenlignelig fuldtidsansat: en
fuldtidsansat i samme (amts)kommune/ansattel-
sessted, der har samme type ansattelseskontrakt
eller ansattelsesforhold, og som er involveret. i
samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse,
idet der tages hensyn til andre forhold, der kan
omfatte anciennitet, kvahﬁkatloner/f&rdlghe-
der. ‘

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig
fuldtidsansat i sanmime (amts)kommune/ansaettel-
sessted, skal sammenligningen ske ved henvis-
ning til den kollektive overenskomst/aftale, som
er den saedvanligt geldende for tilsvarende ar-
bejde. Hvis der ikke findes en kollektiv overens-
komst/aftale, skal sammenligningen ske i for-
hold til' praksis pd det (amts)kommunale ar-
bejdsmarked '

Princippet om ikke-forskelsbehandling

Stk. 1. Hvad angr ansettelsesvilkar, ma del-

tidsansatte ikke behandles p en mindre gunstig
méde end sammenlignelige fuldtidsansatte, ude-
lukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre
forskelsbehandlingen "er begrundet i ob]ektwe
forhold. ’

Stk. 2. Hvor det er hen51gtsmaess1gt geelder
princippet om forholdsmzssig aﬂﬂnmng og for-
holdsmassige rettxgheder

' Bemaerkning:

I §4, 1, i direktivet (bilaget) fremgér det:
»Hvor det er hensigtsmessigt, gelder pr1nc1ppet
om pro rata temporis«.

Pro rata temporis indebarer, at rettigheder ud-

mentes i forhold til arbejdstiden.

Parterne er enige om, at dette princip normalt
‘er geeldende for savel starrelsen af lgnnen som
ovrige rettigheder.

Dette vil f.eks. sige, at en medarbejder ansat
10 timer pr. uge er berettiget til en lon svarende
til 10/37 1 forhold til en sammenlignelig medar-
‘bejder pa fuld tid.

Stk. 3. For deltidsansatte med en gennemsnit-
lig ugentlig arbejdstid pd 10 timer og derover
gelder tilsvarende bestemmelser som for en
sammenlignelig fuldtidsansat, dog séledes at
hidtidige regler om forholdsmeessige rettigheder

(herunder aflenning) i den enkelte -overens-
komst/aftale geelder.

Stk. 4. Deltidsansatte med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid p& under 10 timer om ugen
bevarer deres rettigheder i henhold til geeldende
bestemmelser/praksis.

| §5
Muligheder for deltidsarbejde

Stk. 1. De (amts)kommunale arbejdsgivere og
de enkelte organisationer er forpligtede til at
gennemgd de enkelte overenskomster/aftaler og
identificere eventuelle hindringer for deltidsar-
bejde, samt hvor sddanne hindringer foreligger,
at lette muhgheden for og udviklingen af deltids-
arbejde pa frivillig basis, jf. §§ 1.b og 5 i de
europaiske arbestmarkedsparters rammeaftale
om deltidsarbejde.

Bemaerkning:

Rammeaftalens parter er enige om, at deri alle
overenskomster ber dbnes mulighed for, at den
ansatte efter eget enske kan overgi til deltid,
hvis det i @vrigt er foreneligt med tjenesten, og
ude fra kommende ber kunne opna deltidsbe-
skeeftigelse.

Stk. 2.

a) Nedsattelsen af terskelveerdien til 10 ti-
- ‘mer medforer, at overenskomster og afta-
ler @ndres i overensstemmelse hermed.
Det indeberer, at eksisterende bestem-

- melser, der bygger pd denne taerskelvardi
tilsvarende tilrettes.

b) De lokale parter ber identificere og tage
op til overvejelse, om der er lokale hin-
dringer, der kan begrense mulighederne
for deltidsarbejde, og hvor det er hen-
sigtsmaessigt at fjerne sddanne hindringer.

Stk. 3. En ansats afvisning af at blive overfort.
fra fuldtids- til deltidsarbejde eller omvendt ber
ikke i sig selv repreesentere en gyldig begrundel-
se for afskedigelse. Dette ber ikke bergre mulig-
heden for afskedigelse i overensstemmelse med
de gaeldende afsked1gelsesregler eller praksis af
andre &rsager, sisom dem der matte opstd som
folge af (amts)kommunale driftskrav.

Stk. 4. S& vidt muligt ber den enkelte
(amts)kommune/arbejdsgiver tage folgende op
til overvejelse



