
6762 F. t. I. om arbejdsmiljøcertifikat til virksomheder m.v. 

retten har idømt en straf for overtrædelser af arbejds- 
miljølovgivningen inden for de væsentlige problem- 
områder, må give anledning til spørgsmål om, hvor- 
vidt den pågældende virksomhed fortsat opfylder be- 
tingelseme for at få et certifikat. Hvis en virksomhed 
efter at have fået et arbejdsmiljøcertifikat og fået til- 
sagn om tilskud derfor har vedtaget et bødeforlæg, el- 
ler der er truffet retslig afgørelse om bøde eller fæng- 
sel for overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen in- 
den for de væsentlige problemområder, bortfalder til- 
skud indtil, virksomheden 1) har dokumenteret, at en 
eventuel straf er fuldbyrdet og 2) fra et akkrediteret in- 
spektions- eller certificeringsorgan har indhentet do- 
kumentation for, at betingelseme for certifikatet fort- 
sat er til stede. 

Til § 16 
Hvis certificeringsorganet ved den årlige kontrol 

konstaterer, at betingelserne for certifikatet ikke læn- 
gere er til stede, skal virksomheden meddele det til 
Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet skal, som grundlag 
for at udbetale tilskud til virksomheden i de tre år, der 
går mellem certificeringeme, vide om virksomheden 
stadig er berettiget til tilskuddet. 

Arbejdstilsynet beregner, hvor stor en del af til- 
skuddet, virksomheden skal tilbagebetale for det inde- 
værende kalenderår. Virksomheden kan ikke få til- 
skud igen, før certificeringsorganet har konstateret, at 
virksomheden på ny opfylder betingelseme for at få et 
arbejdsmiljøcertifikat. 

Til 9 17 

Til stk. 1 
Bestemmelsen giver Arbejdstilsynet bemyndigelse 

til at træffe afgørelse om, at et bevilliget tilskud til en 
virksomhed bortfalder, hvis virksomheden har givet 
urigtige eller vildledende oplysninger eller fortiet op- 
lysninger af betydning for tilskuddet. 

Forhold af den beskrevne karakter kan eventuelt 
give anledning til politianmeldelse, jf. fx straffelovens 
§ 161 (falsk erklæring på tro og love) og § 279 (bedra- 
geri). 

Til stk. 2 
Hvis tilskud falder bort og skal tilbagebetales af de 

anførte grunde, kan virksomheden først på ny få til- 
skud fra starten af en ny treårig tilskudsperiode - og 
dermed på grundlag af et nyt certifikat. Hvis nyt certi- 
fikat udstedes i samme år, hvor tilskud er bortfaldet, 
kan der ikke ydes tilskud på grundlag af det nye certi- 
fikat i dette kalenderår. Tilskudsperioden udgør såle- 
des i dette tilfælde kun to år. 

Til § 18 
Bestemmelsen fastsætter regler for, hvornår tilskud 

skal være tilbagebetalt, hvordan skyldige beløb kan 
inddrives m.v. Arbejdstilsynets udgifter i forbindelse 
med opkrævning (udsendelse af rykkerskrivelser 
m.v.) forudsættes dækket via den rente, som skyldner 
efter stk. 2 skal betale ved for sen indbetaling. 

Til 9 19 
Virksomheder eller produktionsenheder, for hvilke 

der er udstedt certifikat, og for hvilke der udbetales til- 
skud, offentliggøres på Arbejdstilsynets hjemmeside. 
Hvis tilskud bortfalder, jf. §§14-17, udgår virksom- 
heden eller produktionsenheden, indtil den på ny er 
berettiget til tilskud efter §§14-17. 

Til 9 20 

Til stk. 1 
Arbejdsministeren fastsætter nærmere regler for, 

hvornår og hvordan en virksomhed kan ansøge om til- 
skud (anvendelse af ansøgningsskema m.v.) samt om, 
hvilke oplysninger virksomheden skal fremsende for 
at få tilskud, jf. § 11. Arbejdsministeren fastsætter 
endvidere nærmere regler om, hvordan tilbagebeta- 
ling efter §§ 14-18 gennemføres, og om offentliggø- 
relsen af virksomheder og produktionsenheder med 
certifikat på Arbejdstilsynets hjemmeside, jf. § 19. 
Endelig kan arbejdsministeren også fastsætte regler 
om, at de oplysninger, som virksomhedeme leverer til 
Arbejdstilsynet som grundlag for Arbejdstilsynets be- 
regning af tilskud, jf. § 11, stk. 3 og 4, skal være for- 
synet med en revisorerklæring. 

Til stk. 2 
Bestemmelsen giver mulighed for, at tilskudsadmi- 

nistrationen efter kapitel 3 helt eller delvist kan vare- 
tages af andre end Arbejdstilsynet, herunder af priva- 
te. Det vil være en forudsætning for en hel eller delvis 
udlægning af opgaven til private, at det sikres, at til- 
skudsansøgeres og -modtageres retsstilling er uæn- 
dret, herunder at sagsbehandlingen foregår efter for- 
valtningslovens og offentlighedslovens regler, og at 
klagemuligheden efter § 24 fortsat er til stede. Der vil 
i forbindelse med en evt. udlægning også skulle tages 
stilling til, hvorledes der føres tilsyn og kontrol med 
opgavevaretagelsen. 

Til §21 

Til stk. 1 
Den tredje del af incitamentspakken består i et ge- 

byrbelagt tilsyn med virksomheder i særligt belastede 


