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der er indgivet politianmeldelse for overtredelse af
arbejdsmiljelovgivningen inden for de veasentlige
problemomrader efter § 5, stk. 1, nr. 1, jf. bilag 1.

Vedrerende administrative bedeforleg henvises til,
at arbejdsministeren den 22. februar 2001 har fremsat
et forslag om @ndring af arbejdsmiljgloven (L 172),
hvori indgar forslag om, at Arbejdstilsynet kan udste-
de administrative bedeforleg. Ifalge bemerkningerne
til dette lovforslag vil disse kunne udstedes ved over-
tredelser af naermere materielle regler, hvor overtrze-
delserne er klare og umiddelbart konstaterbare og
uden skensmessige elementer af betydning. Betingel-
serne for, at en sag om overtraedelse af arbejdsmilje-
lovgivningen kan afgeres med en-administrativ bade,
vil endvidere vare, at den pageldende erkender sig
skyldig i overtraedelsen og erklarer sig indforstiet
med, at sagen afgeres administrativt med betaling af
en bede. Har sagen ikke den forngdne ukomplicerede
karakter til, at sagen er egnet til at blive afgjort med en
administrativ bede, foretages i stedet politianmeldelse
med de Vlrknmger det har.

Til stk. 2

Tilsagn om og udbetaling af tllskud 1vaerksaettes

forst, ndr virksomheden har dokumenteret, at virk- -

somheden har vedtaget en bede, eller at der foreligger
en retslig afgarelse, og at en eventuel straf er. fuldbyr-
det. Hvis virksomheden har vedtaget eller er blevet
idemt.en bede, skal virksomheden séledes dokumen-
tere, at beden er betalt, for tilsagn om tilskud gives,og
tilskud udbetales. Hvis reiten frikender virksomhe-
den, gives tilsagn om og udbetales. tilskud, nar Ar-
bejdstilsynet har faet dokumentation herfor. ’

Til stk. 3

Under hensyn til at straf er udtryk for Arbejdstilsy-
nets eller domstolenes reaktion over for overtraedelser
af arbejdsmiljeloven og er den skrappeste sanktion
over for seerlige strafveerdige forhold, foreslas det, at
straf mod en virksomhed, der har faet et arbejdsmilje-
certifikat, ma f4 den konsekvens, at tilskud ferst ydes
med virkning fra det tldspunkt hvor en straf er fuld-
byrdet.

Hvis virksomheden vedtager en bede eller idgm-
mes en straf, ydes tilskud saledes ferst med virkning
fra det tidspunkt, hvor en eventuel straf er fuldbyrdet,
dvs. fx at en bade er betalt. Dvs. at tilskudsperioden
forkortes tilsvarende.

Hyvis retten frikender virksomheden, vil tilskud i sa-
gens natur blive ydet med virkning fra starten af det
kalenderdr, hvor certifikatet er udstedt, jf. § 9, stk. 2.

Til§ 14 -

Til stk. 1 . . .

* Denne bestemmelse fastslér, at et tilsagn om tilskud
bortfalder, hvis virksomheden modtager et pabud fra
Arbejdstilsynet inden for et af de vaesentlige arbejds-
miljgproblemer. Virksomheden skal tilbagebetale sit
tilskud med virkning fra den dag, ArbeJ dstllsynet har
udstedt pabudet.

- Med pébud efter arbestmlljalovglvnmgens regler

menes pabud efter arbejdsmiljelovens § 77, dvs. bade
pabud, der skal efterkommes straks eller inden en frist
samt pabud i form af et forbud.
- Arbejdstilsynet ‘beregner, hvor stor en del af til-
skuddet, virksomheden skal tilbagebetale for det inde-
verende kalenderar. I § 18 er fastsat regler om tilba--
gebetaling (frist, renter og inddrivelsesmidler), Ar-
bejdsministeren fastsatter efter § 20 nermere regler
om tllbagebetalmgens gennemﬂarelse

Til stk.2 -

Hvis en virksomhed har klaget over et pabud t11 Ar-
bejdsmiljeklagenaevnet, kan Arbejdstilsynet ikke
treeffe en afgerelse om bortfald og tilbagebetaling af
tilskud, for Arbejdsmlljﬁklagenaevnets afgorelse fore-
ligger. -

-Hvis man paklager en afgarelse til Arbejdsmllya-
klagenaevnet, og nevnet &ndrer Arbejdstﬂsynets af—
goarelse, ydes tilskud i hele perioden.

Tilg 15

Til stk. 1 ‘
Efter denne bestemmelse bortfalder tilskud, hvis
virksomheden har vedtaget en bede, eller retten har

‘idemt virksomheden en straf for overtradelse af ar-

bejdsmiljglovgivningen inden for de vasentlige pro-
blemomréder efter § 5, stk. 1, nr. 1, jf. bilag 1.

Til stk. 2 -

. Tilskud bortfalder med virkning fra det tidspunkt,

hvor det administrative bedeforleg er udstedt, eller
politianmeldelse er indgivet.
- Arbejdstilsynet beregner, hvor stor en del af til-
skuddet, virksomheden skal tilbagebetale for det inde-
vaerende kalenderér. I § 18 er fastsat regler om tilba-
gebetaling’ (frist, renter og inddrivelsesmidler). Ar-
bejdsministeren fastsetter efter § 20 narmere regler
om tllbagebetahngens gennemfmelse

Til stk. 3
Den omstendighed, at-virksomheden har vedtaget
en bede pa baggrund af en politianmeldelse, eller at



