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For starre virksomheder kan dokumentationen reelt
14 karakter af en egentlig redegerelse.

"I dokumentationen bt bl.a. indga en prasentation
af virksomhedens arbéjdsmilje, herunder en beskri-
velse af virksomhedens vaesentlige arbejdsmiljefor-
hold og eventuelle arbejdsmiljeproblemer. Endvidere
en beskrivelse af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde,
herunder virksomhedens indsats for at lase eventuelle
problemer. Dokumentationen heraf kan naturligt tage
udgangspunkt i v1rksomhedens arbe_]dspladsvurde~
ring.

I dokumentationen ber indga oplysninger om antal-
let af anmeldepligtige ulykker, herunder oplysninger
om typen af ulykker samt oplysninger om, hvordan ar-
bejdsulykker seges forebygget, herunder beskrivelse
af konkret trufne foranstaltnlnger mod gentagelse af
ulykker. :

Endelig skal det af dokﬁmehtatione’n‘fremgé, hvilke
beslutninger virksomheden har taget i relation til det
rummelige arbejdsmarked og sundhedsfremme '

En dokumentatlon afresultaterne af v1rksomhedens
‘indsats for at opfylde kravene i § 5, stk. 1, nr. 1-4, for-
udsetter i sagens natur, at der er nogle resultater. Fx
kan der i relation til det rummelige arbejdsmarked
veere truffet beslutninger om konkrete initiativer, som

- det ikke har veeret aktuelt at bringe i anvendelse. I gv-
rigt m& man antage, at der ferste gang en virksomhed
eller en produktionsenhed fr et certifikat, kun vil
vere resultater af begraenset omfang.

Det skal dokumenteres, at medarbejderne eller de-
res repraesentanter har veeret inddraget i arbejdet med
at opfylde kravene i stk. 1, nr. 1-4, herunder at de har
haft mulighed for at udtale sig. ‘

Dokumentationen skal veaere offentlig tilgengelig.
Det betyder, at virksomheden-skal vere parat til at
vise dokumentationen frem, hvis udenforstdende an-
moder herom. I det omfang virksomheden selv ser en
interesse heri, kan virksomheden selvfolgelig ogsa
valge en mere offensiv linie og fx offentliggere doku-
mentationen pé virksomhedens hjemmeside.

Hvis dokumentationen indeholder oplysninger af -

fortrolig karakter, fx o konkrete medarbejdere, skal
virksomheden anonymisere disse, inden dokumentati-
onen gores offentlig tilgangelig. Indeholder doku-
mentationen forretningshemmeligheder, fx om kon-
krete produktlonsmetoder kan disse ogsa fjernes, in-
den dokumentatlonen gores offentlig tilgeengelig.

Der skal foreligge en ny dokumentation, hver gang
der skal udstedes et certifikat.

Til stk. 2 : e
Pa baggrund af bemyndlgelsen forventes udstedt to

bekendtgerelser, der vil danne grundlaget for de ak-

krediterede organers mspektlon og certificering af
virksomhederne: )

* En bekendtgerelse om udstedelse af arbejdsmilje-
certifikat pd grundlag af'en akkrediteret inspektion,
og

* en bekendtgerelse om udstedelse af et arbejdsmiljg-
certifikat pa grundlag af en akkrediteret certifice-

. ring.

I bekendtgﬂrelseme v1l det bhve tydehgg] ort og ud-
dybet, hvad der forstas ved vasentlige arbejdsmilje-
problemer, jf. § 5, stk. 1,nr. 1. :

I bekendtgarelserne v1l det desuden blive fastsat,
hvordan v1rksomhedeme kan dokumentere, at de har
opfyldt de i stk. 1, jf. bilag 1. 0g 2, anferte krav.

Med formuleringen af stk. 2, er der dbnet muhghed
for - ved skabelse af en fleksibel administration - at
differentiere mellem de krav til dokuhientétionen, der
stilles til virksomheder med og uden sikkerhedsud-
valg, jf. arbejdsmllwlovens §7. Kravene til omfanget
af skriftlig dokumentation vil vere forskelligt for
virksomheder méd og uden sikkerhedsudvalg. Derved
seges det sikret, at flest mulige virksomheder vil gore
brug af ordningen, samtidig med at man ikke gar pa
kompromis med kravene til virksomhedernes arbejds-
miljgindsats, som de fremgér af'stk. 1, jf. bilag 1 og 2.

Fx vil det for en virksomhed med sikkerhedsudvalg
veere naturligt at have en nedskrevet arbejdsmiljepo-
litik, som evt. er en del af den samlede personalepoli-
tik, hvori der fastsattes konkrete delmal og aktiviteter
om fx at reducere antallet af tunge loft inden for en gi-
ven afdeling.

Pa en virksomhed uden sikkerhedsudvalg kan ar-
bejdsmiljepolitikken begrenses til en hensigts- eller
principerklaering, om at virksomheden fx prioriterer
arbejdsmiljearbejdet hgjt og vil afsette den nedvendi-
ge tid til at udarbejde og vedligeholde den skriftlige
APV hyppigt med henblik pa effektivt at forebygge
arbejdsmiljeproblemer og reducere risikoen for ska-
der og ulykker. En sidan principerklering kan fx
fremgd af dokumentatlonen

Til§6

Til stk. 1

Muligheden for at fa et arbejdsmllwcertlkat - og
dermed tilskud - baseres som det fremgar af pkt.
1.2.1.1 i de almindelige bemerkninger pa allerede
etablerede systemer i regi af DANAX (Dansk Akkre-
ditering), som er det nationale danske akkrediterings-
organ, og som er placeret i Erhvervsfremme Styrelsen



