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F. t. . om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder m.v.

tilpassede tilsyn, og som kombineret med et godt ma-
terielt arbejdsmilje betyder, at virksomheden befinder
sig pa det bedste niveau. Disse krav er baseret pé, at
virksomheder med en sddan egen indsats erfarings-
massigt har en hgj forebyggelse af arbejdsmiljepro-
blemer. Hovedparten af kravene folger af arbejdsmil-
jolovgivningen og skal saledes allerede i dag efterle-
ves af virksomhederne.

Virksomheder, der velger akkrediteret certzf ice-
ring, skal derudover opfylde nogle yderligere krav,
der knytter sig til et formaliseret ledelsessystem. Dis-
se krav svarer til de krav, der stilles i andre miljeledel-
ses- og kvalitetsstyringssystemer som fx ISO 9001.

Ad I Akkredideret inspektion

Nr. 1. Beskrivelse af virksomhedens
arbejdsmiljopolitik

For at sikre et systematisk og forebyggende ar-
bejdsmilj@arbejde, ber roller og spilleregler i forbin-
delse med arbejdsmiljoarbejdet veere afklaret. Det vil
sige, at ansatte og ledere er bevidste om deres opgaver
og forpligtelser til at f& arbejdsmiljearbejdet til at fun-
gere. En arbejdsmiljepolitik er den ramme, som virk-
somhedens arbejdsmiljgarbejde fungerer inden for.

I en arbejdsmiljepolitik er det vigtigt, at ledelsen
sikrer, at alle i virksomheden er bekendt med virk-
somhedens arbejdsmiljgpolitik og de mal, denne ar-
bejdsmilj@politik opstiller. Det skal tydeligt tilkende-
gives, hvordan arbejdsmiljeet prioriteres, fx i relation
til opfyldelse af produktionsmal. En arbejdsmiljepoli-
tik ber veere formuleret bredt, siledes at der ikke kun
fokuseres p4 ulykker, men ogsé pa fx nedslidning og
trivsel. Det er vigtigt, at alle i virksomheden klart kan
se deres rolle i forhold til arbejdsmiljgindsatsen. Dette
gelder ogsa i forhold til andre politikomrader — fx
indkebspolitik. -

Krav om arbejdsmiljepolitik er et centralt og inte-
greret element i Arbejdstilsynets tilsynsmetode, Det
tilpassede tilsyn, nar det skal vurderes, om en virk-
somhed kan anses for at have et systematisk arbejds-
miljearbejde.

Nr. 2. Arbejdspladsvurdering
Der skal veere udarbejdet en skriftlig arbejdsplads-

vurdering, som skal indeholde:

+ En identifikation og kortleegning af virksomhedens
arbejdsmiljeforhold.

« En beskrivelse og vurdering af v1rksomhedens ar-
bejdsmiljgproblemer.

* En prioriteret handlingsplan. ,

» Retningslinier for opfelgning pd handlingsplanen.

« Pitegning om sikkerhedsorganisationens eller med-
arbejdernes inddragelse.

Nr. 3. Virksomhedens sikkerhedsarbejde

Vitksomheder med mindre end fem ansatte skal
alene samarbejde uformelt om sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet. Ferst nar der er fem ansatte, er der pligt
til at etablere en 31kkerhedsorgan1sat10n

Ved den gverste ledelse forstas den person/person-
gruppe, der normalt har den fornedne beslutnings-
kompetence til at fire beslutn1nge1 af gkonomisk og
organisatorisk art ud i livet pé de respektive niveauer
i orgamsatlonen

Det er en vigtig indikator for v1rksomhedens priori-
tering af arbejdsmiljeindsatsen, at et medlem af virk-
somhedens gverste ledelse er formand for det everste
udvalg i sikkerhedsorganisationen. P4 samme méde
skal det i de respektive underudvalg veere den naerme-
ste gverste ledelse, der har formandsskabet.

Det skal forstds séledes, at fx i en amtskommune,
hvor man gnsker, at en produktionsenhed, fx en dogn-
institution, skal kunne opna et arbejdsmiljocertifikat,
skal et medlem af ledelsen i degninstitutionen vere
formand for degninstitutionens sikkerhedsudvalg,
hvis der forefindes et sikkerhedsudvalg pé institutio-
nen. I amtskommunens hovedsikkerhedsudvalg for
institutionsomrédet, skal et medlem af ledelsen for in-
stitutionsomradet veere formand, og i amtskommu-
nens koordinerende hovedudvalg for samtlige hoved-
sikkerhedsudvalg skal et medlem af den gverste ledel-
se i amtskommunen vzre formand. Ved denne tilgang
sikres bl.a., at arbejdsmiljparbejdet fir den samme
veegt som fx det arbejde, der udferes i'samarbejdsud-
valg.”

Ovennzvnte krav gir ud over de almindelige krav i
arbejdsmiljeloven, som alene stiller krav om, at det
skal vaere en af arbejdsgiveren udpeget repreesentant,
der skal vaere formand. Ved denne formulering i ar-
bejdsmiljalovgivningen kan der ikke stilles krav om,
at det er et medlem af ledelsen, der har formandsska-
bet i de respektive udvalg.

I virksomheder med mindre end fem ansatte skal ar-
bejdet for sikkerhed og sundhed udferes ved personlig
kontakt mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsle-
dere og de ovrige ansatte. Der er ikke krav om en for-
mel sikkerhedsorganisation, jf. arbejdsmiljelovens
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Nr. 4. Andre lovpligtige uddannelser, oplering m.v.
Der stilles i arbejdsmiljelovgivningen serlige ud-

dannelseskrav for udforelse af en rakke arbejdspro-

cesser. Det drejer sig eksempelvis om truckfarercerti-



