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terne må alt andet lige antages at være større for en 
virksomhed med et dårligt arbejdsmiljø, idet inspekti- 
onen eller certificeringen vil være mere tidskrævende. 

De faktiske udgifter afhænger af markedsvilkår, 
hvor antallet af virksomheder, der ansøger om ar- 
bejdsmiljøcertifikat, og den indbyrdes konkurrence 
mellem henholdsvis inspektionsorganerne og certifi- 
ceringsorganerne vil spille en afgørende rolle. Antal- 
let af inspektions- og certificeringsorganer og deres 
geografiske spredning vil desuden have betydning for 
omfanget af rejseomkostningerne. De ovenstående 
estimerede udgifter er derfor behæftet med usikker- 
hed. 

Ud over udgifterne til inspektions- eller certifice- 
ringsorganet vil virksomheden selv have en række 
omkostninger til at opnå certifikat i form af bl.a. nød- 
vendige investeringer i virksomhedens arbejdsmiljø, 
så det lever op til de fastsatte krav. Der vil være tale 
om investeringer, virksomheden i forvejen skal fore- 
tage for at overholde arbejdsmiljølovens krav. 

Herudover vil der kunne være tale om mindre om- 
kostninger i forbindelse med de krav, der ligger ud 
over arbejdsmiljøloven i form af sundhedsfremme og 
det rummelige arbejdsmarked. Endelig vil der være 
omkostninger i form af internt tidsforbrug i forbindel- 
se med inspektionen eller certificeringen, herunder 
udfyldelse og fremsendelse af dokumentation til det 
akkrediterede organ. 

Virksomheder med arbejdsmiljøcertifikat kan ansø- 
ge om et tilskud, der svarer til de beløb, som virksom- 
heden har betalt som følge af lov om en generel ar- 
bejdsmiljøafgift. Der er på finansloven for 2001 afsat 
85 mio. kr. hertil. Virksomheder med arbejdsmiljøcer- 
tifikat kan ligeledes ansøge om et tilskud på 4.500 kr. 
for en treårig periode til hel eller delvis dækning af ud- 
gifterne til inspektion eller certificering. Der er på fi- 
nansloven for 2001 afsat 20 mio. kr. hertil. Hvor det 
på finansloven for 2001 er forudsat, at tilskuddet kun 
gives til mindre virksomheder, foreslås det nu, at til- 
skuddet gives til alle virksomheder med arbejdsmiljø- 
certifikat. 

Ved budgetteringen er det forudsat, at mellem 5 og 
10 pet. af virksomhederne med under 10 ansatte og 25 
pet. af virksomhederne med 10 eller flere ansatte vil 
kunne søge og opnå certifikat og tilskud. 

Da virksomhedernes udgifter til den erstatningsba- 
serede del af afgiften ikke umiddelbart kan opgøres, er 
tilskuddet til afgiften i nedenstående tabel .3 beregnet 
som tre gange det beløb, der er indbetalt til ATP som 
den beskæftigelsesbaserede del af arbejdsmiljøafgif- 
ten (3 x 65 kr. = 195 kr.), jf. lov om en generel arbejds- 
miljøafgift. Den beskæftigelsesbaserede del af afgif- 
ten forudsættes således at udgøre en tredjedel af den 
samlede afgift. 

Tabel 3. Tilskud i kr. til virksomheder med certifikat (over 3 år) 

Antal ansatte l 5 20 50 100 250 

Tilskud til afgift 585 2.925 11.700 29.250 58.500 146.250 

Tilskud til inspektion eller 
certificering 4.500 4.500 4.500 4.500 ' 4.500 4.500 

Dertil kommer, at virksomheder og produktionsen- 
heder i belastede brancher, der har opnået arbejdsmil- 
jøcertifikat, fritages for det gebyrbelagte tilsyn, der 
pålægges alle virksomheder i belastede brancher, jf. 
lovforslag nr. 172. Dermed opnår de pågældende virk- 
somheder en besparelse. 

Det er ikke muligt at opgøre de samlede økonomi- 
ske og administrative omkostninger for erhvervslivet, 
idet disse afhænger af, dels hvor mange virksomheder 
og produktionsenheder der ansøger om arbejdsmiljø- 
certifikat og tilskud, dels kompleksiteten af de ansø- 
gende virksomheders arbejdsmiljø. 

5. De miljømæssige konsekvenser 

Forslaget forventes ikke at have miljømæssige kon- 
sekvenser. 

6. Forholdet til EU-retten 
Tilskudsordningen rejser spørgsmål i forhold til 

EF-traktatens regler om statsstøtte. Lovforslaget vil 
derfor blive notificeret til Europa-Kommissionen i 
henhold til EF-traktatens artikel 88, stk. 3. 

Statsstøtteforanstaltninger må ifølge EU-retten kun 
træde i kraft, hvis og i det omfang Kommissionen 
træffer beslutning om, at ordningen er forenelig med 
fællesmarkedet. Det foreslås derfor, at arbejdsmini- 
steren administrativt fastsætter, hvornår loven træder 
i kraft, jf. § 26. 

7. Høringsparter 
Alle øvrige ministerier, Erhvervsfremme Styrelsen, 

Søfartsstyrelsen, Energistyrelsen, Danmarks Statistik 
(CVR), Rigsrevisionen, Arbejdsmarkedets Anke- 


