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4. Økonomiske og administrative konsekvenser for 
erhvervslivet 

Den økonomiske og administrative belastning for 
virksomhederne gælder alene de virksomheder, som 
vælger at ansøge om et arbejdsmiljøcertifikat og om 
de tilskud, certifikatet giver grundlag for. 

4.1 De administrative konsekvenser 
Den administrative belastning for erhvervslivet er 

knyttet til virksomhedernes egen indsats for arbejds- 
miljøet (udover de krav der følger af gældende lovgiv- 
ning), til opfyldelsen af de krav, der ligger ud over ar- 
bejdsmiljøloven (navnlig dokumentationskravet), og 
til virksomhedernes ansøgning om arbejdsmiljøcerti- 
fikat og tilskud. 

Både i relation til ansøgning om certifikat og til- 
skud forventes udviklet ansøgningsformularer samt 
vejledninger for at lette virksomhedernes arbejde med 
at søge. 

Betingelserne for at fa certifikat og tilskud er i vidt 
omfang baseret på overholdelsen af den gældende ar- 
bejdsmiljølovgivning. Belastningen afhænger i øvrigt 
af, hvilken af de to modeller virksomheden vælger. 

Den administrative belastning ved en akkrediteret 
inspektion er navnlig knyttet til dels ansøgning om ar- 
bejdsmiljøcertifikat og tilskud, dels dokumentation af 
virksomhedens indsats. 

Ved akkrediteret certificering vil den administrati- 
ve belastning ud over ovennævnte bestå i de admini- 
strative procedurer, der er forbundet med opbygnin- 
gen af et formelt ledelsessystem. For virksomheder, 
der ikke har erfaring med formelle ledelsessystemer, 

vil elementer som etablering af procedurer til at sikre 
styring af arbejdsmiljøet, løbende overvågning og in- 
terne audits være en ,merbelastning. For virksomhe- 
der, der allerede er blevet miljøcertificeret eller i øv- 
rigt har opbygget formelle ledelsessystemer på rele- 
vante områder, skønnes den administrative belastning 
som ved en akkrediteret inspektion navnlig at være 
knyttet til dels ansøgning om arbejdsmiljøcertifikat og 
tilskud, dels dokumentation af virksomhedens indsats. 

Det forventes, at Erhvervsministeriets Testpanel vil 
blive hørt i forbindelse med udarbejdelsen af bekendt- 
gørelser. 

4.2 De økonomiske konsekvenser 

Den økonomiske belastning vedrører primært ud- 
gifterne til det akkrediterede organ, der gennemfører 
enten inspektion eller certificering med henblik på ud- 
stedelse af et arbejdsmiljøcertifikat. 

Udgifterne afhænger dels af virksomhedens størrel- 
se og dels af arbejdsmiljøets kompleksitet. Jo flere ar- 
bejdsprocesser en virksomhed har, og jo farligere pro- 
cesserne er, desto mere tidskrævende og dermed dyre- 
re vil inspektionen eller certificeringen være. 

4.2.1 Akkrediteret inspektion 

I nedenstående tabel 1 er opgivet de skønnede ud- 
gifter til inspektion, som virksomheder med et ikke- 
kompliceret henholdsvis kompliceret arbejdsmiljø 
opkræves af inspektionsorganerne. Der er indregnet 
rejsetid. Udgifterne er beregnet over en 3-årig perio- 
de, og indeholder skønnede udgifter til inspektionen. 

Tabel 1. Skønnede udgifter i kr. til akkrediteret inspektion (over 3 år) 

Antal ansatte 1 5 20 50 100 250 

Ikke-kompliceret arbejdsmiljø 2.500 4.000 ' 5.750 7.000 8.250 10.500 

Kompliceret arbejdsmiljø ~ I - 3.000 5.500 9.750 12.750 20.500 26.000 

4.2.2 Akkrediteret certificering 
I nedenstående tabel 2 er opgivet de skønnede ud- 

gifter til certificering, som virksomhederne opkræves 
af certificeringsorganeme. Der er indregnet rejsetid. 
Udgifterne er beregnet over en 3-årig periode, og in- 

deholder skønnede udgifter til den indledende certifi- 
cering og årlige audits. D e gennemsnitlige omkostnin- 
ger på længere sigt forventes at være lavere, idet en re- 
certificering forventes at koste mindre end den indle- 
dende certificering. 

Tabel 2. Skønnede udgifter i kr. til akkrediteret certificering (over 3 år) .I 

Antal ansatte 25 l 100 1000 

Certificering inkl. årlige audits 75.000 109.000 185.000 

Ovenstående skøn over udgifter til inspektion og 
certificering er baseret på en forventning om, at det 

primært vil være virksomheder med et godt arbejds- 
miljø, der ansøger om arbejdsmiljøcertifikat. Udgif- 


