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skud, der modsvarer den-generelle afgift, dels af 20
mio. kr. vedrerende tilskud til hel eller delvis dekning
af virksomheders udgifter ved at fa et arbe_] dsmlljacer—
tifikat.. :

1.2 Arbejdsmz’ljgcertzy’ikat og tilskudsordning my.

- Dette forslag bestar overordnet set af tre elementer:
1) Udstedelse af et arbejdsmiljgcertifikat.
2) - Tilsagn om og udbetaling af tilskud til vitksom-
heder, der har faet et certifikat.
3) " Fritagelse fra det gebyrbelagte tilsyn af virksom-
heder med et certlﬁkat

- 1.2.1 Krav til virksomheder (produktzonsenheder) der
onsker et arbejdsmiljocertifikat

- Iforslaget fastsattes de krav, der stilles til virksom-

heder, der ensker at f4 et arbejdsmiljecertifikat, som

samtidig er grundlag for efterfelgende tilsagn om og

udbetaling aftilskud, der modsvarer afgiften. De krav,

der stilles til virksomheder for at kunne f4 et arbejds-

miljecertifikat, kan inddeles i folgende fem punkter:

1) Krav til det materielle arbejdsmilje.

2) Krav til virksomhedens egen indsats pd arbejds-
miljgomradet.

3) Krav til initiativer vedrarende det rummelige ar-
bejdsmarked.

4) Krav til initiativer vedrerende sundhedsfremme.

5) Krav om dokumentation af at kravene i 1-4 er op-

fyldt.

Ad 1) Virksomhedens arbejdsmll_w skal veere i or-
den. Virksomheden skal dokumentere, at den overhol-
der arbejdsmiljolovens krav inden for de vasentlige
arbejdsmiljeproblemer pa de omréder, som er anfort i
bilag 1.

Formalet med at angive vaesenthge arbejdsmilje-
problemer inden for udvalgte omrader er at give den
enkelte virksomhed et signal om, hvﬂke arbejdsmilje-
problemer der er sarligt alvorlige og derfor skal veere
lsst for, at virksomheden kan f3 et arbejdsmiljocertifi-
kat. Gvrige, mindre vaesentlige problemer kortlegges
via den lovpligtige arbejdspladsvurdermg og vil sale-
des indg# i den prioriterede handlingsplan for lesning
af konstaterede problemer.

De udvalgte omréder, som er anfrt i bilag 1, er del-
vist sammenfaldende med de arbejdsmiljpproblem-
omréder, der er prioriteret i regeringens handlingspro-
gram Rent Arbejdsmilje Ar 2005 via de syv visioner.
Det drejer sig om folgende omrader:

* Dadsulykker som folge af arbejdsmlljﬁforhold
* Arbejdsbetinget udsattelse for kraftfremkaldende
kemiske stoffer og arbejdsbetingede hjerneskader

pa grund af udsmttelse for organiske oplﬁsnmgs-

midler eller tungmetaller. . ,

+ Skader som folge af tunge loft og arbejdsbetmgede

- lidelser som folge af ensidigt, gentaget arbejde.

+ Hareskader som falge af stgjende arbejde.

* Helbredsskader pa grund af psyk0s001ale risikofak-
torer pa arbejdet.

* Sygdomme eller alvorlige gener pé grund af darllgt

. indeklima pa arbejdspladsen. -

* Skader blandt bern og unge.

Som det fremgér af handlingsprogrammet, betyder
prioriteringen af de syv visionsomrader ikke, at alle
andre arbejdsmiljeproblemer ngdvendigvis nedpriori-
teres, idet der er virksomheder og brancher med va-
sentlige arbejdsmiljeproblemer, der ikke knytter sig
direkte til de syv visionsomréder. I denne sammen-
heeng, hvor formélet er at liste de vaesentlige omrader,
som vitksomheder, der vil ethverve sig et arbejdsmil-
jecertifikat, skal have lost, er det derfor. nedvendigt at
medtage andre veasentlige problemomrader end de
syv visionsomrader. .

Som eksempler herpa kan n&vnes: Andre alvorlige
ulykker end dedsulykker, andre bevageapparatsbe-
lastninger end tunge loft og ensidigt, gentaget arbejde,
vibrationer og termiske belastninger. De udvalgte om-
rader fremgar af bilag 1.

Arbejdsministeren far bemyndigelse tll at udstede
nzrmere regler i form af bekendtgerelser, som skal
danne grundlag for de akkrediterede inspektions- og
certificeringsorganers udstedelse af arbejdsmiljecerti-
fikater. Arbejdstilsynet vil endvidere udarbejde vej-
ledninger rettet mod virksomhederne, -sdledes at de
selv pa forhdnd kan vurdere deres muligheder for at
opna et certifikat.

I disse naermere regler vil de vaesenthge arbejdsmll-
joproblemer inden for de i bilag 1 udvalgte omréder
blive uddybet bl.a. p& baggrund af den foreliggende
viden om arbejdsmiljemassige pav1rkn1nger og hel-
bredsforhold. .

Virksomheder, der ikke overholder arbe_]dsmlljalo-
ven for sd vidt angér de vaesentlige problemer inden
for de i bilag 1 angivne omuader, kan ikke fi et ar-
bejdsmiljecertifikat.

Ad2)Forat kunne fa et arbejdsmiljocertifikat stilles
der krav om, at virksomhedens egen indsats for at fore-
bygge og forbedre arbejdsmiljoet ligger pA et hojt ni-
veau. Baggrunden herfor er, at en egen indsats pa hejt
niveau sikrer, at der sker en lebende overvagning af ar-
bejdsmiljeet, hvor problemer konstateres, planer for
lgsning findes og prioriteres. Derved gives den sterste
sikkerhed for. forebyggelse pa. et hejt niveau, det vil
sige forebyggelse for skaden eller ulykken sker. -



