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bejdsplads og et rummeligt arbejdsmarked. 
For virksomheder eller produktionsenheder 
med sikkerhedsudvalg, jf. arbejdsmiljølo- 
vens § 7, skal beslutningen indeholde mål, en 
handlingsplan og retningslinier for opfølg- 
ning på handlingsplanen. 

4) Virksomheden eller produktionsenheden 
skal under medvirken af medarbejderne el- 
ler deres repræsentanter have besluttet, 
hvordan den konkret vil arbejde for sund- 
hedsfremme på arbejdspladsen. For virk- 
somheder eller produktionsenheder med sik- 
kerhedsudvalg, jf. arbejdsmiljølovens § 7, 
skal beslutningen indeholde mål, en hand- 
lingsplan og retningslinier for opfølgning på 
handlingsplanen. 

5) Der skal foreligge dokumentation for dels 
virksomhedens eller produktionsenhedens 
indsats for at opfylde kravene i nr. 1-4, dels 
resultaterne af denne indsats. Det skal i den 
forbindelse dokumenteres, at medarbejder- 
ne eller deres repræsentanter har været ind- 
draget i arbejdet med at opfylde kravene i 
stk. 1, nr. 1-4. Dokumentationen skal være 
offentligt tilgængelig i samlet form. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om kravene i stk. 1. Arbejdsministeren 
fastsætter endvidere nærmere regler om kravene 
til dokumentationen for, at kravene i stk. 1 kan 
anses for at være opfyldt, herunder hvordan virk- 
somheder og produktionsenheder med og uden 
sikkerhedsudvalg, jf. arbejdsmiljølovens § 7, 
kan dokumentere, at de opfylder kravene i stk. 1. 

§ 6. Et arbejdsmiljøcertifikat, der indeholder 
en bekræftelse på, at virksomheden eller produk- 
tionsenheden opfylder alle kravene i § 5, kan op- 
nås enten gennem en akkrediteret inspektion el- 
ler en akkrediteret certificering, jf. § 7. 

Stk. 2. Virksomheder kan selv vælge, om de 
vil søge om at fa et arbejdsmiljøcertifikat gen- 
nem en akkrediteret inspektion eller en akkredi- 
teret certificering. 

Stk. 3. Et arbejdsmiljøcertifikat skal fornys 
hvert tredje år. 

§ 7. Akkrediteret inspektion foretages af et in- 
spektionsorgan, mens akkrediteret certificering 
foretages af et certificeringsorgan. De pågæl- 
dende organer skal være akkrediteret hertil af 
DANAK eller et tilsvarende anerkendt akkredi- 
teringsorgan. 

Stk. 2. Inspektions- og certificeringsorganer 
betaler for at blive akkrediteret efter regler fast- 
sat af akkrediteringsorganet. 

Stk. 3. Virksomhederne betaler for inspektion 
og certificering, herunder udstedelse af certifi- 
kat. 

§ 8. Arbejdsministeren kan efter forhandling 
med erhvervsministeren fastsætte nærmere reg- 
ler om inspektion og certificering og OlTI udste- 
delse af et arbejdsmiljøcertifikat. 

Kapitel 3 

Tilskud til virksomheder med et 
arbejdsmiljøcertifikat 

§ 9. Virksomheder, der har fået udstedt et ar- 
bejdsmiljøcertifikat, jf. kapitel 2, kan få statstil- 
skud til virksomhedens udgifter til arbejdsmiljø- 
afgift, jf. lov om en generel arbejdsmiljøafgift. 

Stk. 2. Tilskud ydes for det kalenderår, hvor 
certifikatet er udstedt, samt for de efterfølgende 
to kalenderår. Tilskudsperioden regnes fra star- 
ten af det kalenderår, hvor certifikatet er udstedt. 

Stk. 3. Tilskuddet for den virksomhed eller 
produktionsenhed, som certifikatet omfatter, op- 
gøres for det enkelte kalenderår svarende til den 
del af nedenstående beløb, som vedrører den på- 
gældende virksomhed eller produktionsenhed. 
1) Den afgift, som virksomheden i det pågæl- 

dende kalenderår har betalt til Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension i medfør af § 2 i lov 
om en generel arbejdsmiljøafgift. 

2) Den del af arbejdsskadeforsikringspræmien, 
som virksomheden for det kalenderår, der 
ligger to år forud for det pågældende kalen- 
derår, har betalt til det forsikringsselskab, 
hvor virksomheden har tegnet en arbejds- 
skadeforsikring, og som kan henføres til den 
a conto afgift, som forsikringsselskabet har 
betalt til staten i medfør af § 5 i lov om en 
generel arbejdsmiljøafgift. 

3) Den del af det bidrag, som virksomheden for 
det kalenderår, der ligger to år forud for det 
pågældende kalenderår, har betalt til Ar- 
bej dsmarkedets Erhvervssygdomssikring, 
og som kan henføres til den a conto afgift, 
som Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms- 
sikring har betalt til staten i medført af § 5 i 
lov om en generel arbejdsmiljøafgift. 

Stk. 4. For kommuner, amtskommuner og an- 
dre virksomheder, der ikke har tegnet arbejds- 
skadeforsikring (selvforsikrede), beregnes til- 


