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- Bemcerkninger til forslaget

Forslagsstillerne ensker, at der skal gennemferes en
lovgivning om godkendelse som arbejdsmiljoansvar-
lig og om frakendelse af denne godkendelse.

Enhver, der driver eller leder en virksomhed eller
en selvstzendig produktionsenhed, skal have en god-
kendelse som arbejdsmiljgansvarlig efter regler fast-
sat af Arbejdstilsynet.

Som led i arbejdsmiljegodkendelsen skal arbejdsgi-
veren eller den/de person(er), der er bemyndiget til at
drive eller lede virksomheden, have gennemgaet en
uddannelse af neermere bestemt varighed for at veere
kvalificeret i forhold til ansvaret for et sundt og sik-
kert arbejdsmilje i virksomheden.

Arbejdstilsynet er den tilsynsferende instans i for-
hold til godkendelsen som arbejdsmiljgansvarlig, og
loven skal give domstolene mulighed for at frademme
godkendelsen.

Det skal understreges, at det ikke er hensigten, at
der sker en forskydning fia en vurdering af virksom-
heden som sddan, men at der tillige sker en vurdering
af de konkrete personer, der har ansvaret for arbejds-
miljoet.

Frakendelse af godkendelse som arbejdsmiljgan-
svarlig skal kunne ske, nar:

— Der i gentagne tilfelde er sket overtraedelse af Ar-
bejdstilsynets pabud, uanset om overtreedelsen
medforer arbejdsulykker eller kort eller langsigtet
nedslidning.

— Der er sket overtraedelse af regler om bern og unges
erhvervsarbejde, uanset om overtreedelsen medfe-
rer arbejdsulykker eller helbredsskader.

— Der er sket overtraedelse af arbejdsmiljgloven eller
Arbejdstilsynets pabud, hvis overtradelsen medfo-
rer ulykker med dedsfald, fysisk eller psykisk inva-
liditet til falge eller arbejdsmiljepavirkninger, der
medforer kraeftsygdomme og invaliditet, hvor drsa-
gen kan henfores til pavirkninger fra arbejdet i virk-
somheden.

~ Hvor gkonomisk vinding er arsagen til ulykker,
skader og arbejdsbetingede sygdomme.
Frakendelse af godkendelse som arbejdsmiljgan-

svarlig kan eller skal have som konsekvens, at perso-

ner, der driver eller leder en virksomhed eller dele her-
af, frakendes retten til at drive virksomhed efter sam-
me principper, som er gennemfert i miljglovgivnin-
gen, jf. § 41 a i lov om miljgbeskyttelse.

Med 123.000 arbejdsulykker om &ret (heraf knap
50.000 anmeldte) og ca. 350.000, hvis helbred er pa-
virket af arbejdsmiljeet (heraf 16.000 anmeldte er-
hvervsbetingede lidelser), har arbejdsmiljeet det ikke
godt.

Det er arbejdsgiverne, der har ansvaret for arbejds-
miljoet. Alligevel skal virksomheder i dag ikke p4 for-
hénd kunne dokumentere, at produkter og arbejdsgan-
ge ikke nedbryder lenmodtagernes sikkerhed og sund-
hed. ,

Det er muligt at drive virksomhed, selv om arbejds-

miljeloven overtrades, idet tilsynet med arbejdsrhjl—
jeet ikke sker automatisk.pa alle virksomheder, men
alene ved Arbejdstilsynets sparsomme kontrolbesgg,
* Skal virksomhederne selv lose sikkerheds- og sund-
hedsproblemerne, er det en forudsatning, at de, der
driver vitksomheden eller dele heraf, rent faktisk ogsa
er deres ansvar bevidst.

_ Det ma ikke kunne betale sig at bryde arbejdsmilje-
loven. Antallet af ulykker, skader og erhvervsbetinge-
de sygdomme viser desveerre, at det kan betale sig at
have et dérligt arbejdsmilje. Der er alt for mange, der
driver eller leder en virksomhed eller dele heraf, der
ikke har respekt for lenmodtagernes sikkerhed og
sundhed og heller ikke viser vilje til at f4 det.

Straffen for at overtreede arbejdsmiljeloven virker
abenlyst ikke forebyggende.

Strafferammerne i arbejdsmiljgloven er flere gange
blevet havet inden for de seneste 9 &r. 1 1990 blev den
generelle strafferamme havet til fengsel i indtil ét ar,
o0g 11992 blev strafferammen haevet til frengsel i indtil
to dr for overtraedelser, hvor der er forvoldt skade pa
bern og unge, eller hvis der med overtraedelsen er op-
naet eller tilsigtet en ekonomisk gevinst for virksom-
heden. Sidelgbende med loveendringerne har der ogsa
vaeret en administrativ indsats for at haeve sanktions-
niveauet, og det har ogs4 sldet igennem.



