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dens aktier for at beholde dem. De har nemlig ikke på 
dette tidspunkt realiseret nogen kursgevinst, som de 
kan bruge til at betale skat med. Dette pres medfører, 
at medarbejderne må finansiere skattebetalingen med 
andre midler. Mange medarbejdere sælger derfor ak- 
tierne, straks efter at de har købt dem. Dette gør ord- 
ningen mindre attraktiv ligesom formålet -  at styrke 
medindflydelse, medansvar og interesse for virksom- 
hedens drift hos medarbejderne -  forspildes. Med be- 
slutningsforslaget ønsker forslagsstilleme at fjerne 
dette pres ved at udskyde beskatningen til det tids- 
punkt, hvor medarbejderen sælger sine aktieoptioner 
og warrants eller de erhvervede aktier. Det skal være 
mere attraktivt for medarbejderne at få aktieoptioner 
og warrants og på den måde erhverve aktier og spare 
op i virksomheden. 

Den foreslåede aktieavancebeskatning på salgstids- 
punktet hos medarbejderne modsvares af, at virksom- 
hederne ikke har fradragsret for aktieoptionernes og 
warrants' værdi, jf. forslagets pkt. 2. 

Set fra virksomhedemes side er der store fordele 
ved at udstede aktieoptioner. Først og fremmest kan 
aktieoptionerne bruges til at fastholde og tiltrække 
dygtige medarbejdere. Og især i IT-branchen, hvor 
der er stor personaleudskiftning og mangel på kvalifi- 
ceret arbejdskraft, er det vigtigt at kunne tiltrække og 
fastholde kvalificerede medarbejdere. Det er vigtigt 
for nystartede virksomheder i vækstbrancher -  f.eks. 
IT-branchen -  hvor investeringsbehovet i forvejen er 
stort. 

Med den foreslåede ændring af ordningen øges mu- 
lighederne for og incitamentet til at starte og drive 
virksomhed i Danmark. Ordningen kan medvirke til, 
at der etableres et 10-15 pet. medarbejdereje af virk- 
somhedeme, som internationale investorer finder at- 
traktivt, og som bringer »shareholder value« ud hos 
medarbejderne. I en tid, hvor der årligt fusioneres og 
sælges virksomheder inden for EU til en værdi af 450 
mia. $ (jf. bemærkningerne til B 22), er det kun rime- 
ligt, at det ikke kun er de sælgende aktionærer og le- 
dergrupper, der får andel i salgsprovenuet, men at de 
medarbejdere, hvis arbejdspladser ofte går tabt, også 
får en betragtelig del af provenuet ved virksomheds- 
salget. Dette opnås kun ved at øge medarbejderejet 
ganske betydeligt. 

I forbindelse med behandlingeme af de tidligere be- 
slutningsforslag, B 64, 1998-99 og B 22, 1999-2000, 
har skatteministeren fremført nogle betænkeligheder 
vedrørende eventuel skatteundgåelsemuligheder ved 
forslaget. Skatteministeren har således anført, at et 
problem i forhold til successionsreglerne er, at beskat- 

ningstidspunktet kan skubbes i det uendelige, og at et 
andet problem i forhold til dobbeltbeskatningsover- 
enskomsterne er, at Danmark mister beskatningsret- 
ten. Skatteministeren har gentaget synspunktet i be- 
mærkningerne til lovforslag nr. L 37. Efter forslags- 
stillernes opfattelse forekommer de fremførte betæn- 
keligheder overdramatiseret. Det fremsatte beslut- 
ningsforslag er af forholdsvis begrænset rækkevidde 
og indebærer langt hen ad vejen, at ganske almindeli- 
ge mennesker får tildelt aktieoptioner henholdsvis 
warrants af en relativ beskeden størrelsesorden. Det er 
vanskeligt at forestille sig, at det skulle give anledning 
til forsøg på skatteundragelse i noget større omfang. 
Herudover er forslagsstillerne af den opfattelse, at be- 
tænkelighederne bør kunne imødegås, og at der kan 
indsættes de nødvendige værnsregler i lovgivningen, 
jf. forslagets pkt. 3. Der henvises i øvrigt til, at der 
med L 37 er indført en ny selvstændig regel om fra- 
tlytningsbeskatning. af vederlag i form af aktieoptio- 
ner og warrants med henblik på at udelukke mulighe- 
der for at undgå beskatning. 

Beslutningsforslaget medfører, jf. pkt. 4, at virk- 
somhedens tildeling af aktieoptioner og warrants, som 
omfattes af de foreslåede beskatningsregler, skal fore- 
tages som et led i virksomhedens generelle personale- 
politik for alle virksomhedens medarbejdere. Hermed 
kan en aktiekultur bredes ud. Det bemærkes, at virk- 
somhederne ikke skal være forpligtede til at lade tilde- 
lingen omfatte ansatte med f.eks. løs tilknytning til 
virksomheden eller få arbejdstimer. Virksomhederne 
må 홢 inden for den foreslåede regel -  have en rimelig 
frihed ved fastlæggelsen af tildelingen af aktieoptio- 
ner og warrants. 

Det foreslås endvidere under forslagets pkt. 4, at 
der eventuelt fastsættes en øvre grænse for virksom- 
hedens adgang til at udstede aktieoptioner omfattet af 
disse beskatningsregler. I det i folketingsåret 1999- 
2000 fremsatte beslutningsforslag (B 22) blev foreslå- 
et en grænse på maksimalt 5 pet. af virksomhedens 
samlede lønsum, men forslagsstillerne er åbne over 
for en anden afgræsning. 

Der henvises endelig til, at det af et svar fra skatte- 
ministeren af 15. august 2000 til Folketingets Skatte- 
udvalg (L 289 -  bilag 4 (1999-2000) -  tillige omdelt 
på L 37 - bilag 1 (2000-2001)) på et spørgsmål om be- 
skatning ved aflønning af medarbejdere i form af bl.a. 
aktiekøberetter og tegningsretter i andre lande, som vi 
normalt sammenligner os med, fremgår, at der i en del 
lande er særlig lempelige beskatningsregler ved tilde- 
lingen af aktiekøberetter og tegningsretter, typisk un- 
der bestemte betingelser eller begrænsninger. 


