
I F. t. 1. vedr. tjenestemandspension 3869 

Lovforslagets konsekvenser i hovedtræk 

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for det Ingen væsentlige Ingen væsentlige 
offentlige 

Administrative konsekvenser for Ingen væsentlige Ingen væsentlige 
det offentlige 

Økonomiske og administrative Ingen Ingen 
konsekvenser for erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen ' 

EU-retlige forhold Pensionsdelingen svarer til det i Rådets forordning 1408/71 grundlæg- 
gende princip, benævnt »pro-rata-pro-temporis«, som lægges til grund 
for lovbestemte sociale sikringsordninger. Overenskomsten skal efter 
indgåelsen anmeldes til Formanden for Rådet for Den Europæiske Uni- 
on. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 7 

Til nr. 1 
§ 4, stk. 3, hjemler mulighed for at medregne den 

tid, en tjenestemand efter sit fyldte 25. år har gjort tje- 
neste i et andet nordisk land som tjenestemand, i den- 
nes pensionsalder. 

Den nye overenskomst bygger på princippet om, at 
optjeningslandet kun skal udbetale pension i forhold 
til det antal år, pågældende har gjort tjeneste i optje- 
ningslandet. Der skal derfor ikke medregnes ansættel- 
sesår fra andre nordiske lande ved beregningen af pen- 
sionen i de enkelte lande, og dermed skal hjemlen til 
medregning i § 4, stk. 3 ophæves. 

Til nr. 2 
Den nye nordiske overenskomst indebærer fortsat 

enkelte fravigelser af tjenestemandspensionslovens 
regler og den hertil knyttede administrative praksis. 
Særligt skal fremhæves, at hvis en dansk tjeneste- 
mand, der samtidig har flere ansættelser, der er omfat- 
tet af overenskomsten, pensioneres på grund af hel- 
bredsbetinget utjenestdygtighed fra et andet nordisk 
land, opnår den pågældende efter overenskomsten 
normalt alene ret til pension fra sin danske ansættelse 

på grundlag af den faktisk optjente. pensionsalder. 
Dette kan indebære en fravigelse af reglen i tjerieste- 
mandspensionsloven § 7, hvorefter pensionsalderen 
kan forhøjes, hvis tjenestemanden opnår ret til mel- 
lemste eller højeste sociale førtidspension. Det fore- 
slås, at Finansministeren efter indhentet, udtalelse fra 
Lønningsrådet bemyndiges til at udmønte de omhand- 
lede tilpasninger af det danske regelsystem. Finansmi- 
nisteren vil tillige efter den foreslåede bemyndigelse 
kunne foretage de tilpasninger til den nordiske over- 
enskomst, som eventuelle fremtidige ændringer i det 
danske pensionssystem måtte nødvendiggøre. 

Til nr. 3 

Der er tale om en konsekvensrettelse, der ikke blev 
foretaget ved den seneste lovændring i 1999. 

Til J 2 

Det foreslås, at Finansministeren bemyndiges til at 
fastsætte tidspunktet for lovens ikrafttræden i over- 
ensstemmelse med ikrafttrædelsesbestemmelsen i den 
nye overenskomst. Tilsvarende bemyndiges Finans- 
ministeren til at fastsætte en overgangsordning i over- 
ensstemmelse med overgangsordningen i den nye 
overenskomst. 


