3858 Bilag til f. t. . vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.
Geeldende formulering Lovforslaget
§75i
Stk. 1. -—-

Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten,
at medlemmet har bopeel her i riget, bortset fra
Faregerne og Grenland, eller i et andet EQS-land.

Stk. 3. - 4. -

§75m
Stk. 1. -=-

Stk. 2. Overgangsydelse kan ikke udbetales til
medlemmer, der i leengere tid opholder sig i lan-
de uden for E@S-omradet.

Stk. 3. For modtagere af overgangsydelse, der
pé grund af beskeftigelse i et andet E@S-land
ifelge lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr.
1408/71 ikke kan bevare deres medlemskab af
en dansk arbejdsleshedskasse, finder § 74 m til-
svarende anvendelse.

Stk. 4. ---

§75n
Stk. 1. -

Stk. 2. Direkigren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsatte serlige regler om kontrol af ar-
bejde og indtegter for modtagere af overgangs-
ydelse, som har bopzl, arbejde eller indtagter i
et andet E@S-land, samt om kontrol med, om
modtageren af overgangsydelse i evrigt opfylder
betingelserne for ret til overgangsydelse.

Stk. 3. -

15.1§ 75 i, stk. 2, udgér: », bortset fra Feroerne
og Grenland,«.

16.1§ 75 m, stk. 2, endres »lande uden for E@S-
omradet« til: »lande uden for E@S-omrédet,
Gronland og Fereerne«.

17.18 75 m, stk. 3, indsaettes som 2. pkt.:

»Det samme geelder modtagere af overgangs-
ydelse, der p& grund af arbejde pa Fereerne ikke
kan bevare deres medlemskab af en dansk ar-
bejdsloshedskasse ifglge aftalen af 1. november
1993 mellem Arbejdsministeriet og Feeroernes
Landsstyre om koordination af arbejdslesheds-
forsikring.«. ‘

18. § 75 n, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsatie serlige regler om kontrol af ar-
bejde og indteegter for modtagere af overgangs-
ydelse, som har bopel, arbejde eller indtegter i
Grenland, pa Fereerne eller i et andet E@S-land,
samt om kontrol med, om modtageren af over-
gangsydelse i evrigt opfylder betingelserne for
ret til overgangsydelse.«.



