
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 3853 

Gældende formulering 

§ 74 h 

Stk. 1. 홢 , 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds- 
rådet fastsætte særlige regler om kontrol af ar- 
bejde og indtægter for efterlønsmodtagere, som 
har bopæl, arbejde eller indtægter i et andet 
EØS-land, samt om kontrol med, om efterløns- 
modtageren i øvrigt opfylder betingelserne for 
ret til efterløn. 

§ 74 k. Et medlem, som tidligst overgår til ef- 
terløn mindst 2 år efter, at efterlønsbeviset har 
virkning, og som i denne periode har haft lønar- 
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret 
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet 
selvstændig virksomhed i væsentligt omfang, 
optjener ved arbejde herudover i mindst 481 ti- 
mer ret til en skattefri præmie, når medlemmet 
fylder 65 år eller afgår ved døden. Det er en be- 
tingelse, at medlemmet ikke har fået udbetalt 
delpension efter lov om delpension. Det er end- 
videre en betingelse, at der ikke er sket tilbage- 
betaling af efterlønsbidraget efter § 77 a. 

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder betingel- 
serne for ret til efterløn som fuldtidsforsikrede, 
jf. § 74 j, stk. 1, jf. stk. 2, efter udløbet af perio- 
den på mindst 2 år, jf. stk. 1, udgør præmien 6 
pet. af dagpengenes højeste beløb på årsbasis, jf. 
§ 47. For andre udgør præmien 6 pet. af dagpen- 
genes højeste beløb på årsbasis, jf. § 70. Præmi- 
en ydes for hver 481 timer, dog højst for 12 gan- 
ge 481 timer. 

Stk. 3. Arbejdsløshedskassen opgør arbejdets 
omfang, beregner præmiens størrelse og udbeta- 
ler præmiebeløbet. 

Stk. 4. Krav på præmien kan ikke overdrages 
eller gøres til genstand for retsforfølgning. Der 
kan dog foretages modregning med eventuelle 
statslige tilgodehavender. 

Lovforslaget 

3. § 74 h, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 

ringen kan efter forhandling med Landsarbejds- 
rådet fastsætte særlige regler om kontrol af ar- 
bejde og indtægter for efterlønsmodtagere, som 
har bopæl, arbejde eller indtægter i Grønland, på 
Færøeme eller i et andet EØS-land, samt om 
kontrol med, om efterlønsmodtageren i øvrigt 
opfylder betingelserne for ret til efterløn.«. 


