
3850 F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Arbejdsløshedsforsikringens bekendtgørelse nr. 561 
af 22. juni 2000 om fleksibel efterløn. 

Herudover indeholder lovforslaget diverse konse- 
kvensændringer. 

Med de foreslåede regler sikres det, at personer med 
ret til den skattefri præmie behandles lige, uanset om 
pågældende har bopæl her i landet, i Grønland, på 
Færøerne eller i et andet EØS-land. 

Til nr. 2, 8 og 15 
Efter de gældende regler er bopæl i Danmark eller i 

et EØS-land en betingelse for overgang til efterløn og 
for modtagelse af overgangsydelse. 

Det foreslås, at dette bopælskrav ændres til et krav 
om bopæl her i riget eller i et andet EØS-land, således 
at efterlønsmodtagere og modtagere af overgangs- 
ydelse også kan tage bopæl i Grønland eller på Færø- 
erne. 

Til nr. 3, 14 og 18 
Det foreslås, at direktøren for Arbejdsløshedsfor- 

sikringen efter forhandling med Landsarbejdsrådet får 
adgang til at fastsætte særlige regler om kontrol af ar- 
bejdets omfang og indtægtens størrelse, hvis efter- 
lønsmodtageren eller modtageren af overgangsydelse 
udfører arbejde eller har bopæl i Grønland eller på 
Færøerne, samt om kontrol med fortsat opfyldelse af 
betingelserne for ret til efterløn eller overgangsydelse. 

Udgangspunktet vil være, at den enkelte efterløns- 
modtager eller modtager af overgangsydelse vil være 
nærmest til at fremskaffe den fornødne dokumentati- 
on for, at betingelserne for udbetaling af efterløn eller 
overgangsydelse er opfyldt. Dette betyder, at udbeta- 
lingen af efterløn eller overgangsydelse suspenderes, 
hvis der ikke fremskaffes den tilstrækkelige doku- 
mentation. 

Efterlønsmodtagere eller overgangsydelsesmodta- 
gere med bopæl i Grønland eller på Færøerne skal lø- 
bende opfylde alle betingelser for ret til disse ydelser. 
Tages der bopæl eller ophold ud over 3 måneder i et 
land uden for EØS-området, Grønland eller Færøerne, 
suspenderes retten til at få udbetalt efterløn eller over- 
gangsydelse. Det er derfor nødvendigt at fastsætte 
nærmere regler om kontrol med bopæl. 

Samtidig præciseres det, at der også kan udstedes 
regler om kontrol af efterlønsmodtagere, der er fyldt 
60 år før den 1. juli 1999, selv om de ikke arbejder ef- 
ter reglerne om fleksibel efterløn. 

Til nr. 5, 12 og 16 
Efter de gældende regler er det en betingelse for ud- 

betaling af efterløn eller overgangsydelse, at medlem- 
met ikke opholder sig i det øvrige udland (lande uden 

for EØS) i længere tid, jf. lovens §§ 74 1, stk. 2, 75 f, 
stk. 2, og 75 m, stk. 2, jf. § 75 i, stk. 2, eller at med- 
lemmet ikke arbejder i det øvrige udland, jf. § 74 1, 
stk. 3. Grønland og Færøerne er ikke omfattet af den 
danske arbejdsløshedsforsikringslov og betragtes der- 
med som udland. I Direktoratet for Arbejdsløsheds- 
forsikringens bekendtgørelse om fleksibel efterløn, 
bekendtgørelse om arbejde og indtægter mv. i efter- 
lønsperioden (for medlemmer, som er fyldt 60 år før 
1. juli 1999), samt bekendtgørelse om overgangsydel- 
se er varigheden af opholdet i det øvrige udland ud- 
møntet til 3 måneder pr. kalenderår. Det forudsættes, 
at medlemmet bevarer fast bopæl i Danmark eller i et 
andet EØS-land. 

Forslaget indebærer, at der kan udbetales efterløn 
eller overgangsydelse ved bopæl eller fortsat ophold 
ud over 3 måneder i Grønland eller på Færøerne. Ved 
ophold i det øvrige udland vil gældende regler fortsat 
finde anvendelse, d.v.s. at der kun kan udbetales efter- 
løn eller overgangsydelse i op til 3 måneder pr. kalen- 
derår, samt at der ikke kan udbetales efterløn, hvis der 
udføres arbejde. Overskrides denne frist, tages der fast 
bopæl, eller udføres der arbejde i det øvrige udland, 
suspenderes retten til efterløn eller overgangsydelse. 

Til nr. 6, 13 og 17 

Efter de gældende regler er det en betingelse for at 
få udbetalt efterløn eller overgangsydelse, at efter- 
lønsmodtageren eller modtageren af overgangsydelse 
er medlem af en dansk arbejdsløshedskasse eller på 
grund af arbejde i efterlønsperioden er blevet omfattet 
af forsikringen i et andet EØS-land. Medlemmer, der 
opnår beskæftigelse på Færøerne, vil som hovedregel 
blive omfattet af arbejdsløshedsforsikringen dér. Der 
er ikke mulighed for samtidig at bevare medlemskab 
af den danske arbejdsløshedskasse. Personer, der er 
omfattet af koordineringen af arbejdsløshedsforsik- 
ring efter den dansk-færøske aftale herom, kan alene 
være omfattet af ét arbejdsløshedsforsikringssystem. 
Personer, der ophører med at være beskæftigede i 
Danmark uden at blive omfattet af forsikringen på 
Færøerne, kan bevare medlemskabet af den danske ar- 
bejdsløshedskasse. 

Grønland har ikke etableret en arbejdsløshedsfor- 
sikring. Efterlønsmodtagere kan derfor bevare med- 
lemskabet af den danske arbejdsløshedskasse, selvom 
de arbejder i Grønland i efterlønsperioden. 

Det foreslås, at efterlønsmodtagere og modtagere af 
overgangsydelse, der på grund af deres arbejde på 
Færøerne i efterlønsperioden ikke kan bevare deres 
medlemskab af en dansk arbejdsløshedskasse, stilles 


