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Bemeerkninger til lox}forslaget '

- Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969/70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A sp.
2369, tilleeg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 712 af 19. juli
2000, som andret ved lov nr. 1246 af 20. december
2000 og § 2 i lov nr. 1253 af 20. december 2000.

Der fremsettes samtidig med dette lovforslag for-
slag om @ndring af Lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og Lov om delpension (Endringer i reglerne om
efterlon og delpension som folge af &ndringer i pen-
- sionsbeskatningsloven, kildeskatteloven mv.).

Det nevnte lovforslag har ingen betydmng for neer-
verende lovforslag.

L _Ina’ledning

I forlengelse af lov nr. 397 af 31. maj 2000 om zn-
dring af bopeelskravet i efterlonsordningen (i forhold
til E@S-landene) har regeringen undersegt mulighe-
derne for en @ndring af bopalskravet i forhold til Feer-
eerne og Grenland. Samspillet mellem bopeaelskravet
og de gvrige elementer i efterlensordningen er 1ndgaet
i denne overvejelse.

Ifolge de gacldende regler er medlemskab af en
dansk arbejdslashedskasse og bopeel i Danmark eller i
et andet E@S-land en betingelse for overgang til efter-
lon, jf. lovens § 74 a, stk. 1, nr. 6, 0og § 75 b, stk. 1, nr.
4. ' )

Det er en betingelse for udbetaling af efterlon, at ef-
terlensmodtageren har-bopel i Danmark eller i et an-
det E@S-land og ikke opholder sig i det evrige udland
1laengere tid, jf. lovens §§ 74 1, stk. 2, og 75 f, stk. 2.
Der sondres i denne sammenhang efter de geldende
regler ikke mellem Grenland, Fereerne og det gvrige
udland. Grenland og Fargerne er ikke omfattet af
EdS-aftalen.

Forslaget indebarer en forbedring af ordningen,

* fordi efterlensmodtagere nu ogsa far mulighed for at
bosatte sig hvor som helst i rigsfellesskabet uden at
miste retten til efterlon. :

‘Samtidig indeberer forslaget, at medlemmer af en
dansk-arbejdsleshedskasse, der har bopeel i Grenland
eller pd Faergerne, og som i gvrigt opfylder lovens be-
tingelser for ret til efterien, fAr mulighed for at overgd
til efterlon. Efterlensmodtagere, der pa grund af arbej-
de pé Feereerne i efterlensperioden som folge af afta-
len af 1. november 1993 mellem"Arbejdsministeriet
og Feergerties Landsstyre om koordination af arbejds-
leshedsforsikring bliver omfattet af den feroske ar-
bejdsleshedsforsikring, stilles som efterlensmodtage-
re, der pa grund af arbejde i et andet E@S-land i efter-
lensperioden bhver omfattet af arbej dslﬁshedsfor&k-
ringen dér.

Forslaget indebarer, at de administrative regler om
efterlon vil blive konsekvensaendret i overensstem-
melse med det endrede bopeelskrav. Der henvises til
bemarkningerne til lovforslagets enkelte bestemmel-
ser. a : '

De administrative regler om medregning af forsik-
rings- og beskeftigelsesperioder fra Grenland og
Fergerne, jf. Direktoratet for Arbejdsleshedsforsik-
ringens bekendtgerelse nr. 319 af 25. maj 1999 om ret
til efterlen for medlemmer, der har haft forsikrings-
og beskaeftigelsesperioder i udlandet vil blive tilpasset
de nye muligheder, der &bnes med forslaget, i over-
ensstemmelse med de nare band, der bestar i rigsfeel-
lesskabet, og de sarlige forhold, der ger sig gaeldende
for Grenland og Fearegerne. Efterlennen finansieres
kun delvist via efterlensbidraget. Ordningen er hoved-
sagelig skattefinansieret. De geeldende medregnings-
regler i forbindelse med ophavelse af bopeelskravet i
forhold til Grenland og Fareerne vil derfor betyde, at
personer, der kun har en meget kort tilknytning til det
danske arbejdsmarked, vil kunne fa udbetalt efterlen i
Grenland eller p& Fereerne, uden i sterre omfang at
have bidraget til ordningens finansiering over skatten.
De serligt gunstige regler for medregning af forsik-
rings- og beskaftigelsesperioder, der geelder i forhold
til Feergerne og Gronland, vil derfor blive justeret, nér
det bliver muligt at modtage efterlen i Grenland eller
pé Faergerne. Der vil i.den forbindelse blive taget hej- -
de for, at der i dag ikke eksisterer en arbejdslesheds-



