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_F. t. 1. vedr. sikring mod felger af arbejdsskade m.v.

ansvarsloven.

Denne tilpasning af arbejdsskadeloven vil indebare
forhojelser af  godtgerelser til de skadelidte i
overensstemmelse med de tilsvarende forhgjelser af
godtgerelserne i erstatningsansvarsloven. Der henvi-
ses til de skonomiske konsekvenser af lovforslaget.

Det vil ikke vaere muligt pd samme méde at undga
differencesager for s vidt angér erstatning for tab af
erhvervsevne. Det skyldes, at der er en rekke forskel-
le p& denne erstatningsart i de 2 love.

Efter arbejdsskadeloven udbetales erstatningen
som udgangspunkt som en lebende erstatning, der i
nogle tilfzlde skal og i andre tilfeelde kan omszaettes til
et engangsbelob. Erstatningen beregnes pa grundlag
af skadelidtes arslon, og erstatningsniveauet er 4/5.
Der er fastsat et hgjeste beleb for arslennen. Efter
erstatningsansvarsloven udbetales erstatningen altid
som et engangsbelgb, der beregnes pé baggrund af
skadelidtes arslon. Der er ikke som i arbejdsskadelo-
ven fastsat et erstatningsniveau pa 4/5, og det hejeste
beleb for arslen er hajere i erstatningsansvarsloven. -

Der stilles derfor ikke forslag om at tilpasse ar-

bejdsskadeloven til erstatningsansvarsloven for si -

vidt angr erstatning for tab af erhvervsevne.

Forslaget @ndrer ikke ved andre principper i at-
bejdsskadeloven og det er fortsat arbejdsgiverne, der
gennem premie- og bidragsbetaling til et forsikrings-
selskab og til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring finansierer udgifterne ved arbejdsskader. Det
er ligeledes fortsat Arbejdsskadestyrelsen, der treeffer
afgerelse om godtgerelse og erstatning.

Efter lov om sikring mod felger af arbejdsskade har
den skadelidte blandt andet ret til erstatning for tab af
erhvervsevne og godigerelse for varigt mén efter en
arbejdsskade. Godtgerelse for varigt mén er en gko-
nomisk kompensation for den ikke-gkonomiske ska-
de. Omfanget af det varige mén fastsattes pa grundlag
af skadens medicinske art og omfang og under hensyn
til de af arbejdsskaden forvoldte ulemper i skadelidtes
personlige livsferelse.

Godtggrelsen udbetales som et kapltalbelgb og ud—
gor ved en méngrad pa 100 pet. 12001 418.000 kr. Be-
lobet reguleres arligt. Ved lavere méngrader udger
godtgerelsen en forholdsmessig: del af 418.000 kr.
Méngodtgarelsen nedsettes for aldre personer. Ned-

seettelsen starter for skadelidte, der ved arbejdsska-

dens indtreden var fyldt 60 &r.

- Reglerne i lov om sikring mod falger af arbejdsska-
de om godtgerelse for varigt mén, herunder nedszttel-
sesreglerne pa grund af alder, svarer i princippet til de
i dag geeldende regler om godigerelse for varigt mén i
erstatningsansvarsloven. Dog udger belobet for varigt

mén efter erstatningsansvarsloven i 2001 344.000 kr.

Erstatning for tab af ethvervsevne er den gkonomi-
ske kompensation for skadelidtes manglende evne
som folge af arbejdsskaden til at skaffe sig indtegt
ved arbejde. Ved bedemmelsen af erhvervsevnetabet
tages der hensyn til skadelidtes muligheder for at skaf-
fe sig indtzgt ved sdant arbejde som med rimelighed
kan forlanges af den pagaldende efter dennes evner,
uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmae551g
omskoling og optrening.

Hertil kommer en mulighed for at yde en midlerti-
dig erstatning for tab af erhvervsevne, nar skadelidtes
erhvervsmeaessige forhold ikke er afklaret. Denne be-
stemmelse bruges primert, nér skadelidte er under re-
validering.

Erstatning for tab af erhvervsevne udbetales som
udgangspunkt som en lebende ydelse, der i nogle til-
fzelde skal og i andre tilfzelde kan omsettes til et en-
gangsbeleb (kapitalerstatning). P4 dette punkt afviger
bestemmelsen i arbejdsskadeloven fra bestemmelsen
om erstatning for tab af ethvervsevne i erstatningsan-
svarsloven, hvor erstatningen altid udbetales som et
engangsbelob.

Midlertidig erstatning for tab af erhvelvsevne udbe-
tales altid som en lgbende erstatning og kan ikke om-
seettes til et engangsbeleb.

Danmark er efter ILO-konventioner forpligtet til
den eksisterende ordning, hvorefter erstatningen som
udgangspunkt er en lgbende erstatning. Den begren-
sede adgang for skadelidte til at f4 omsat den labende
erstatning til et engangsbeleb fgalgel ligeledes af ILO-
konventioner.

Indforelse af pligt til genvurdering

Efter de geldende regler i lov om sikring mod falger
af arbejdsskade og lov om erstatning til skadelidte
vaernepligtige m.fl. behandles klager over Arbejdsska-
destyrelsens afgerelser af Den Sociale Ankestyrelse.

P4 andre omrader inden for den sociale lovgivning
har den myndighed, der har truffet en afgerelse, pligt
til at genvurdere sagen, inden sagen sendes til anke-
myndigheden, jf. § 66 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration p& det sociale omrade. En tilsvarende be-
stemmelse findes ikke i lov om sikring mod felger af
arbejdsskade eller lov om erstatning til skadelidte
veernepligtige m.fl. .

Med forslaget indferes en sadan genvurderingspligt
i lov om sikring mod folger af arbejdsskade og lov om
erstatning til skadelidte vaernepligtige m.fl.

Det primare sigte med indferelsen af en genvurde-
ringspligt er, at afgerelser, der indeholder faktuelle og
retlige fejl, hurtigt bliver rettet og dermed sikre, at den



