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F. t. beslutn. vedr. forretningsorden for Folketinget

Efter at personaleforeningerne havde udtalt sig po-
sitivt om henvendelsen, var Praesidiet indstillet pa at
imodekomme foreningernes enske om indgaelse af
hovedaftaler og fik tilslutning til denne positive hold-
ning i Udvalget for Forretningsordenen.

1 foraret 1997 godkendte Preesidiet og Udvalget for -

Forretningsordenen hovedaftaler og overenskomster
for ansatte i Folketingets administration. .

Den 29. januar 1998 vedtog Folketinget ved 2. be- ‘
handling et fremsat forslag til eendring af forretnings-
ordenen for Folketinget, hvorved der blandt andet
blev skabt hjemmel til, at.der kunne indgas hovedaf-
taler og overenskomster for ansatte i Folketingets ad-
ministration (beslutningsforslag nr. B 2, Folketinget
1997-98).

Den 23. september 1998 godkendte Presidiet ho-
vedaftaler og overenskomster for kontormedarbejder-
ne (CO II) hos Folketingets Ombudsmand. Tilsvaren-
de aftaler er indgéet med de akademiske medarbejdere
hos Folketingets Ombudsmand (AC/DIQF) den 21.
juni 2000. Dette indebeerer, at det er nedvendigt at ud-
vide den hjemmel til at indga hovedaftaler og overeris-
komster, som blev indsat ved endringen den 29. janu-
ar 1998, til ogsa at omfatte ansatte ved Folketmgets
Ombudsmand.

Andringsforslaget tilsigter ikke at skabe hjemmel
iil, at der kan indgas hovedaftale og overenskomster

for ansatte hos statsrevisorerne. Der henvises til, at
statsrevisorerne har opgivet tidligere planer om at for-
lade lenregulativmodellen til fordel for indgéelse af
hovedaftaler og overenskomster.

Bemeerkninger til forslagets enkelte bestemmelser

- Tilnr. 7.

ZEndringsforslaget har til formél at udvide anven-
delsesomradet for Folketingets forretningsordens §§
46 og 47 til ogsa at omfatte ansatte hos Folketingets
Ombudsmand. Der er ikke i gvrigt sket indholdsmes-
sige endringer i §§ 46 og 47. Der henvises siledes
vedrerende det indholdsmessige til bemaerkningerne
til beslutningsforslag nr, B 2, Folketinget-1997-98.

Ud over at fastleegge tilsvarende tjenestemandstet-
lige serregler for tjenestemand hos Folketingets Om-
budsmand som for tjenestemeand i Folketingets admi-
nistration er hovedformalet med andringsforslaget at
skabe hjemmel til, at der kan indgés hovedaftaler og
overenskomster for ansatte hos Folketingets Ombuds-
mand. )

Som folge af, at ansatte hos Folketingets Ombuds-
mand ved andringsforslaget bliver omfattet af §§ 46
og 47, geelder bestemmelsen i § 48, stk. 1, alene lon-
ninger til personalet hos statsrevisorerne.

Skriftlig fremscettelse

Ivar Hansen (V).
Som ordferer for forslagsstlllerne tillader j Jeg
mig herved at fremsaette:

Forslag til folketingsbeslutning om aendrzng af
Jorretningsorden for Folketinget.
(Beslutningsforslag nr. B 99). -

Jeg henviser i pvrigt til de bemeerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til ngets
velv1111ge behandhng



