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Ligesom efter den gacldende-bestemmelse anses en
sag for afsluttet, ndr den er afgjort ved aftale (forlig,
herunder retsforlig) mellem parterne eller ved endelig
dom.

Hovedomradet for stk. 1 er genoptagelse som folge
af @ndringer i skadelidtes helbredstilstand .og/eller
eendringer i erhvervsevnetabet.

Det foreslas, at vurderingen af, om der er grundlag,

for genoptagelse, skal ske for hver enkelt erstatnings-
post for sig. Det vil séledes kunne forekomme, at en
sag genoptages alene for s vidt angér méngodtgerel-
sen eller erhvervsevnetabserstatningen. Hvis f.eks.
helbredstilstanden’ er ueendret, kan sagen ikke genop-
tages for sa vidt angér méngodtgerelsen, selv om den
genoptages for s vidt angdr erhvervsevnetabserstat-
ningen. En fornyet vurdering af den enkelte erstat-
ningspost kreever séledes ndrede forhold vedrerende
netop denne post. »

En sag kan kun genoptages, hvis der er grundlag for
mindst at forhgje enten méngodtgerelsen eller er-
hvervsevnetabserstatmngcn Forhgjelsen skal endv1—
dere veere begrundet i ndrede forhold hos den skade-
lidte, enten helbredsmeessige aendringer eller endrin-
ger i den pagaldendes faktiske erhvervsevne.

Med udtrykket »sagens faktiske omstendigheder
endrer sig vasentligt i forhold til dem, der blev lagt til
grund ved sagens afslutning« tilsigtes en retstilstand,
der svarer til de almindelige processuelle regler om
dommes bindende virkning (materiel retskraft): Kun-

ne og burde et anbringende have veret gjort gzldende

under behandlingen af en retssag, kan sagen ikke se-
nere genoptages af den grund. Nye beviser medforer
normalt ikke i sig selv, at en sag kan genoptages. £n-
dringer i lovgivning eller retspraksis kan heller ikke i
sig selv begrunde, at sagen genoptages.

Erhvervsevnetabsprocenten skal fastszttes ud fra
en vurdering af den skadelidtes faktiske evne til arbej-
de. Bortfald af forskellige arbejdstilbuds- eller stotte-
ordninger som falge af eendringer i social- og arbejds-
markedslovgivningen eller @ndringer i de samfunds-
massige konjunkturer eller af andre forhold, der ikke
vedrarer den konkrete skade, kan derfor ikke i sig selv
medfore en fornyet behandling af sagen. Hvis det ved
sagens afgerelse er lagt til grund, at dén skadelidte
forventede at kunne bestride et arbejde, men det sene-
re viser sig, at dette pa grund af forhold hos den ska-
delidte ikke kan lade sig gere, vil sagen derimod efter
omstendighederne kunne genoptages.

Efter stk. 2 indebarer en genoptagelse af sagen ik-
ke, at retten til tabt arbejdsfortjeneste genopstar, hvis
der tidligere er fastsat en erhvervsevnetabsprocent pa
mindst 15. Begrundelsen herfor er, at den skadelidte

pé genoptagelsestidspunktet i s& fald normalt.vil veere

overgaet fra midlertidige til varige ydelser, saledes at

erstatning for tabt arbejdsfortjeneste er aﬂgst af er-

hvervsevnetabserstatning, »
Efter det foreslaede stk. 3 kan erstatningssagen ikke

‘genoptages-alene for at rejse yderligere krav om er-

statning for helbredelsesudgifter og andet tab eller
godtgerelse for svie og smerte. Der kan séledes kun
kraeves:yderligere erstatning for helbredelsesudgifier
og andet tab eller godigerelse. for svie og smerte, hvis
sagen i evrigt-genoptages. efter stk. 1. pé grund af &n-
dringer i helbredstilstanden. -

- Det foreslas i.stk. 4, at lovens § 10 om udtalelscr ﬁa
Arbejdsskadesstyrelsen skal gaelde tilsvarende, hvis
sagen genoptages.

Der henvises til de almmdehge bemaerkmnger pkt
4.14. .

Til or. 8 og9 <

Det foreslas i nr. 8 at forhege m1n1mumserstatnm-
gen ved forsprgertab svarende til de avrige forslag om
forhgjelser af erstatningsniveauet.

I nr. 9 foreslas en konsekvenszendrmg af nedsaattel-
sesreglen i lovens § 13, stk. 2, saledes at den svarer til
den foresldede @ndrede nedsaettelsesrcgcl 1 lovens
§9, ]f lovforslagets §1, r. 7.

Tilnr. 10 _

Det foreslas at indfere eén ny regel om, at der ved
dedsfald tilkommer en efterladt egtefzlle eller samle-
ver et overgangsbeleb pd 108.000 kr. Efterlader den
afdede sig hverken mgtefwlle eller samlever, kan
overgangsbelebet, nir serlige omstendigheder taler
derfor, i stedet tilkendes en anden efterladt person. ~

Overgangsbelob kendes fra arbejdsskadeomradet,
hvor der efter arbejdsskadesikringslovens § 35 til-
kommer @gtefelle, samlever og i seerlige tilfelde an-
dre efterladte personer et overgangsbelgb p& 108.000
kr., hvis den skadelidte afgar ved deden.

Det foreslaede overgangsbelob ydes som en stan-

dardiseret kompensation for de forskellige uforudsete
og mere eller mindre dokumenterbare udgifter, der
som regel vil vaere forbundet med en wmgtefalles eller
samlevers ded, f.eks. flytteudgifter, udgifter til b1-
stand i hjemmet, begravelsesudgifter mv:
- Overgangsbelebet kan udbetales ved siden af for-
sergertabserstatning efter §§ 12 — 13, mens den, der
har faet udbetalt overgangsbelgb, ikke tillige kan kize-
ve seerskilt erstatning for begravelsesomkostninger.

»Egtefelle« og wsamlever« skal forstds pd samme
méde som.i lovens § 13 om forsergertabserstatning.
Det indebarer bl.a., at der ikke stilles krav om, at &g-

tefzellerne var samlevende pé tidspunktet for dedsfal-



