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dende på afgørelsestidspunktet. Endvidere ville æn- 
dringer eller ophævelse af de pågældende særlige job- 
ordninger i givet fald kunne anses for en væsentlig 
ændring af sagens faktiske omstændigheder, der efter 
den foreslåede ændring af lo vens § 11 (lovforslagets § 
1, nr. 7) kunne begrunde en genoptagelse af erstat- 
ningssagen. 

Selv om skadelidte er ansat som led i en særlig job- 
ordning med offentligt løntilskud, vil der således kun- 
ne tilkendes en foreløbig eller endelig erhvervs- 
evnetabserstatning, hvis det må antages, at skadelidte 
vil lide eller har lidt et varigt erhvervsevnetab. 

Med hensyn til fastsættelse af erhvervsevnetabser- 
statning til personer, der er omfattet af den gældende 
lovs § 8, men som efter forslaget vil være omfattet af 
de almindelige regler i lovens §§5-7, henvises til be- 
mærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 7 (ændring af 
98). 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, pkt. 
4.1.2. 

Til nr. 5 og 6 
I stedet for den gældende årslønsbegrænsning for- 

slås1 det ved udmåling af erhvervsevnetabserstatning 
ät anvende et erstatningsmaksimum. Maksimumbelø- 
bet foreslås fastsat til 6.020.000 kr. svarende til den 
gældende årslønsbegrænsning pr. 1. januar 2001 gan- 
get med den foreslåede kapitaliseringsfaktor på l O. 

Ændringen indebærer en forbedring for skadelidte 
med en højere årsløn end 602.000 kr., idet erstatnin- 
gen efter bestemmelsen kun skal nedsættes, hvis er- 
statningsbeløbet overstiger maksimum, mens nedsæt- 
telse efter den gældende bestemmelse sker også ved 
lavere erhvervsevnetabsprocenter, idet det afgørende 
er, om den årsløn, der lægges til grund for beregnin- 
gen, ligger over grænsen. 

Af redaktionelle grunde foreslås det at flytte reglen 
fra den nuværende § 7, stk. 3, til § 6, stk. 2. 

Til nr. 7 

Til § 8 
Det foreslås at begrænse bestemmelsens anvendel- 

sesområde, således at erhvervsevnetabserstatning kun 
beregnes på grundlag af den medicinske méngrad i til- 
fælde, hvor skadelidte var under 15 år på skadetids- 
punktet. 

Forslaget indebærer, at lovens almindelige regler 
om fastsættelse af erhvervsevnetabserstatning, jf. §§5 
-  7, skal gælde for alle skadelidte, der er fyldt 15 år. 

Ændringen har bl.a. betydning for studerende og 
andre under uddannelse samt hjemmearbejdende æg- 

tefæller og samlevere, der hidtil har været omfattet af 
lovens § 8. Den, foreslåede ændring af § 8 indebærer, 
at årslønnen for disse grupper vil skulle fastsættes ef- 
ter lovens § 7, stk. 2 (som ikke ændres), således at års- 
lønnen fastsættes skønsmæssigt som et udtryk for den 
økonomiske værdi äf skadelidtes arbejdskraft på ska- 
destidspunktet. : 

For hjemmearbejdende vil det såkaldte vikarprincip 
kunne anvendes (udgifterne ved at få andre til at udfø- 
re det pågældende arbejde i hjemmet), og der vil kun- 
ne foretages en bedømmelse af den pågældendes ar- 
bejdsevne i hjemmet, jf. bl.a. reglerne herom i den so- 
ciale pensionslovgivning. Hvis den pågældende kun 
er delvis hjemmearbejdende, må opgørelsen af årsløn- 
nen opdeles, således at der foretages en (forholds- 
mæssig) bedømmelse af både erhvervsindtægtstabet 
og nedsættelsen af arbejdsevnen i hjemmet. Hvis ska- 
delidte er under egentlig erhvervsrettet uddannelse, 
kan årslønnen for en nyuddannet lægges til grund. Er 
der ikke grundlag for at kunne skønne over årslønnen, 
f.éks. hvis skadelidte går i gymnasiet, vil den nor- 
malårsløn, der foreslås anvendt ved erstatningsbereg- 
ning efter § 8, kunne være vejledende. 

For de nævnte grupper af skadelidte, der efter for- 
slaget »flyttes« fra § 8 til §§ 5 -  7, vil fastsættelsen af 
en erhvervsevnetabsprocent skulle ske efter lovens 
§ 5. Det indebærer, at det også skal vurderes konkret, 
hvad skadelidte vil kunne forventes at tjene i fremti- 
den. 

Det foreslås endvidere at ændre udmålingsreglerne 
i § 8, således at erhvervsevrietabserstatning til børn 
under 15 år beregnes på samme måde som ellers, jf. 
lovens § 6, blot med den forskel, at méngraden anven- 
des i stedet for erhvervsevnetabsprocenten, og at der 
anvendes en normalårsløn på 276.000 kr. Dette beløb 
svarer til den højeste løbende ydelse efter arbejdsska- 
desikringsloven for erhvervsevnetab (pr. 1. januar 
2001). 

Erhvervsevnetabserstatningen for børn under 15 år 
skal således efter forslaget udmåles som et éngangs- 
beløb ved at gange théngraden (5 -  100 procent) med 
276.000 kr. og gange med kapitaliseringsfaktoren 10. 

Det foreslås, endvidere at nedsætte grænsen for, 
hvornår der ved lave méngrader ikke ydes nogen er- 
hvervsevnetabserstatning. Det foreslås, at nedsætte 
grænsen fra 15 procent til 5 procent mén, således at 
der udmåles en erhyervsevnetabserstatning i alle, til- 
fælde, hvor der fastsættes en méngrad, jf. lovens § 4. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 
4.1.2. 


