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fire tlmer Afpreﬁvnmgen vurderes som relevant i for—
“hold til ressourcebeskrivelsen. - -

Vurdering af ressourcer: God il at lzere bade teore-

tisk og praktisk betonet stof. Fleksibel og samarbejds- ‘

vant. Principielt gode prastationsforventniniger. Godt
netveerk. Klienten er enig i ressourceprofilen.”
Vurdering af barrierer: Belastningsrelaterede laen-

desmerter. Negativt omstillingsberedskab. Uafklaret

arbejdsskadeserstatningssag. Sidstnavnte forhold me-
ner borgeren ikke selv har betydning for forlebet.

. Vurdering af barrierernes betydning for resultatet
af afprovningen: Under afprovningen fremtreder pé-
geldende smerteklagende, opgivende og noget trist.
. Det steerkt negative omstillingsberedskab vurderes at
have vesentlig betydning for forlebet. ‘

' Erdet dokumenteret, at arbejdsevnen ikke muliggor

selvforsorgelse eller bidrag hertil? Under forlobet e -

der ikke gjort forspg pa at =ndre borgerens negative
omstillingsberedskab og pa at diskutere dettes og ar-
bejdsskadeerstatningssagens . mulige. 1ndﬂydelse pa
resultatet af afpr;z;vmngsfor]rabet Afpr@vnmgen t11go-’
deser heller ikke borgerens oplagte faerdlgheder in-
denfor underv1smng og IT. En mere ressourcengr af-
provning vurderes her at kunne bev1rke en aendrlng af
det negative omstllhngsberedskab ‘

. Indstilling: Det foreslas, at der glves afslag pa fﬂr—
tidspension. ArbeJ dsevnen vurderes at kunne forbed-
res gennem.en kombmatlon afen somalfaghg behand—
lingsindsats ‘og .en uddannelses— og. placermgsplan
hvor der sigtes mod formelle kompetencer indenfor
IT-omréadet eventuelt komblneret med underv1sn1ng

Kendskab til arbejdsmarkedsforhold A; ‘v . L

Kendskab til arbejdsmarkedet ogde krav, derstilles
til de forskellige arbejdsfunktioner, bliver saledes en
vaeéentlig forudsatning for vurderingen af en persons
mulighed for at udnytte eller udvikle sin arbejds‘evne
med henblik pé at opnd selvforsergelse. Jo feerre res-
sourcer, der er at bygge pé hos en borger, JO mere spe-
cifik. v1den er det n;ztdvendlgt at have om de konkrete
Jobfunktloner ) :

Det er en forudstning, at der af kommunen gores
" en stor indsats for at oparbejde en viden om arbejds-
* markedet og et samarbejde med de relevante aktorer.

Der ber af kommunen udarbejdes procedurer for sags-

behandlernes samarbe]de med-de relevante interne og

eksterne samarbejdspartnere, fx beskaeftlgelseskonsu-

lenter; arbe]dslzshedskasser fagforemnger og v1rk-
" somheder. -

Endvidere vil de lokale koordinationsudvalg kunne

- veremed til-at opbygge viden om arbejdsmarkedsfor-

~holdene. Udvalgene har til formdl at udvikle samar- -

bejdet lokalt vedrerende den forebyggende indsats for
personer, der har'sveert ved at klare sig pd arbejdsmar-
kedet. Udvalget skal bidrage til at pge beskzftigelses-
mulighederne for denne gruppe af borgere. I udvalge-
ne modes de vigtigste akterer i dette samarbejde: Ar-
bejdsmarkedets parter, repraesentanter for handicapor-

.ganisationerne, de praktiserende leger, Arbestmar-
' kedsstyrelsen og kommunen.

- Det bliver séledes en kommunal forphgtelse at b1-
bringe sagsbehandleren den forngdne viden om:kon-
krete jobfunktioner pa arbejdsmarkedet fx via o'pbyg-
ning af forskelhge samarbejdsrelationer.:

Med henblik pa at styrke den aktive sociale mdsats
foreslés i det samtidig fremsatte forslag til lov om zn-
dring af lov om aktiv socialpolitik og andre love (£n-
dring af r’eglerne' om fleksjob, ledighedsydelse, sags-
behandling m.v.) at indfere en bestemmelse om ‘en
styrket kommunal formldlmgsmdsats ‘

“ Styrkelsen. kan fx ske ved at ctablere en formid-

- lingsenhed, ‘der varetager- formldhngsopgaver eller

ved at'indga aftaler med' en’ formidlingsenhed- eller
med andre virksomheder med erfaring og indsigt i for-
midling' af job. Formidlingsenhederne vil primart

Cyere rettet mod en styrket formldhng af ﬂeks— og ské—

nej job."

Desudén foreslds én styrkelse af'tilbud efter aktiv-
loven i form af aktlvermg og revahdermg Styrkelsen
kan ske ved at kommuneme indgér aftaler med private
v1rksomheder foreninger, orgamsatloner CllCl andre
om at varetage tllbudene ‘ : ,

Til § 20
- Efter forslaget til affattelse af pens1onslovens § 20
stk. 1, er det en betmgelse for tllkendelse af fmtlds-

" pensmn at det ud fra en samlet faghg vur dering af de

oplysmnger og fagllge forklarmger som efter forsla-
get til § 19 skal forehgge forud for en afg;arelse mé
anses for dokumenteret, at den pagaeldendes arbejds-

‘evne varigt ikke gor det mullgt at varetage en arbejds-

funktlon i tllstraekkellgt 01nfang pa arbejdsmarkedet
Kommunen kan i sin afgerelse beslutte, at en sag | skal

_tages op til vurdering pd et senere tldspunkt der fast—

settes af kommunen. Bestemmelsen svarer, t11 § 59,
stk 1, nr 4,1 den gaeldende lovom socxal pensmn
Behovet for en afgerelse om ny- vurdermg kan iseer
forekomm¢ nér der er.tale om pension til unge, og ved
visse sygdomme der erfaringsmaessigt har et uforudsi: -
geligt forleb. Afgerelse om ny vurdering skal inedde-
les borgeren i forbindelse med afgarelsen om.pension,
Efter- forslaget til affattelse. af pensionslovens §-20,
stk. 2, er deten; ‘betingelse for afslag pé fortidspension,

.at det ma anses for dokumenteret, at-pageldende. med



