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kumentatlonen i-den’enkelte sag.

Vurderingen af; ‘hvorvidt nedsattelsen af arbe]ds—
- evnen er varig, er helt central og et udtryk for, at for-
tidspension er én varig forsergelsesydelse i modsa:t-
ning til sygedagpenge og kontanthjelp.

- Der kan dog i ganske seerlige tilfeelde tilkendes for-

tidspension;-selvom det iikke helt kan udelukkes, at -

der pa leengere sigt kan opnas envis forbedring af ar-
bejdsevnen ved yderligere forseg pa behandling. Der
skal:dog vare tale om personer med en alvorlig lidel-
" se, som betyder, at de pd afgerelsestidspunktet vurde-
res at veere ude af stand til at kunne blive: selvforser-
gende.-ved indtmgtsgivende arbejde som.udgangs-

 punkt-indenfor en langere periode pa omkring 5 &r.

Sadanne sager-skal tages ‘op til ny vurdering pa det

" tidspunkt, hvor det forventes, at der kan gennemferes

yderligere behandlingsmeessige, foranstaltninger. Der
henvises.til bemzrkningerne til § 20, stk. 1.

‘Der henvises i ovrigt til de almmdehge bemzerkmn-

ger i afsnlt 4.1. Ce :

Til§17 '

- Detforeslas, at det i overensstemmelse med retssik-
kerhedsloven fastslés, at kommunen skal behandle en
" henvendelse om fzrtldspensmn i forhold til alle de
mullgheder der findes for at give hJaeIp efter den so-
ciale lovglvmng Det er som hovedregel ikke muhgt at
. anmode om, at en henvendelse om fﬂrtldspensmn ale-
nie skal behandles i i forhold til muhgheden for tilken-
delse af fﬂrtldspenswn Bestemmelsen svarer t11 1nd~

_ holdet af de gzldende regler o :
Kommunen skal siledes ud fra en helhedsvurderlng
treeffe afgerelse om, hvilken foranstaltning der er den
rigtige i'den konkrete sag, og ikke kun tage stilling til
* den ydelse, 'som ‘borgeren konkret har henvendt sig
om. , o
Efter retssikkerhedslovens § 7-skal kommunen se-
~ nest 8 uger efter farste henvendelse om fortidspension
(lobende hjaelp til forsergelse) foretage en vurdering
af pagzldendes situation og behov pd lengere sigt, og

borgeren skal have skr1ftl1g besked om kommunens

vurdering

Traeffes der afgerelse om at borgeren skal have en
anden hjelp end den, der konkret er rettet henvendelse
om, kan‘afgerelsen 1ndbr1nges for det somale navn ef—
ter de almindelige klageregler. - : ‘

‘Kommunens afgorelse om iverksattelse af arbejds-
markedsrettede initiativer er samtidig en afgerelse om
ikke at ville p&begynde en sag om fortidspension, dvs.
* et afslag pé pension, som séledes kan mdbrmges for
det sociale nevn. R

Bestemmelsen giver dog en person: adgang til at an-
mode om, at kommunen ved en henvendelse om for-

fidspension*alene tager stilling til spergsmalet om for-
tidspension. I sddanne tilfelde traeffer kommunen af-

- gerelse om, at sagen pé det foreliggende dokumenta-

tionsgrundlag direkte overgar: t11 behandlmg efter reg-
lerne or fortidspension. ‘
Kommunen ber i disse tilfaelde orientere den pégael—

. dende om, at behandlingen af sagen vil ske pé det

foreliggende grundlag. Det vil sige, at et mangelfuldt

~dokumentationsgrundlag kan medfore, at pagaeldende
ikke kan tilkendes fortidspension.

Behandlingen af disse sager skal ogsé ske efter reg-
lernei § 19, dvs. ved anvendelsen af sagsbehandhngs—
metoden jf bemaerknmgerne il § 19, stk. 2.

Bestemmelsens stk. 2 giver kommunen adgang til
af egen drlft at starte behandlmgen af sag om fortids-
pension til en borger der ikke selv har henvendt sig
herom. Bestemmelsen svarer til § 211 den gaeldende
lov. Som et eksempel pa bestemmelsens anvendelses-
omréade kan n&vnes unge — eventuelt med ophold pa
dogninstitution. — med en betydellg nedsat psyklsk
funktlonsevne som fﬂlge af udv1klmgshaemnmg 1 sa-
danne tllfaelde ber behandlmgen af sag om ftartldspen-
sion pabegyndes, s& afgﬂrelse kan vere truffet og ud-
betalmgen af penswn kan ske med v1rknmg fra det
fyldte 18.4r. = :

»T11§18

Det foreslas, at det som hovedregel eren forudswt-
mng for behandling af en sag om fertidspension, at det
er dokumenteret; at enpersons arbejdsevne ikke kan
forbedres ved aktiverings-, revalidefings- og behand-
llngsmae551ge samt andre foranstaltninger. :

Det dokumentationsgrundlag, der- skal. forellgge
omfatter de oplysnmger der vil veere nedvendige for
at tage stilling til sagen efter reglerne om fmt1dspen~ ‘
sion, jf. §§ 19 og 20.

I'seerlige tilfeelde v1l det ud fra den eks1sterende fag-
lige'viden om betydelige fysiske og psykiske funkti- -

~onsevnenedsattelser og om visse alvorlige sygdoms-

tilstande og deres prognoser vre klart, at efr praktisk
afprovning af arbejdsevnen med henblik pé forbed- -
ring vil veere benbar formalsles eller endog vil kunne.

“indebeere risiko for forveerring af personers tilstand. I

sédanne tilfzlde kan en sag undtagelsesvis behandles
efter reglerne om fertidspension, uden at der forinden
er -ivaerksat “aktiverings- og revalideringstiltag -mv.
Som eksempler pa tilfeelde, hvor en afprevning af ar- -

.bejdsevnen -vil kunne anses for at veere .dbenbar for-

malsles, kan naevnes personer med en betydelig ned-
sat psykisk funktionsevne som falge af udviklings-
heemning, personer med en alvorlig hjerneskade eller
en alvorlig sindslidelse samt personer med alvorlige
lidelser, hvor de medicinske behandlingsmuligheder



