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alle landets kommuner, siledes- at anvendelsen af ar-

bejdsevnekriteriet sker efter hensigten .og' borgeren

dermed fér en ensartet og korrekt afgerelse.
Somalmlmsterlet har netop afsluttet et pl‘Ojekt om
metode for god sagsbehandling pa fertidspensionsom-

‘radet, Metoden setter retssikkerhed og kvalitet i fo- -

“kus. Dels gennem en tydeliggarelse af kravene til do-
kumentation, beskrivelse og vurdering - dels ved en
felles systematik, der reducerer afthengigheden af
den enkelte sagsbehandlers erfaringsgrundlag og me-
tode. Der skal ud fra et retssikkerhedsmaessigt syns-
punkt vaere forskel pé, hvordan de enkelte sager gen-
nemfores, men forskellene skal afspejle: forskelle i
borgerens situation og behov, frem for forskelle der
kan tilskrives den enkelte sag‘sbéhandler Dette under-
stetter metoden til god sagsbehandlmg pa fﬂrtldspen-
sionsomradet. T

" Metoden :er udarbejdet ‘i taet samarbejde med 8.

"kommuner der er.udvalgt sledes, at de tegner et
bredt billede af forskelligheder blandt landets kom-
muner.-De 8 kommuner har bidraget aktivt til at ud-
vikle og afpreve metoden over et.forleb pa 2 &r. Me-

- toden er blevet til'med afsat i analyser af behandlin-
gen af fertidspensionssager i de 8 kommuner og er ef-

terfolgende implementeret i kommunerne,

~ Metoden har bl.a. fokuseret pé'selve v151tat10nsaf-
gorelsen, dvs. afgerelser hvori der skal tages stilling
til, om der kan pabegyndes sag om fertidspension. Det

har derfor varet centralt, at metoden kan afdakke bor-

gerens arbejdsevne, idet der i forbindelse med pabe-
gyndelse af sag om fertidspension skal tages stilling
til; om det er muligt at skabe forbedring via aktive-

ring; revalidering eller: behandling. Derved udger me-

toden et redskab i forhold til arbejdsevnekriteriet og
vil: derfor kunne udgere det. metodiske.-grundlag for
sagsbehandling efter denne fortidspensionsreform,
‘som indebzrer. at arbestevnekrlterlet 1ndf0res som
tilkendelseskriterium. - : .
T tilknytning til forslaget om anvendelse af metoden
ved behandling af sager om fortidspension foreslas
der.indfert en bemyndigelsesbestemmelse i lov;om
aktiv socialpolitik, jf. forslag til lov om endring aflov

om aktiv socialpolitik og andre love (&£ndring af reg-

lerne om ﬂekslob ledlghedsydelse sagsbehandlmg
©m.v. ) ' ,

Efter denne bemyndlgelsesbestemmelse kan soc1al-
ministeren fastswtte regler om anvendelse af metoden
til vurdering af arbejdsevnen i forbindelse med pébe-
gyndelse og behandling af sager om revalldermg og

fleksjob. :Sagsbehandlingen vil séledes skulle foregh -

efter samme retningslinier og qu anv‘ende'lse af sam-
me begreber ved arbejdsevnevurderingen pé det so-

ciale arbejdsmarkedstettede omréde og: eﬂcrﬁz;lgende B

i vurderingen med henblik pé fertidspension.

~ Overordnet set tjener metoden to formal:,. . -

- Metodens ferste. formal er at understette, en afkla-
ringsproces sammen nied borgeren og samiidig un-
dersteite en udvikling af-borgerens ressourcer, s de

’kan‘anvendes i-arbejdsrelaterede sammenhaenge, her-

under eventuelt forandre borgerens:opfattelse af egne
ressourcer, og -udviklingsmuligheder.. Sagsbehandle-
ren skal gennem hele forlebet sammen med borgeren

- seette fokus pa muligheder frem. for barrierer. Inddra-

gelsen af borgeren understetter. dermed ogsa retssik-
kerhedslovens bestemmelse om, at borgeren skal
medinddrages i- sagsbehandlmgen

Indsatsen for- at udvikle borgerens. ressourcer v11
normalt fortrinsvis finde sted i det forudgaende sags-
behandlingsforleb. I.det omfang, der fortsat arbejdes
pé-at.opnd en forandringsproces sammen med borge-
ren i forlebet frem mod en afgerelse om fertidspensi- -
on, vil det ske som en videreferelse:af det tidligere ar- '
bejde og bygge ovenpa resultatetne af. den forebyg-
gende indsats. Metoden medvirker til at.sikre, at der -
foregdr en kontinuerlig og systematlsk mdsamhng og
overdragelse af oplysninger fra det tidligere; sagsf01—
leb til en eventuel sag om fertidspension. .. .

- Metodens. a.ndet formal er-at understette, at der bll-
ver truffet en korrekt afgarelse om ﬁartldspensmn Der
skal opbygges et systematisk og relevant dokunienta-.
tionsgrundlag, og afgerelsen skal begrundes pé en en-
tydig og forstelig méde. - SR

Disse to formal indeberer, at.der. pa en og samme
tid arbejdes frem mod etablering af det nedvendige
dokumentationsgrundlag og frem mod at opné en ud-
viklingsproces sammen med borgeren.’, :

‘Metoden fastlegger, hv11ke 1essourcepara1netle del
er centrale, ndr arbejdsevnen skal vurderes; Disse ele-
menter udger tilsammen en kortlegning af borgerens
ressourceprofil: De enkelte: elementer, der indgar i
ressourceprofilen, er naermere beskrevet i bemaelknm-
ger til lovforslagets enkelte_bestemmelsel

Ressourceprofilen skal betragfés som en. ramme for

- beskrivelsen af og arbejdet med borgeren, hvor detaf-

gerende som nzevnt er, at alle sagsbehandlere arbejder
ud.fra de samme pramisser. - i stedet for at foretage
vurdermger, der er baseret pa egne. holdmnger og er-
faringer.., Kravet om det udvidede: dokumentatlons-
grundlag gor sagsbehandlerne i stand t11 at dokumen- -
tere, om borgeren har eller kan udv1kle en arbejdsevne‘
i forhold til en konkret jobfunktion, . .

. Ved at have undersegt og. beskrevet de fmskelhge
ressourceparametre bliver. sagsbeha.ndlel en i stand til
at »matche« borgeren i forhold til Jobfunktlonel phar-



