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F. t. 1. vedr. social pension og andre love

~ Behacerkn_ingér til Iovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Baggrunden for lovforslaget

I forbindelse med satspuljeforhandlingerne i efter-
aret 1994 blev satspuljepartierne enige om at nedseette
Fortidspensionsudvalg I1, der skulle viderefore det ar-
bejde, Fortidspensionsudvalget havde fardiggjort i
februar 1992 om aktivering, beskaftigelse, fortids-
pension og myndighedsstruktur, Udvalget skulle se pa
betingelserne for tilkendelse af fortidspension - her-
under ogsa spergsmalet om forenkling og bruttofice-
ring.

Fertidspensionsudvalg II afsluttede sit arbejde i be-
gyndelsen af juni 1996. Udvalget afgav 2 rapporter.
Udvalgets 1. rapport fra jannar 1996 indeholder for-
slag og anbefalinger om tilretteleeggelsen af kommu-
nernes sagsbehandling i sager vedretrende ansggning
om gkonomiske ydelser som kontanthjaelp, sygedag-
penge, fortidspension m.v. Udvalgets 2. rapport fra
juni 1996 indeholder modeller for indferelse af et nyt
tilkendelseskriterium (nu benzvnt arbejdsevnekriteri-
et) samt forslag til forenkling og bruttoficering af pen-
sionsydelserne.

Anbefalingerne i udvalgets 1. rapport dannede ud-
gangspunkt for udformningen af retssikkerhedsloven,
der tradte i kraft den 1. juli 1998 som led i socialrefor-
men.

Der har siden veeret fort en bred politisk debat om
en reform af fortidspensionssystemet, og som led i af-
talen om finansloven for 2000 indgik Regeringen og
Venstre, Det Konservative Folkeparti, Centrum-De-
mokraterne, Kristeligt Folkeparti og Socialistisk Fol-
keparti en aftale om det rummelige arbejdsmarked og
en fortidspensionsreform.

Regeringen og forligspartierne har efterfolgende
droftet og forhandlet en aftale om en fortidspensions-
reform pa plads, svarende til dette lovforslag.

Aftalen blev indgéet den 8. december 2000.

Med aftalen ensker forligspartierne at sikre, at per-
soner, der har en arbejdsevne, som muligger en til-
knytning til arbejdsmarkedet ogsa reelt far mulighed
for at bruge ressourcerne gennem et arbejde.

Malet er fortsat, at flest muligt finder beskeeftigelse
pé det ordin@re arbejdsmarked og i ustettede stillin-
ger. Det kan ogsé ske gennem anvendelse af overens-
komsternes sociale kapitler og i forbindelse med ar-
bejdsfastholdelse. Beskaeftigelse skal ikke stattes hvis
pageldende kan finde ustettet beskaeftigelse.

Det betyder samtidigt, at der skal gares en indsats
for, at ogsa personer med en varig nedsattelse af ar-
bejdsevnen far ustettet beskeefiigelse, fx gennem re-
valideringsforleb m.v.

Samtidig skal det sikres, at personer ansat i stettet
beskeftigelse — fx fleksjob — har rimelige vilkér og
rettigheder, der sa vidt muligt svarer til andre personer
pé arbejdsmarkedet. ‘

Forligspartierne ensker med en fertidspensionsre-
form at styrke den aktivrettede indsats, at sikre perso-
ner, der ikke er i stand til at blive selvforsergende, en
forsergelsesydelse, der- kompenserer for den mang-
lende arbejdsevne og at styrke retssikkerheden i sags-
behandlingen. ‘ .

Aftalen om det rummelige arbejdsmarked og en
fortidspensionsreform udmentes saledes ved fremszat-
telsen af dette lovforslag om en fertidspensionsre-
form, og samtidig fremsettelse af forslag til lov om
fleksydelse samt forslag til lov om endring af lov om
aktiv socialpolitik og andre love (Endring af reglerne
om fleksjob, ledighedsydelse, sagsbehandling m.v.)

Regeringen og forligspartierne er ved aftalens ind-
géelse enige om, at gennemforelsen af aftalen om det
rummelige arbejdsmarked og en fortidspensionsre-
form skal folges teet. Der er ligeledes enighed om, at
safremt forudsaetningerne for aftalen viser sig ikke at
holde, har aftalepartierne en forpligtigelse til at finde
en logsning. Endelig er der enighed om, at der skal ud-
arbejdes en redegerelse til Folketinget i folketingsaret
2006/7 om udviklingen pé det rummelige arbejdsmar-
ked og pé fertidspensionsomradet.

2. Formdlet med lovforslaget
Hensigten med lovforslaget er:
1. at styrke den aktivrettede indsats,



