
3110 Bilag til f. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik og andre love 

Stk. 5. Socialministeren bekendtgør størrelsen af de 
månedlige beløb, der kan udbetales efter stk. 1. 

§ 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob efter 
§ 71, far udbetalt ledighedsydelse, mens de venter 
på et fleksjob. 
Stk. 2. Det er en betingelse for at få ledighedsydelse 
efter visitationen, at personen på tidspunktet for vi- 
sitationen til fleksjob opfylder et af følgende krav: 
1) ville være berettiget til at modtage dagpenge efter 
lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 
2) modtager sygedagpenge, 
3) deltager i revalidering efter en erhvervsplan. 

§ 74 b. Personer, der er ansat i fleksjob, har ret til at 
få udbetalt ledighedsydelse under ferie i følgende 
antal dage og perioder: 
1) Er ansættelsen sket i perioden i perioden 2. maj 
til og med 31. juli i et ferieår, har personen ret til 15 
dage med ledighedsydelse i såvel det pågældende 
som det følgende ferieår. 
2) Er ansættelsen sket i perioden 1. august til og med 
31. december i et ferieår, har personen ret til 10 dage 
med ledighedsydelse i det pågældende ferieår og 15 
dage med ledighedsydelse i det følgende ferieår. 
3) Er ansættelsen sket i perioden 1. januar til og med 
1. maj i et ferieår, har personen ret til 5 dage med le- 
dighedsydelse i det pågældende ferieår og 15 dage 
med ledighedsydelse i det følgende ferieår. 
4) Der sker fradrag i antallet af dage med ret til le- 
dighedsydelse i et ferieår efter nr. 1-3, i det omfang 
personen til brug for samme ferieår har optjent ret til 
ferie med feriegodtgørelse eller løn. 

11. § 74 a affattes således: 
»§ 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob. efter 
§ 71, har ret til ledighedsydelse, mens de venter på 
et fleksjob. Det er en betingelse for retten til ledig- 
hedsydelse efter visitationen, at personen på tids- 
punktet for visitationen til fleksjob: 
1) ville være berettiget til at modtage dagpenge efter 

lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 
2) modtager sygedagpenge eller 
3) deltager i revalidering efter en erhvervsplan. 
Stk. 2. Personer, der efter stk. 1 er berettiget til le- 
dighedsydelse, har ret til ledighedsydelse ved ledig- 
hed efter et fleksjob. 
Stk. 3. Personer, der ikke er omfattet af stk. 1, får ret 
til ledighedsydelse ved ledighed efter et fleksjob, 
når de har været ansat i fleksjob efter § 71 i 9 måne- 
der inden for de seneste 18 måneder. 
Stk. 4. Personer, der er berettiget til ledighedsydel- 
se, har også ret til ledighedsydelse ved midlertidige 
afbrydelser i arbejdet, som ikke kan tilregnes den 
pågældende. 
Stk. 5. Modtageren bevarer ledighedsydelsen i peri- 
oder med sygdom eller barsel. Reglerne om opfølg- 
ning i forbindelse med modtagelse af dagpenge ef- 
ter lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel finder 
tilsvarende anvendelse.« 

12. § 74 b affattes således: 
»§ 74 b. Det er en forudsætning for udbetaling af le- 
dighedsydelse, 
1) at modtageren opfylder betingelserne for at få et 

fleksjob, 
2) at modtageren ikke har et rimeligt tilbud om an- 

sættelse i fleksjob, 
3) at modtageren tager imod et rimeligt tilbud om 

aktivering eller andre tilbud, der kan forbedre 
mulighederne for at fa et arbejde, og 

4) at modtageren ikke er selvforskyldt ledig efter et 
fleksjob. 

Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4, gælder dog ikke, hvis den 
pågældende har en gyldig grund til ikke at udnytte 
sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 3. 
Stk. 3. Opstår der tvivl om modtagerens rådighed, 
skal kommunen afprøve modtagerens rådighed. 
Dette kan ske ved arbejdsprøvning, arbejdspraktik 
m.v. Hvis kommunen vurderer, at den pågældende 
ikke er til rådighed for fleksjob, mister den pågæl- 
dende retten til ledighedsydelse. 


