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§ 72. Arbejdsgiveren betaler lønnen til den ansatte 
i fleksjob. 
Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til 
lønnen. Tilskuddet er 1/3; 1/2 eller 2/3 af lønnen af- 
hængig af graden af den nedsatte arbejdsevne. 
Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lønnen med tillæg af 
udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventu- 
elle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskud- 
det kan ikke overstige 1/3, 1/2 eller 2/3 af den mind- 
ste overenskomstmæssige timeløn på det aktuelle 
ansættelsesområde eller af den løn, som sædvanlig- 
vis gælder for tilsvarende arbejde, med tillæg af ud- 
gifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle 
udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. 
Stk. 4. 홢 

§ 73. Når kommunen eller amtskommunen har givet 
tilbud om fleksjob, fastsættes løn og øvrige arbejds- 
vilkår, herunder arbejdstiden, som udgangspunkt 
efter de kollektive overenskomster på ansættelses- 
området, herunder efter de sociale kapitler. I ikke 
overenskomstdækket ansættelse skal overenskom- 
sten på sammenlignelige områder gælde. Fastsæt- 
telse af løn og øvrige arbejdsvilkår skal ske i samar- 
bejde med de faglige organisationer. 

Stk. 2. Kommunen og amtskommunen har pligt til at 
give tilbud om fleksjob på fuld tid, medmindre den 
ansatte foretrækker deltidsansættelse. 

Ledighedsydelse 
§ 74. Personer, som har været ansat i fleksjob efter 
§ 71 i 12 sammenhængende måneder, far ved ufor- 
skyldt ledighed udbetalt en ledighedsydelse af kom- 
munen. Kommunen udbetaler ledighedsydelsen 
uden hensyn til modtagerens og ægtefællens ind- 
tægts- eller formueforhold. 
Stk. 2. Ydelsen udgør et beløb svarende til 82 pet. af 
arbejdsløshedsdagpengenes højeste beløb, jf. § 47 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Ydelsen kan 
dog højst udgøre et beløb, der svarer til, hvad den 
pågældende i de forudgående tre måneder i gen- 
nemsnit har modtaget i løn eller dagpenge efter lov 
om dagpenge ved sygdom og fødsel. 
Stk. 3. Det er en forudsætning for udbetalingen af le- 
dighedsydelsen, at modtageren opfylder betingel- 
seme for at få et fleksjob, og at den pågældende ikke 
har et rimeligt tilbud om ansættelse i fleksjob. 
Stk. 4. Ledighedsydelsen nedsættes med det beløb, 
som den ansatte eventuelt modtager fra arbejdsgive- 
ren eller fra Lønmodtagerens Garantifond i forbin- 
delse med ophør af ansættelsen. 

7.1 § 72, stk. 2 og .stk. 3, udgår: 1/3,<< 

8.1 § 73, stk. 1, udgår: »eller amtskommunen« 

9.1 § 73, stk. 2, udgår: »og amtskommunen« 

10. § 74 affattes således: 
»§ 74. Ledighedsydelse udbetales af kommunen til 
personer, der er berettiget til fleksjob. Ledighedsyd- 
else kan udbetales 
1) i perioden efter visitationen indtil den pågælden- 

de ansættes i fleksjob, 
2) ved ledighed efter et fleksjob, 
3) i perioder med sygdom eller barsel, 
4) ved afholdelse af ferie eller 
5) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som ikke 
kan tilregnes den pågældende.« 


