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Bilag til £. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik og andre love

§ 72. Arbejdsgiveren betaler lennen til den ansatte
i fleksjob.

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til
lennen. Tilskuddet er 1/3; 1/2-eller 2/3 af lonnen af-
hengig af graden af den nedsatte arbejdsevne.

Stk. 3. Tilskuddet beregnes-af lonnen med tilleg af
udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventu-
elle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskud-
detkan ikke overstige 1/3, 1/2 eller 2/3 af den mind-
ste overenskomstmassige timelgn pa det aktuelle
anszttelsesomrade eller af den len, som sedvanlig-
vis geelder for tilsvarende arbejde, med tillaeg af ud-
gifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle
udgifter til andre arbejdsgwerbldrag

Stk. 4. -

§73. Nar kommunen eller amtskommunen har glvet
tilbud om ﬂekslob fastsattes lon og avrige arbejds-
vilkar, herunder arbejdstiden, som udgangspunkt
efter de kollektive overenskomster pa ansettelses-
omradet herunder efter de sociale kapitler. I ikke
-overenskomstdekket ansettelse skal overenskom-
sten pd sammenlignelige omrdder gelde. Fastset-
telse af lon og evrige arbejdsvilkér skal ske i samar-
bejde med de faghge organisationer.

Stk. 2. Kommunen og amtskommunen har phgt tll at
give tilbud om fleksjob pé fuld tid, medmindre den
ansatte foretraekker deltidsansettelse. -

Ledighedsydelse
§ 74. Personer, som har vearet ansat i fleksjob. efter
§ 71 i 12 sammenhangende méneder, far ved ufor-
skyldt ledighed udbetalt en ledighedsydelse af kom-
munen. Kommunen udbetaler ledighedsydelsen
uden hensyn til modtagerens og agtefellens ind-
teegts- eller formueforhold.
Stk. 2. Ydelsen udger et belab svarende til 82 pct af
arbejdsleshedsdagpengenes hajeste belab, jf. § 47 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Ydelsen kan
dog hgijst udgere et belgb, der svarer til, hvad den
pageldende i de forudgéende tre méneder i gen-
nemsnit har modtaget i len eller dagpenge efter lov
om dagpenge ved sygdom og fedsel..
Stk. 3. Det er en forudsaetning for udbetalingen af le—
dighedsydelsen, -at modtageren opfylder betingel-
serne for at fa et fleksjob, og at den pageeldende ikke
har et rimeligt tilbud om ansattelse i fleksjob.
Stk. 4. Ledighedsydelsen nedsettes med det belgb,
som den ansatte eventuelt modtager fra arbejdsgive-
ren eller fra Lenmodtagerens Garantifond i forbin-
delse med opher af ansettelsen.

7.1§ 72, stk. 2 og.stk. 3, udgér: »1/3,«

8.1§ 73, stk. 1, udgér: »eller amtskommunen«

9.1§ 73, stk. 2, udgér: »og amtskommunen«

10. § 74 affattes saledes:

»§ 74. Ledighedsydelse- udbetales af kommunen til
personer, der er berettiget til fleksjob. Ledighedsyd-
else kan udbetales :

1) i perioden efter visitationen mdtl] den pégaeldcn—
de ansettes i fleksjob, :

2) ved ledighed efter et ﬂeijOb

3) i perioder med sygdom eller barsel, -

4) ved afholdelse af ferie eller

5) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet som ikke

kan tllrcgnes den pageldende.« -



