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kan fx opsté i forbindelse med kommunens faste op-
folgning pa, om modtageren opfylder betingelserne
for at fa et fleksjob. Der kan endvidere opsta tvivl om
rddigheden i forbindelse med afslag pé et rimeligt til-
bud om fleksjob, eller hvis modtageren gentagne gan-
ge er syg i kortere eller leengere perioder.

“Vurderer Kommunen, at modtageren ikke har vilje
til at overtage et fleksjob, star den pagzldende ikke til
radighed og mlster som falge heraf retten til ledlg-
hedsydelse.

Hvis den pagzldende har mistet retten il led1gheds-
ydelse pd grund af selvforskyldt ledighed efter et
fleksjob, gentagne afslag pa fleksjob eller manglende
radighed, kan den pagaldende generhverve retten til
ledighedsydelse ved pa ny at opfylde optj emngskravet
ilovens § 74 a, stk. 3.

Itilfelde af hjemsendelse, vejrlig, arbejdsfordeling
m.v. vil der som noget nyt kunne udbetales ledigheds-
ydelse, uanset at den pageldende fortsat er ansat i
fleksjob og séledes ikke umiddelbart stér til radlghed
for andre tilbud om fleksjob.

‘Der indferes med forslaget en greense pa 6 maneder
for den periode, personer over 60 &r kan modtage le-
dighedsydelse. Forslaget er et led i forbedringerne af
tilbagetreekningsmulighederne for personer, der er an-
sat i fleksjob. Hensigten er at undgs, at ledighedsydel-
sen kan udgere en parallel bidragsfri- tllbagetraek-
nmgsmuhghed

Til nr. 13

Til§74c

Efter forslaget skal kommunen foretage en ny vur-
dering af pagaeldendes arbejdsevne samt tage stilling
til, om pagaeldende skal have et andet tilbud end fleks-
job, nar den pagaeldende har modtaget ledlghedsydel-
se i 18 méneder inden for 24 maneder.

Ved vurderingen, som skal veere afsluttet senest ef-

ter, at den pégeldende har modtaget ledighedsydelse:

i alt i 24 maneder, skal kommunen foretage en ar-
bejdsprevning af den pagzldende. Hvis den péagel-
dende fortsat er berettiget til fleksjob, skal kommunen
fortsette udbetalingen af ledighedsydelse.

Sammen med kommunens opfalgningsforpligtelse
samt forpligtelse til at Vurdere radigheden, nér der op-
stér tvivl herom, sikres det med forslaget at der eren
lobende opfﬁlgning p4, at de personer, der modtager
ledlghedsydclse opfylder betmgelseme for at 18 et
fleksjob.

Til§74d
Det preciseres i forslaget, at der ved beregning og
udbetaling af ledighedsydelse regnes med en 5 dages

uge. Herved undgss, at der opstar forskellig praksis i
kommunerne med hensyn til beregning af ledigheds-
ydelse ved ledighed, ferie, sygdom og barsel, ligesom
der undgas en forskellig praksis ved fastswitelse af
den timesats, der anvendes ved: fradrag i ledlgheds-
ydelse:
" Ledighedsydelsens storrelse foreslas havet fra 82
pet. til 91 pet. af arbejdsleshedsdagpengenes hojeste
beleb, og det foreslas, at der skal iridbetales bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillegspension og bidrag til den
Seer hge Pensmnsopsparmg af ledlghedsydelsen

For at undga at personer, der forud for 1eva11der1ng
for visitationen til fleksjob, har haft deltidsbesk®fti-
gelse kan bruge revalider 1ngsydelsen til at forheje
sterrelsen af ledighedsydelsen, vil perioder med reva-
lidering efter forslaget ikke kunne medregnes i den
periode pé tre méneder, der ligger til grund for bereg-
ning af ledighedsydelsen. Saledes vil ledighedsydel-
sen blive beregnet pa den indteegt, som den pagelden-
de har haft forud for revalideringsperioden. '

Det foreslas eﬁdvidere at der skal ske fradrag i le-
dighedsydelse for de arbejdsindiegter, som en modta-
ger af ledighedsydelse matte have. I llghed med mod-
tagere af arbestlgshedsdagpenge foreslas det, at fra-
draget sker time til time, séledes at ledlghedsydelsen
reduceres med en times ydelse for hver times arbejde
modtageren har haft. I tilfelde af, at arbejdet efter sin
karakter ikke eller kun vanskeligt kan dokumenteres
eller kontrolleres, sker fradraget i ledighedsydelsen pa
baggrund af en omregning af arbejdslennen ‘tilﬁtimer.

. Der indsettes bemyndigelse til socialministeren til

at fastsette regler for beregning af ledlghédsydelse
herunder hv11ke indteegtet, der skal ligge til grund for
beregmngen af ledighedsydelse. Socialministeren kan

_ogsé fastsaette regler for, i hvilke situationer den 3 mé-

neders periode, der ligger til grund for ber egnmgen
kan fraviges.

Der indszttes videre en bemyndigelse for socialmi-
nisteren til at fastsette regler om fradrag i ledigheds~
ydelse, herunder hvnlke 1ndtaegter der medﬁzner fra-
drag,

Til§74 e .
Forslaget indeholder en udvidelse af mulighederne
for at modtage ledighedsydelse under ferie. Ud over
de geldende regler, hvor personer, der er ansat i ferste
fleksjob har ret til ledighedsydelse under ferie, indfe-
res der mulighed for, at personer, der anszttes i efter-
falgende fleksjob og som ikke har optjent ret til ferie
med feriegodtgerelse eller lon, ogsa har ret til ledig-
hedsydelse under ferie. Derudover indferes der ret il
at pérsoner, der modtager leédighedsydelse, kan holde



