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pageldende har en gyldig grund.

Med forslaget sker der endvidere en pracisering af
kommunens forpligtelse til at afpreve rddigheden, nér
der opstér tvivl om, at modtageren star til rédlghed for
fleksjob.

Tvivl om; hvorvidt modtageren stér til radighed for
fleksjob kan fx opstd i forbindelse med kommunens
faste opfelgning pa, om modtageren opfylder betin-
gelserne for at fa et fleksjob. Tvivl om radigheden kan
endvidere opsta i forbindelse med afslag pa et rimeligt
tilbud om fleksjob eller, hvis modtageren gentagne
gange melder s1g syg ved modtagelse af tilbud om
fleksjob.

Manglende radighed i sig selv betyder ikke, at mod-
tageren mister retten til fleksjob. Derimod medforer
manglende radighed, at den pagacldende mister retten
til ledighedsydelse. Generhvervelse af retten til ledig-
hedsydelse forudsztter, at den pagldende efter tabet
afretten til ledighedsydelse opfylder opgenlngskravet
til ledlghedsydelsen

13. Revisitation af personer, som har fdet ledigheds-
ydelse i 18 maneder inden for de seneste 24 maneder

Efter de geeldende regler kan en person, der ved vi-
sitationen. fik ret til ledighedsydelse, eller en person,
der efter opher i et fleksjob har ret til ledighedsydelse,
modtage ledighedsydelse indtil der gives et rnnehgt
tilbud om fleksjob.

Efter forslaget skal kommunen begynde en vurde-
ring af, om en modtager af ledighedsydelse fortsat stér
til radighed for fleksjob, herunder opfylder betingel-
serne for at fa et fleksjob, senest nér pagaldende har
faet ledighedsydelse i 18 méneder inden for en perio-
de pa 24 maneder. Dette gelder sével {or forste fleks-
job som mellem fleksjob. Perioder med ledigheds-
ydelse under barsel indgar ikke i de navnte perioder.

Kommunen skal sledes foretage en ny vurdering af
pageldendes arbejdsevnie samt tage stilling til, om pa-
geeldende skal have et andet tilbud end fleksjob. Vur-
deringen skal veere afsluttet senest, nar den pageelden-
de har modtaget ledighedsydelse i alt 24 méneder. I
forbindelse med vurderingen skal kommunen foretage
en arbejdsprevning af den pégaeldende.

I den periode, hvor kommunen foretager vurderin-
gen af berettigelsen til fleksjob, bevarer den pagel-
dende retten til ledighedsydelse. Vurderer kommu-
nen, at den pageeldende forsat er berettiget til at f& et
fleksjob, skal kommunen fortsette udbetalingen af le-
dighedsydelse.

Forslaget skal ses i ssmmenhaeng med, at kommu-
nen skal foretage opflgning 6 maneder efter, at ledig-
hedsydelsen er udbetalt forste gang, og herefter hver
12. maned. Forslaget skal endvidere ses i sammen-

heeng med praciseringen af kommunens forpligtelse
til at afprove radigheden, nér der opstir tvivl om,
hvorvidt modtageren stér til rddighed for fleksjob.

Det sikres sdledes, at der.lebende er en opfelgning
pa radigheden for personer, der modtager ledigheds-
ydelse, og at udbetaling af ledighedsydelse sker til
personer, der opfylder betingelserne for at fa et fleks-
job.

For personer, der venter pa at f“é et fleksjob, og som
ikke opfylder betingelserne for at fa ledighedsydelse,
skal kommunen foretage opfelgning efter de alminde-
lige bestemmelser, jf. § 10, stk. 1 og 2 i lov om aktiv

* socialpolitik.

14. Begraensning af perioden med ledighedsydelse til
personer, der er fyldt 60 ar

Ledighedsydelse kan efter de geldende regler ud-
betales indtil der er givet til rimeligt tilbud om fleks-
job. Dette geelder uanset modtagerens alder. Dog kan
der ikke udbetales ledighedsydelse til personer, der er
fyldt 65 ar. For:personer, der den 1. juli 1999 var fyldt
60 ar, kan ledighedsydelse udbetales indtil den pageel-
dende fylder 67 ar.

Efter forslaget kan der hejst udbetales ledigheds-
ydelse i sammenlagt 6 méneder til en person efter det
fyldte 60. ar. ,

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget om
forbedring af tilbagetreekningsmulighederne for per-
soner, der har veeret ansat i fleksjob. Hensigten er at
undg4, at ledighedsydelsen kan udgere en bidrags- og
pensionsmodregningsfri tilbagetrekningsmulighed.

15. Begraensning af niveauet for ledighedsydelse til
personer, der tidligere var i deltidsbeskeeftigelse eller
deltidsforsikrede

Efter de geeldende regler udger ledighedsydelsen et
beleb, der svarer til 82 pct. af arbejdsleshedsdagpen-
genes hgjeste belob. Ledighedsydelsen kan dog hajst
udgere et belab, der svarer til, hvad den pégeldende i
de forudgéende 3 méneder i gennemsnit har faet i lan
eller dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel.

Personer, der-inden en eventuel revahdermg forud
for visitationen til fleksjob var deltidsbeskaftigede el-
ler var deltidsforsikrede medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, og siledes havde indrettet sig pa dette ind-
teegtsniveau, kan ved at blive visiteret til fleksjob opné
en sterre indtaegt, end de tidligere oppebar.

Forslaget indebeerer, at perioder med revaliderings-
ydelse ikke kan medvirke til at forhgje den ydelse,
som den pageldende kan modtage under ledighed far
forste fleksjob og mellem fleksjob.



