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10. Ret til scerlig ydelse for personer med et forsorgel-
sesgrundlag, der er mindre end ikke- fors@rgersatsen
Jor kontanthjcelpsmodtagere

Efter de gaeldende reglér modtager personer, der er
visiteret til fleksjob, ledighedsydelse i perioden fra vi-
sitationen indtil ansattelsen i fleksjob, hvis de er be-

rettiget til at modtage dagpenge ved sygdom eller bar-

sel; hvis de modtager dagpenge ved sygdom eller bar-
sel eller deltager i revalidering efter en erhvervsplan.
Personer, der modtager kontanthjaelp ved visitationen,
fortseetter med at modtage kontanthjeelp indtil ansaet—
telsen i fleksjob.

Som folge af, at muligheden for at modtage kon-
tanthjelp er athengig af agtefellens indtaegt og for-
mue samt den pagzldendes egen formue, er der et an-
tal personer, der efter visitationen indtil ansettelsen i
fleksjob ikke har et selvsteendigt forsergelsesgrundlag
eller'som har et reduceret forsergelsesgrundlag.

For at sikre disse personer et selvstendigt forser-
gelsesgrundlag, foreslés det, at de fér ret til en serlig
ydelse, der svarer til ikke-forsergersatsen for kontant-
hjeelpsmodtagere. Denne ydelse er ikke afhengig af
segtefeellens indtegt eller formue eller den pégaelden-
des egen formue. Den serlige ydelse udbetales i peri-
oden fra visitationen indtil ansattelsen i fleksjob. Ved
uforskyldt ledighed éfter et fleksjob, er det en betin-
gelse for at modtage ledighedsydelse, at optjenings-
kravet til ledighedsydelse er opfyldt. Hvis dette optje-
ningskrav ikke er opfyldt, modtager personen fortsat
den swrlige ydelse ved nforskyldt ledighed.

11. Lempelse af optjeningskravet til ledighedsydelse

Personer, der visiteres til fleksjob, er efter geldende
regler berettiget til ledighedsydelse fra visitationstids-
punktet, hvis de p4 dette tidspunkt ville vaere beretti-
gede til sygedagpenge, modtog sygedagpenge eller
deltog i revalidering efter en erhvervsplan. ,

Nar personer, der er visiteret til fleksjob kommer i
beskaftigelse i fleksjob, er retten til at modtage ledig-
hedsydelse ved ledighed mellem to fleksjob betinget
af, at den pageldende opfylder et optjeningskrav. For
at have ret til ledighedsydelse mellem to fleksjob, skal
man have varet ansat i fleksjob i 12 sammenhzengen-
de méneder umiddelbart inden man bliver ledig. Peri-
oder i ustettet beskeeftigelse teller ikke med.

For at undga, at personer, der ansettes i fleksjob,
uforskyldt mister retten til ledighedsydelse, hvis det
viser sig at fleksjobbet opherer efter kort tid, fx pa
grund af materialemangel og lignende, lempes betin-
gelserne for ret til ledighedsydelse.

Efter forslaget vil personer, der ved visitationen op-
nér ret til ledighedsydelse, beholde denne ret ved le-
dighed efter et fleksjob, uanset om den pégzldende

har faet udbetalt ledighedsydelse efter visitationen.
For de personer, der ved visitationen til fleksjob

‘ikke har ret til ledighedsydelse eller, som har mistet

retten til ledighedsydelse, er retten til ledighedsydelse
betinget af optjening. Dette geelder ogsé for de perso-
ner, der i perioden fra visitationen indtil ansattelsen i
ﬂeijOb far en serlig ydelse, der svarer til kontant-
hjelpssatsen for ikke-forsergere, For at 4 ret il ledig-
hedsydelse, skal pageldende have veret i beskaefti-
gelse i fleksjob i 9 maneder inden for en periode pa 18
méneder forud for ledigheden. Al beskeeftigelse i
fleksjob inden for referenceperioden indgr i optje-
ningen af ret til ledighedsydelse, herunder kortereva-
rende ans®ttelse i fleksjob.

I begge tilfelde gelder, at retten til ledighedsydelse
kun mistes i tilfeelde af, at'den pageldende ikke lan-
gere er berettiget til fleksjob, at vedkommende bliver
selvforskyldt ledig fra et fleksjob, gentagne gange af-
slar rimelige tilbud om fleksjob eller generelt ikke er
til radighed for fleksjob. Retten til ledighedsydelse
beholdes saledes ogsa, hvis om den pagzldende bliver
ledig fra et kortvarigt fleksjob.

Med forslaget vil en stor del af de 51tuat10ner hvor
personer, der bliver ledige efter ansettelse i fleksjob,
uforskyldt mister retten til ledighedsydelse kunne
undgas, og incitamentet til at tage et korterevarende
fleksjob bliver sterre.

12. Lempelse af sanktionsregler og preecisering af ré-
dighedsregler

Hvis en person, der er v1s1teret til fleksjob, afslar et
rimeligt tilbud om fleksjob, mister den péagaeldende
efter de gzeldende regler retten til ledighedsydelse. P&
samme méde mistes retten til ledighedsydelse, hvis
den pageldende er selvforskyldt ledig efter et fleks-
job. Sammenlignet med sanktionsreglerne ved selv-
forskyldt ledighed for modtagere af arbejdslesheds-
dagpenge, er sanktionen ved afslag p4 fleksjob harde-
re. S

. Med forslaget sker der en lempelse af sanktionetne
ved afslag pd fleksjob, og der sker en tilnermelse til
sanktionsreglerne for selvforskyldt ledighed for mod-
tagere af arbejdsleshedsdagpenge. Séledes vil en per-
son, der modtager ledighedsydelse og som afsldr et ri-
meligt tilbud om fleksjob, miste retten til ledigheds-
ydelse i 5 uger regnet fra tidspunktet for afslaget. Hvis
modtageren inden for 1 &r efter det forste afslag igen
afslar et rimeligt tilbud om fleksjob, mister pagaelden-
de retten til ledighedsydelse.

Retten til ledighedsydelse mistes ikke ved afslag pa
fleksjob, hvis den pageldende har en gyldig grund til
afslaget. P4 samme méde mister en person, der opsi-
ger et fleksjob ikke retten til ledighedsydelse, hvis den



