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10. Ret til særlig ydelse for personer med et forsørgel- 
sesgrundlag, der er mindre end ikke-forsørgersatsen 
for kontanthjælpsmodtagere 

Efter de gældende regler modtager personer, der er 
visiteret til fleksjob, ledighedsydelse i perioden fra vi- 
sitationen indtil ansættelsen i fleksjob, hvis de er be- 
rettiget til at modtage dagpenge ved sygdom eller bar- 
sel, hvis de modtager dagpenge ved sygdom eller bar- 
sel eller deltager i revalidering efter en erhvervsplan; 
Personer, der modtager kontanthjælp ved visitationen, 
fortsætter med at modtage kontanthjælp indtil ansæt- 
telsen i fleksjob. 

Som følge af, at muligheden for at modtage kon- 
tanthjælp er afhængig af ægtefællens indtægt og for- 
mue samt den pågældendes egen formue, er der et an- 
tal personer, der efter visitationen indtil ansættelsen i 
fleksjob ikke har et selvstændigt forsørgelsesgrundlag 
eller som har et reduceret forsørgelsesgrundlag. 

For at sikre disse personer et selvstændigt forsør- 
gelsesgrundlag, foreslås det, at de får ret til en særlig 
ydelse, der svarer til ikke-forsørgersatsen for kontant- 
hjælpsmodtagere. Denne ydelse er ikke afhængig af 
ægtefællens indtægt eller formue eller den pågælden- 
des egen formue. Den særlige ydelse udbetales i peri- 
oden fra visitationen indtil ansættelsen i fleksjob. Ved 
uforskyldt ledighed efter et fleksjob, er det en betin- 
gelse for at modtage ledighedsydelse, at optjenings- 
kravet til ledighedsydelse er opfyldt. Hvis dette optje- 
ningskrav ikke er opfyldt, modtager personen fortsat 
den særlige ydelse ved uforskyldt ledighed. 

11. Lempelse af optjeningskravet til ledighedsydelse 
Personer, der visiteres til fleksjob, er efter gældende 

regler berettiget til ledighedsydelse fra visitationstids- 
punktet, hvis de på dette tidspunkt ville være beretti- 
gede til sygedagpenge, modtog sygedagpenge eller 
deltog i revalidering efter en erhvervsplan. 

Når personer, der er visiteret til fleksjob kommer i 
beskæftigelse i fleksjob, er retten til at modtage ledig- 
hedsydelse ved ledighed mellem to fleksjob betinget 
af, at den pågældende opfylder et optjeningskrav. For 
at have ret til ledighedsydelse mellem to fleksjob, skal 
man have været ansat i fleksjob i 12 sammenhængen- 
de måneder umiddelbart inden man bliver ledig. Peri- 
oder i ustøttet beskæftigelse tæller ikke med. 

For at undgå, at personer, der ansættes i fleksjob, 
uforskyldt mister retten til ledighedsydelse, hvis det 
viser sig at fleksjobbet ophører efter kort tid, fx på 
grund af materialemangel og lignende, lempes betin- 
gelserne for ret til ledighedsydelse. 

Efter forslaget vil personer, der ved visitationen op- 
når ret til ledighedsydelse, beholde denne ret ved le- 
dighed efter et fleksjob, uanset om den pågældende 

har fået udbetalt ledighedsydelse efter visitationen. 
For de personer, der ved visitationen til fleksjob 

ikke har ret til ledighedsydelse eller, som har mistet 
retten til ledighedsydelse, er retten til ledighedsydelse 
betinget af optjening. Dette gælder også for de perso- 
ner, der i perioden fra visitationen indtil ansættelsen i 
fleksjob, får en særlig ydelse, der svarer til kontant- 
hjælpssatsen for ikke-forsørgere. For at få ret til ledig- 
hedsydelse, skal pågældende have været i beskæfti- 
gelse i fleksjob i 9 måneder inden for en periode på 18 
måneder forud for ledigheden. Al beskæftigelse i 
fleksjob inden for referenceperioden indgår i optje- 
ningen af ret til ledighedsydelse, herunder kortereva- 
rende ansættelse i fleksjob. 

I begge tilfælde gælder, at retten til ledighedsydelse 
kun mistes i tilfælde af, at den pågældende ikke læn- 
gere er berettiget til fleksjob, at vedkommende bliver 
selvforskyldt ledig fra et fleksjob, gentagne gange af- 
slår rimelige tilbud om fleksjob eller generelt ikke er 
til rådighed for fleksjob. Retten til ledighedsydelse 
beholdes således også, hvis om den pågældende bliver 
ledig fra et kortvarigt fleksj ob. 

Med forslaget vil en stor del af de situationer, hvor 
personer, der bliver ledige efter ansættelse i fleksjob, 
uforskyldt mister retten til ledighedsydelse kunne 
undgås, og incitamentet til at tage et korterevarende 
fleksjob bliver større. 

12. Lempelse afsanktionsregler og præcisering af rå- 
dighedsregler 

Hvis en person, der er visiteret til fleksjob, afslår et 
rimeligt tilbud om fleksjob, mister den pågældende 
efter de gældende regler retten til ledighedsydelse. På 
samme måde mistes retten til ledighedsydelse, hvis 
den pågældende er selvforskyldt ledig efter et fleks- 
job. Sammenlignet med sanktionsreglerne ved selv- 
forskyldt ledighed for modtagere af arbejdsløsheds- 
dagpenge, er sanktionen ved afslag på fleksjob hårde- 
re. 

Med forslaget sker der en lempelse af sanktionerne 
ved afslag.på fleksjob, og der sker en tilnærmelse til 
sanktionsreg1erne for selvforskyldt ledighed for mod- 
tagere af arbejdsløshedsdagpenge. Således vil en per- 
son, der modtager ledighedsydelse og som afslår et ri- 
meligt tilbud om fleksjob, miste retten til ledigheds- 
ydelse i 5 uger regnet fra tidspunktet for afslaget. Hvis 
modtageren inden for l år efter det første afslag igen 
afslår et rimeligt tilbud om fleksjob, mister pågælden- 
de retten til ledighedsydelse. 

Retten til ledighedsydelse mistes ikke ved afslag på 
fleksjob, hvis den pågældende har en gyldig grund til 
afslaget. På samme måde mister en person, der opsi- 
ger et fleksjob ikke retten til ledighedsydelse, hvis den 


