
3092 F. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik og andre love 

en bekendtgørelse. 
Erfaringerne med ordningen vil indgå i den redegø- 

relse, der skal udarbejdes til Folketinget i folketings- 
året 2006/07 om udviklingen på det rummelige ar- 
bejdsmarked og på førtidspensionsområdet. 

Som følge af, at dette forslag skal notificeres over 
for Europa-Kommissionen, vil forslaget have en an- 
den ikrafttræden end de øvrige forslag. Efter forslaget 
fastsætter socialministeren derfor tidspunktet for 
ikrafttræden af muligheden for, at selvstændigt er- 
hvervsdrivende kan fa udbetalt et tilskud til, at den 
selvstændige kan fastholde sin beskæftigelse i den 
selvstændige erhvervsvirksomhed. 

7. Satsen for ledighedsydelse hæves. 
Efter de gældende regler udgør den maksimale sats 

for ledighedsydelsen 82 pet. af arbejdsløshedsdagpen- 
genes højeste beløb. 

For at forbedre forsørgelsesgrundlaget for personer, 
der venter på at fa et fleksjob, og som modtager ledig- 
hedsydelse, foreslås satsen for ledighedsydelse hævet 
til 91 pet. af arbejdsløshedsdagpengenes højeste be- 
løb. Derved sker der også en harmonisering i forhold 
til fleksydelsens ydelsesniveau. 

8. Ret til ferie med ledighedsydelse. 
Personer, der visiteres til fleksjob, vil typisk ikke 

have optjent en ret til ferie med feriegodtgørelse eller 
løn efter ferieloven. De vil først fa mulighed for at 
holde ferie, når de ansættes i første fleksjob, idet de ef- 
ter de gældende regler vil have ret til ledighedsydelse 
under ferie i et nærmere bestemt antal dage. Optjenin- 
gen af ret til ferie med feriegodtgørelse eller løn star- 
ter typisk også først ved ansættelsen i fleksjob. 

Det er efter de gældende regler ikke muligt for 
modtagere af ledighedsydelse, som ikke har optjent 
ferie med feriegodtgørelse efter ferieloven, at holde 
ferie, da rådighedsforpligtelsen gælder så længe der 
modtages ledighedsydelse. Der optjenes endvidere 
ikke ferieret med en ydelse i perioder med ledigheds- 
ydelse. 

For at sikre personer, der modtager ledighedsydel- 
se, en ret til ferie, er der med forslaget givet ret til at 
bevare ledighedsydelsen i perioder med ferie, når de 
ikke har optjent ret til ferie med feriegodtgørelse eller 
løn. Det er i den sammenhæng uden betydning, om 
den pågældende har opnået retten til ledighedsydelse 
ved visitationen eller gennem opfyldelse af beskæfti- 
gelseskravet for ledighedsydelse. 

Retten til ledighedsydelse under ferie under ansæt- 
telse i fleksjob er udvidet til også at gælde ferie under 
efterfølgende fleksjob. Endvidere er retten til ferie 

med ledighedsydelse i de efterfølgende ferieår efter 
ansættelse øget til 25 feriedage. 

På samme måde som efter gældende regler afhæn- 
ger omfanget af retten til ferie i det første ferieår af, 
hvornår den pågældende har opnået retten til ledig- 
hedsydelse eller er blevet ansat i fleksjob. 

Således har den pågældende ret til 15 feriedage med 
ledighedsydelse, hvis retten til ledighedsydelse er op- 
nået eller hvis ansættelse er sket i perioden 1. maj til 
31. juli. Pågældende har ret til 10 feriedage med ledig- 
hedsydelse, hvis den pågældende har opnået ret til le- 
dighedsydelse eller er blevet ansat i perioden 1. august 
til 31. december. Endelig har den pågældende ret til 5 
feriedage med ledighedsydelse, hvis den pågældende 
har opnået ret til ledighedsydelse eller er blevet ansat 
i perioden 1. januar til 30. april. 

I hvert af de efterfølgende ferieår har den pågælden- 
de ret til 25 feriedage med ledighedsydelse. Hvis den 
pågældende har optjent ret til ferie med feriegodtgø- 
relse eller løn efter lov om ferie, sker der fradrag i ret- 
ten til ferie med ledighedsydelse. Det er præciseret i 
forslaget, at fradrag for optjent ferie med feriegodtgø- 
relse eller løn først sker, når den optjente ferie sam- 
men med retten til feriedage med ledighedsydelse 
overstiger 25 feriedage. 

Afholdelse af ferie med ledighedsydelse i perioder 
med ledighedsydelse sker efter principperne i ferielo- 
ven. Det vil sige, at ferien skal afholdes i ferieåret, der 
går fra 1. maj til 30. april. Ferie med ledighedsydelse, 
der ikke er afholdt inden ferieårets udløb, bortfalder. 
Ferie i perioder, hvor den pågældende modtager le- 
dighedsydelse, kan holdes såvel inden første fleksjob 
som mellem fleksjob. 

9. Ret til ledighedsydelse under sygdom og barsel 

Det er efter gældende regler ikke muligt at opret- 
holde ledighedsydelsen i perioder med sygdom eller 
barsel. I disse tilfælde kan den pågældende modtage 
kontanthjælp i det omfang betingelserne for at modta- 
ge denne ydelse er til stede. 

Med forslaget indføres der en mulighed for at per- 
soner, der modtager ledighedsydelse, i perioder med 
sygdom eller barsel bevarer retten til at modtage le- 
dighedsydelse. 

Med henblik på at bevare modtagerens tilknytning 
til arbejdsmarkedet samt vurdere, om der er behov for 
behandling, optræning m.v., skal kommunen i forbin- 
delse med sygdom foretage en opfølgning efter regler- 
ne i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. Det vil 
sige, at kommunen senest skal følge op 8 uger efter 
sygemeldingen og derefter mindst hver 8 uge. 


