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samarbejde med borgeren. 
Ud fra et retssikkerhedsmæssigt synspunkt vil der 

være forskel på, hvordan de enkelte sager gennemfø- 
res, men forskellene skal afspejle forskelle i borgernes 
situation og behov frem for forskelle, der kan tilskri- 
ves den enkelte sagsbehandler. 

Bemyndigelsen udmøntes i en bekendtgørelse om 
vurdering af arbejdsevne, der vil indeholde nærmere 
krav til sagsbehandlingsmetode, dokumentation m.v. 
i forbindelse med påbegyndelse og behandling af sa- 
ger om revalidering og fleksj ob. 

4. Bedre sammenhæng i sagsbehandlingen ved er- 
hvervsrettede foranstaltninger 

For at sikre sammenhængen i indsatsen til personer, 
som har behov for hjælp, fx ved ophør af sygedagpen- 
ge, skal kommunen sikre sig, at den før ophøret af en 
foranstaltning har taget stilling til, hvad der videre 
skal ske. 

Samarbejdet med borgeren, egen læge, den faglige 
organisation m.fl. sikrer, at man får fundet den mest 
hensigtsmæssige foranstaltning for borgeren. 

5. Bortfald af Muligheden for at yde tilskud med 1/3 
Fleksjobordningen er målrettet mod personer, der 

har en konstateret varig nedsættelse af arbejdsevnen. 
Ved visitation til fleksjob undersøges og afprøves alle 
relevante muligheder for, at den pågældende kan blive 
ansat i ordinær beskæftigelse. Herunder undersøges 
og afprøves relevante muligheder for ansættelse efter 
overenskomsternes sociale kapitler eller eventuelt for 
omplacering på arbejdspladsen. 

Ved visitationen til fleksjob foretages der ikke en 
vurdering af omfanget af den nedsatte arbejdsevne. 
Denne vurdering sker først i forbindelse med ansæt- 
telsen i det konkrete fleksjob. 

Efter forslaget vil der ikke længere kunne ydes til- 
skud med 1/3 af lønnen. Med forslaget præciseres, at 
ordningen er rettet mod personer med væsentlige ned- 
sættelse af arbejdsevnen, og at alle muligheder for at 
opnå eller fastholde ordinær beskæftigelse skal være 
undersøgt, herunder ansættelse efter overenskomster- 
nes sociale kapitler. 

Sammen med præciseringen af kravene til visitati- 
on til fleksjob, er hensigten med forslaget at styrke 
den aktive indsats på det rummelige arbejdsmarked. 
Samtidig tydeliggøres arbejdsmarkedets parters an- 
svar for personer med en mindre nedsættelse af ar- 
bejdsevnen, ligesom risikoen for, at personer, der 
kunne have fundet ustøttet beskæftigelse omfattes af 
fleksjobordningen, mindskes. 

Forslaget skal notificeres over for Europa-Kommis- 
sionen, og tidspunktet for ikrafttræden af dette forslag 

fastsættes derfor af socialministeren i en bekendtgø- 
relse. 

6. Tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende til at fast- 
holde beskæftigelsen i egen virksomhed 

Efter de gældende regler kan en selvstændigt er- 
hvervsdrivende godt få et fleksjob. Fleksjobbet kan 
blot ikke oprettes i pågældendes egen virksomhed,, da 
det er et krav, at fleksjobbet etableres som et lønmod- 
tagerförhold. Der er dog ikke noget i vejen for, at den 
pågældende ved siden af fleksjobbet kan have selv- 
stændig bibeskæftigelse, fx deltidslandmand. 

For at fremme den selvstændigt erhvervsdrivendes 
muligheder for at blive fastholdt i den selvstændige 
virksomhed, når den pågældende har en varigt nedsat 
arbejdsevne, er der med forslaget givet mulighed for, 
at kommunen kan give et tilskud, som kompenserer 
økonomisk for den nedsatte arbejdsevne, således at 
den pågældende kan opretholde den selvstændige er- 
hvervsvirksomhed. 

Der kan først gives tilbud om tilskud til bevarelse af 
beskæftigelsen i egen virksomhed, når alle relevante 
aktiverings- og revalideringsmæssige samt andre for- 
anstaltninger har været afprøvet for at bringe den på- 
gældende i ordinær beskæftigelse. Herunder skal der 
eventuelt være gjort forsøg på at omplacere den på- 
gældende til anden beskæftigelse i egen eller anden 
virksomhed. Disse foranstaltninger skal dog ikke gen- 
nemføres, hvis det er åbenbart formålsløst. 

Der er med forslaget ikke givet mulighed for, at 
kommunen kan give tilskud til etablering af selvstæn- 
dig erhvervsvirksomhed. Efter revalideringsbestem- 
melserne i lov om aktiv socialpolitik ,kan der gives 
støtte, til selvstændig virksomhed. Støtte kan gives 
dels i form af rentefrit lån til etablering og dels til for- 
sørgelse, Revalideringsstøtte kan også gives selv om 
målet er et fleksjob. 

Der kan ikke gives tilskud til selvstændige efter 
fleksj obreglerne samtidig med der gives tilskud til 
etablering af selvstændig virksomhed efter revalide- 
ringsregler. 

Der stilles med forslaget ikke krav om, at den selv- 
stændigt erhvervsdrivende anvender tilskuddet til at 
ansætte en person, som vil kunne udføre en del af de 
opgaver, som den selvstændigt erhvervsdrivende på 
grund af nedsættelsen af arbejdsevnen ikke kan udfø- 
re. Det forudsættes dog, at tilskuddet overvejende an- 
vendes til at kompensere for den ekstra omkostning 
den selvstændigt erhvervsdrivende har ved at få andre 
til at udføre de opgaver, som pågældende ikke selv vil 
kunne udføre. 

Regler for betingelser for tilskud og beregning af 
tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende fastsættes i 


