
30.90 F. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik og andre love 

Det foreslås, at der indføres en bestemmelse om 
kommunernes muligheder for at styrke formidlings- 
indsatsen fx ved at etablere en formidlingsenhed, der 
varetager formidlingsopgaver, eller ved at indgå afta- 
ler med en formidlingsenhed eller med andre virk- 
somheder med erfaring og indsigt i formidling af job. 
Ved formidling af tilbud til udsatte grupper, forudsæt- 
tes den fornødne erfaring og indsigt i forhold til mål- 
gruppen. Det er således afgørende, at andre aktører 
har generelt har ekspertise i forhold til dels formid- 
lingsopgaven, dels særlige forhold vedrørende mål- 
grupperne, herunder målgrupper ined andre proble- 
mer end ledighed. 

Videre foreslås der indsat en generel bestemmelse 
om, at kommunen kan indgå aftaler med private virk- 
somheder, foreninger, organisationer eller andre om 
at varetage tilbud efter aktivloven i form at aktivering 
og revalidering. 

Det foreslås herudover, at aftaler med andre aktører 
skal indeholde en beskrivelse af den opgave, som skal 
udføres. Videre skal aftalen udformes, så kvaliteten i 
indsatsen sikres. Der skal således være sammenhæng 
mellem kvalitet og fx resultataflønning. 

Forslag om inddragelse af andre aktører ændrer 
ikke i øvrigt på kommunernes mulighed for at inddra- 
ge andre aktører i opgavevaretagelsen eller på de lov- 
givningsmæssige rammer herfor. Der henvises til § 43 
i lov om retssikkerhed og administration på det socia- 
le område samt til punkterne 164-170 i vejledningen 
om lov om retssikkerhed og administration på det so- 
ciale område 

2. Præcisering af visitationskriterierne til fleksjob 
For at blive visiteret til fleksjob kræves det efter de 

gældende regler, at pågældende har en varigt nedsat 
arbejdsevne, og at kommunen vurderer, at pågælden- 
de ikke kan revalideres til ansættelse på ordinære vil- 
kår, herunder ansættelse efter overenskomsternes so- 
ciale kapitler. Det betyder, at visitation til fleksjob 
først kan ske, hvis arbejdsevnen skønnes nedsat i for- 
hold til alle erhverv. 

Da fleksjobordningen blev indført i 1998, havde de 
sociale kapitler på de overenskomstdækkede områder 
ikke så, stort et omfang som de har i dag. Derfor kan 
der være etableret en praksis, hvor kommunen ikke i 
tilstrækkeligt omfang undersøger muligheden for an- 
vendelse af de sociale kapitler inden der visiteres til 
fleksjob. Visitation til fleksjob uden forudgående ar- 
bejdsprøvning m.v. kan i,ndebære en risiko for, at per- 
soner, der kunne have fundet ustøttet beskæftigelse fx 
inden for andet erhverv, omfattes af fleksjobordnin- 
gen. 

Med forslaget præciseres det, at arbejdsevnen skal 
være konstateret varigt nedsat, før der kan visiteres til 
fleksjob. Mulighederne for revalidering, arbejdsprøv- 
ning, eventuelt forsøg på omplacering m.v. til ustøttet 
beskæftigelse skal være afprøvede. Det skal herunder 
være godtgjort, at mulighederne for ansættelse efter 
de sociale kapitler har været undersøgt. Undtaget her- 
fra er tilfælde, hvor det er åbenbart formålsløst at gen- 
nemføre arbejdsprøvning m.v. forud for visitationen 
til fleksjob. 

Der fokuseres således på personens muligheder for 
aktuelt eller i fremtiden at blive i stand til at udføre be- 
skæftigelse på normale vilkår. Det afgørende er, hvad 
personen kan eller kan bringes til at klare i forhold til 
enhver form for arbejde på arbejdsmarkedet. Der skal 
derfor ses bredt på nuværende og fremtidige beskæf- 
tigelsesmuligheder, og ikke alene på eventuelle tidli- 
gere erhverv eller på personens ønsker til et bestemt 
erhverv. 

I forbindelse med det konkrete tilbud om fleksjob, 
kan kommunen give hjælp til indretning af arbejds- 
pladsen og hjælp til værktøj og arbejdsredskaber efter 
§ 78 i lov om aktiv socialpolitik og give støtte til hjæl- 
pemidler, når hjælpemidlet i væsentlig grad kan af- 
hjælpe de varige følger af den nedsatte funktionsevne, 
eller når hjælpemidlet er nødvendigt for at den pågæl- 
dende kan udøve et erhverv, jf. § 97 og 98 i lov om so- 
cial service. Endvidere kan Arbejdsformidlingen yde 
tilskud til anskaffelse af hjælpemidler, fx arbejdsred- 
skaber, værktøj og mindre omfattende arbejds- 
pladsindretning, som er nødvendige for at den pågæl- 
dende kan fastholde eller opnå beskæftigelse, jf. § 49 
i bekendtgørelse om kompensation til handicappede i 
erhverv m.v. 

3. Krav iil undersøgelse af arbejdsevne samt om sags- 
behandling og fremgangsmåde i forbindelse med på- 
begyndelse og behandling af sager om revalidering 
og fleksjob 

Forslaget skal ses i sammenhæng med aftalen om 
førtidspensionsreform, hvor det er et led i aftalen, at 
der indføres en ensartet metode for sagsbehandling i 
sager om førtidspension i forbindelse med indførelse 
af arbejdsevnekriteriet i stedet for erhvervsevnetabs- 
kriteriet. 

Den samme metode skal således benyttes ved vur- 
deringen af en persons arbejdsevne i forhold til reva- 
lidering og fleksjob, som der bruges ved vurderingen 
af arbejdsevnen ved begyndelse og sagsbehandling af 
sager om førtidspension. Formålet er at sikre, at alle 
relevante oplysninger indhentes, og at borgeren med- 
inddrages, således at hele processen med afdækning 
af mulighederne for at udnytte arbejdsevnen sker i tæt 


