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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Baggrunden for lovforslaget 
Regeringen og forligspartierne (Venstre, Det Kon- 

servative Folkeparti, Centrum-Demokrateme, Kriste- 
ligt Folkeparti og Socialistisk Folkeparti) har drøftet 
og forhandlet en aftale om en førtidspensionsreform. 
Aftalen blev indgået den 8. december 2000. 

Med aftalen ønsker forligspartieme at sikre, at per- 
soner, der har en arbejdsevne, som muliggør en til- 
knytning til arbejdsmarkedet også reelt far mulighed 
for at bruge ressourcerne gennem et arbejde. 

Målet er fortsat, at flest muligt finder beskæftigelse 
på det ordinære arbejdsmarked og i ustøttede stillin- 
ger. Det kan også ske gennem anvendelse af overens- 
komsternes sociale kapitler og i forbindelse med ar- 
bejdsfastholdelse. Beskæftigelse skal ikke støttes hvis 
pågældende kan finde ustøttet beskæftigelse. 

Det betyder samtidigt, at der skal gøres en indsats 
for, at også personer med en varig nedsættelse af ar- 
bejdsevnen får ustøttet beskæftigelse, fx gennem re- 
valideringsforløb m.v. 

Samtidig skal det sikres, at personer ansat i støttet 
beskæftigelse - fx fleksjob - har vilkår og rettigheder, 
der så vidt muligt svarer til andre personer på arbejds- 
markedet. 

Forligspartieme ønsker med en førtidspensionsre- 
form at styrke den aktivrettede indsats, at sikre perso- 
ner, der ikke er i stand til at blive selvforsørgende, en 
forsørgelsesydelse, der kompenserer for den mang- 
lende arbejdsevne og at styrke retssikkerheden i sags- 
behandlingen. 

Aftalen om det rummelige arbejdsmarked og en 
førtidspensionsreform udmøntes således ved fremsæt- 
telsen af dette lovforslag om ændring af reglerne om 
fleksjob, ledighedsydelse og sagsbehandling m.v., og 
samtidig fremsættelse af forslag til lov om fleksydelse 
samt forslag til lov om ændring af lov om social pen- 
sion og andre love (Førtidspensionsreform). 

Regeringen og forligspartierne er ved aftalens ind- 
gåelse enige om, at gennemførelsen af aftalen om det 
rummelige arbejdsmarked og en førtidspensionsre- 

form skal følges tæt. Der er ligeledes enighed om, at 
såfremt forudsætningerne for aftalen viser sig ikke at 
holde, har aftalepartierne en forpligtigelse til at finde 
en løsning. Endelig er der enighed om, at der skal ud- 
arbejdes en redegørelse til Folketinget i folketingsåret 
2006/7 om udviklingen på det rummelige arbejdsmar- 
ked og på førtidspensionsområdet. 

Formålet med lovforslaget 
Snitfladen mellem fleksjob- og førtidspensionssy- 

stemet giver et socialt system uden overlapning i for- 
hold til arbejdsevnen, og hvor en aktivrettet indsats 
har fortrinsret frem for passiv forsørgelse. Denne ak- 
tivrettede indsats foreslås styrket ved blandt andet at 
præcisere, at mulighederne for beskæftigelse på ordi- 
nære vilkår skal være afprøvet, før der kan gives til- 
bud om fleksjob. 

Det er endvidere hensigten med forslaget, at perso- 
ner, der visiteres til fleksjob får vilkår og rettigheder, 
der så vidt muligt svarer til de vilkår og rettigheder, 
som andre personer på arbejdsmarkedet har. 

Den aktivrettede indsats foreslås endvidere under- 
støttet ved at kommunerne får pligt til at etablere for- 
midlingsenheder, indgå aftaler om formidlingsenhe- 
der og/eller indgå aftaler med fx vikarbureauer, kon- 
sulentfirmaer m.v. 

Lovforslaget indeholder følgende elementer: 
1) Formidlingsindsats og andre aktører 
2) Præcisering af visitationskriterierne til fleksjob. 
3) Krav til undersøgelse af arbejdsevne samt sagsbe- 

handling og fremgangsmåde i forbindelse med på- 
begyndelse og behandling af sager om revalidering 
og fleksjob. 

4) Bedre sammenhæng i sagsbehandlingen ved er- 
hvervsrettede foranstaltninger. 

5) Bortfald af muligheden for at yde tilskud med 1/3. 
6) Tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende til at 

fastholde beskæftigelsen i egen virksomhed. 
7) Satsen for ledighedsydelse hæves. 
8) Ret til ferie med ledighedsydelse. 
9) Ret til ledighedsydelse under sygdom og barsel. 


