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F. t. L vedr. aktiv socialpolitik og andre love

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Baggrunden for lovforslaget

Regeringen og forligspartierne (Venstre, Det Kon-
servative Folkeparti, Centrum-Demokraterne, Kriste-
ligt Folkeparti og Socialistisk Folkeparti) har dreftet
og forhandlet en aftale om en fortidspensionsreform.
Aftalen blev indgéet den 8. december 2000.

Med aftalen ensker forligspartierne at sikre, at per-
soner, der har en arbejdsevne, som muligger en til-
knytning til arbejdsmarkedet ogsé reelt fir mulighed
for at bruge ressourcerne gennem et arbejde.

Malet er fortsat, at flest muligt finder beskeftigelse
pa det ordinare arbejdsmarked og i ustettede stillin-
ger. Det kan ogsé ske gennem anvendelse af overens-
komsternes sociale kapitler og i forbindelse med ar-
bejdsfastholdelse. Beska:ftigelse skal ikke stottes hvis
pagaldende kan finde ustettet beskeeftigelse.

Det betyder samtidigt, at der skal geres en indsats
for, at ogséa personer med en varig nedsettelse af ar-
bejdsevnen far ustottet beskaeftigelse, fx gennem re-
valideringsforlab m.v.

Samtidig skal det sikres, at personer ansat i stettet
beskaftigelse - fx fleksjob - har vilkér og rettigheder,
der sa vidt muligt svarer til andre personer pé arbejds-
markedet.

Forligspartierne ensker med en fartidspensionsre-
form at styrke den aktivrettede indsats, at sikre perso-
ner, der ikke er i stand til at blive selvforsergende, en
forsergelsesydelse, der kompenserer for den mang-
lende arbejdsevne og at styrke retssikkerheden i sags-
behandlingen.

Aftalen om det rummelige arbejdsmarked og en
fertidspensionsreform udmentes saledes ved fremseet-
telsen af dette lovforslag om &ndring af reglerne om
fleksjob, ledighedsydelse og sagsbehandling m.v., og
samtidig fremseettelse af forslag til lov om fleksydelse
samt forslag til lov om sndring af lov om social pen-
sion og andre love (Fertidspensionsreform).

Regeringen og forligspartierne er ved aftalens ind-
géelse enige om, at gennemforelsen af aftalen om det
rummelige arbejdsmarked og en fortidspensionsre-

form skal felges taet. Der er ligeledes enighed om, at
sdfremt forndsaetningerne for aftalen viser sig ikke at
holde, har aftalepartierne en forpligtigelse til at finde
en losning. Endelig er der enighed om, at der skal ud-
arbejdes en redegarelse til Folketinget i folketingséret
2006/7 om udviklingen pé det rummelige arbejdsmar-
ked og pa fertidspensionsomradet.

Formalet med lovforslaget

Snitfladen mellem fleksjob- og fartidspensionssy-
stemet giver et socialt system uden overlapning i for-
hold til arbejdsevnen, og hvor en aktivrettet indsats
har fortrinsret frem for passiv forsergelse. Denne ak-
tivrettede indsats foreslés styrket ved blandt andet at
precisere, at mulighederne for beskeftigelse pa ordi-
neere vilkar skal vere afprovet, for der kan gives til-
bud om fleksjob.

Det er endvidere hensigten med forslaget, at perso-
ner, der visiteres til fleksjob far vilkar og rettigheder,
der sa vidt muligt svarer til de vilkdr og rettigheder,
som andre personer pd arbejdsmarkedet har.

Den aktivrettede indsats foreslas endvidere under-
stettet ved at kommunerne fér pligt til at etablere for-
midlingsenheder, indgéd aftaler om formidlingsenhe-
der og/eller indga aftaler med fx vikarbureauer, kon-
sulentfirmaer m.v.

Lovforslaget indeholder folgende elementer:

1) Formidlingsindsats og andre akterer

2) Pracisering af visitationskriterierne til fleksjob.

3) Krav til undersegelse af arbejdsevne samt sagsbe-
handling og fremgangsmade i forbindelse med pé-
begyndelse og behandling af sager om revalidering
og fleksjob.

4) Bedre sammenh®ng i sagsbehandlingen ved er-
hvervsrettede foranstaltninger.

5) Bortfald af muligheden for at yde tilskud med 1/3.

6) Tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende til at
fastholde beskaftigelsen i egen virksomhed.

7) Satsen for ledighedsydelse haeves.

8) Ret til ferie med ledighedsydelse.

9) Ret til ledighedsydelse under sygdom og barsel.



