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Stk. 2. Fleksjob kan først tilbydes, når alle re- 
levante aktiverings- o g  revalideringsmæssige 
samt andre foranstaltninger, herunder eventuelt 
forsøg på omplacering på arbejdspladsen, har 
været afprøvet for at bringe eller fastholde den 
pågældende i ordinær beskæftigelse. Undtaget 
herfra er tilfælde, hvor det er åbenbart formåls- 
løst at gennemføre de nævnte foranstaltninger 
forud for visitationen.« 

7.1 § 72, stk. 2 og stk. 3, udgår: »1/3,« 

8.1 § 73, stk. 1, udgår: »eller amtskommunen« 
I 

9.1 § 73, stk. 2, udgår: »og amtskommunen« 

10. § 74 affattes således: 

»§ 74. Ledighedsydelse udbetales af kommu- 
nen til personer, der er berettiget til fleksjob. Le- 
dighedsydelse kan udbetales 
1) i perioden efter visitationen indtil den på- 

gældende ansættes i fleksjob, 
2) ved ledighed efter et fleksjob, 
3) i perioder med sygdom eller barsel, 
4) ved afholdelse af ferie eller 
5) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som 

ikke kan tilregnes den pågældende.« 

11. § 74 a affattes således: 
»§ 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob 

efter § 71, har ret til ledighedsydelse, mens de 
venter på et fleksjob. Det er en betingelse for ret- 
ten til ledighedsydelse efter visitationen, at per- 
sonen på tidspunktet for visitationen til fleksjob: 
1) ville være berettiget til at modtage dagpenge 

efter lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel, 

2) modtager sygedagpenge eller 
3) deltager i revalidering efter en erhvervsplan. 

Stk. 2. Personer, der efter stk. 1 er berettiget til 
ledighedsydelse, har ret til ledighedsydelse ved 
ledighed efter et fleksjob. 

Stk. 3. Personer, der ikke er omfattet af stk. 1, 
far ret til ledighedsydelse ved ledighed efter et 
fleksjob, når de har været ansat i fleksjob efter 
§ 71 i 9 måneder inden for de seneste 18 måne- 
der. 

Stk. 4. Personer, der er berettiget til ledigheds- 
ydelse, har også ret til ledighedsydelse ved mid- 
lertidige afbrydelser i arbejdet, som ikke kan til- 
regnes den pågældende. 

Stk. 5. Modtageren bevarer ledighedsydelsen i 
perioder med sygdom eller barsel. Reglerne om 
opfølgning i forbindelse med modtagelse af dag- 

penge efter lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel finder tilsvarende anvendelse.« 

12. § 74 b affattes således: 
»§ 74 b. Det er en forudsætning for udbetaling 

af ledighedsydelse, 
1) at modtageren opfylder betingelserne for at 

få et fleksjob, 
2) at modtageren ikke har et rimeligt tilbud om 

ansættelse i fleksjob, 
3) at modtageren tager imod et rimeligt tilbud 

om aktivering eller andre tilbud, der kan for- 
bedre mulighederne for at få et arbejde, og 

4) at modtageren ikke er selvforskyldt ledig ef- 
ter et fleksjob. 

Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4, gælder dog ikke, 
hvis den pågældende har en gyldig grund til ikke 
at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 
3. 

Stk. 3. Opstår der tvivl om modtagerens rådig- 
hed, skal kommunen afprøve modtagerens rå- 
dighed. Dette kan ske ved arbejdsprøvning, ar- 
bejdspraktik m.v. Hvis kommunen vurderer, at 
den pågældende ikke er til rådighed for fleksjob, 
mister den pågældende retten til ledighedsydel- 
se. 

Stk. 4. Afslår modtageren et rimeligt tilbud om 
fleksjob, kan der ikke udbetales ledighedsydelse 
til modtageren i 5 uger. Hvis modtageren 2. gang 
inden for en periode på 12 måneder afslår et ri- 
meligt tilbud om fleksjob, mister modtageren 
retten til ledighedsydelse. Stk. 2 finder tilsvaren- 
de anvendelse. 

Stk. 5. En person, der efter stk. 1, nr. 4 og stk. 
3 og 4, har mistet retten til ledighedsydelse, kan 
igen fa ledighedsydelse, når den pågældende på 
ny opfylder kravet i § 74 a, stk. 3. 

Stk. 6. Personer, der er fyldt 60 år, kan højst 
modtage ledighedsydelse i sammenlagt 6 måne- 
der.« 

13. Efter § 74 b indsættes: 
»§ 74 c. Kommunen skal vurdere, om betin- 

gelserne for at få et fleksjob fortsat er opfyldt, 
når en person har fået ledighedsydelse i 18 må- 
neder inden for 24 måneder. Perioder med ledig- 
hedsydelse under barsel medregnes ikke. 

Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen an- 
vende arbejdsprøvning, arbejdspraktik eller lig- 
nende. 

§ 74 d. Ledighedsydelse ydes for indtil 5 dage 
om ugen. 

Stk. 2. Ydelsen udgør et beløb svarende til 91 


