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c. Fradrag for pensionsindtægter og fradrag for ind- 
tægter ved personligt arbejde 

Fleksydelse nedsættes med fradrag for pensions- og 
arbejdsindtægt. Indtægter fra pensionsordninger med- 
fører fradrag i fleksydelsen efter samme principper 
som for éfterløn. Den særlige overgangsordning vedr. 
et forhøjet bundfradrag ved beregningen af fradraget i 
efterlønnen for pensionsindtægter er dog ikke medta- 
get her (da der her er tale om en ny ordning). Social- 
ministeriet indhenter i forbindelse med en ansøgning 
om fleksydelse oplysninger fra Told- og Skattestyrel- 
sen samt fra ansøgeren og foretager på denne bag- 
grund en opgørelse af værdien af ansøgerens pensi- 
onsórdninger. 

Fradraget for pensionsindtægter sker på grundlag af 
det årligt opgjorte pensionsbeløb.'Fleksydelsesbelø- 
bet nedsættes med 50 pet. (løbende pensionsudbeta- 
linger som er et led i et ansættelsesforhold) eller 60 
pet. (øvrige opgjorte pensionsindtægter over et fastsat 
bundfradrag). 

For arbejdsindtægter sker der fradrag i fleksydel- 
sesbeløbet, efter at dette eventuelt er nedsat på grund 
af pensionsindtægter. Fradraget foretages forholds- 
mæssig i fleksydelsen afhængig af den gennemsnitli- 
ge ugentlige arbejdstid. 

d. Bidrag 

Bidraget foreslås på årsbasis fastsat til 7 gange dag- 
pengesatsen, dvs. den i lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel fastsatte maksimale sats pr. uge divideret 
med 5. Bidraget skal indbetales til Socialministeriet. 

Det foreslås, at bidraget til fleksydelsesordningen 
skal være den samme i optjeningsperioden og i fleks- 
ydelsesperioden. I lighed med de regler, der gælder 
for efterløn, er der fastsat regler om adgang til at få bi- 
drag til fleksydelsesordningen tilbagebetalt ved over- 
gang til førtidspension, ved dødsfald samt hvis perso- 
nen anmoder herom og samtidig fraskriver sig retten 
til fleksydelse. 

e. Konsekvensændringer m. v. ' 

Det foreslås i lighed med de regler, der gælder i ef- 
terlønsordningen, at bidrag til fleksydelsesordningen 
er fradragsberettigede ved opgørelse af den skatte- 
pligtige indkomst, og at overførsel af de tilbagebetalte 
bidrag til en pensionsordning skattemæssigt skal be- 
handles på samme måde som overførsel af en kapital- 
pensionsordning til en anden pensionsordning. Det in- 
debærer, at overførslen ikke medfører yderligere fra- 
drag, og at der ikke skal betales 30 pet. i afgift. 

f  Administration 
Fleksydelsesordningen administreres af Socialmi- 

nisteriet. 
Derved sker der en centralisering af kompetèncen, 

som i betragtning af antallet af personer på ordningen 
vil lette administrationen i: form af ensartet vejled- 
ning, ensartet sagsbehandling og ensartet fastlæggelse 
og ajourføring af praksis. 

g. Overgangsregler 
Der er som overgangsordning foreslået følgende 

. optjeningsregler: 
. Overgangsregel 1. Personer født før 1. juli 1964 

(dvs. som er fyldt 35 år før 1. juli 1999) kan 
opfylde kravet til optjeningstiden, ved uafbrudt 
betaling til efterlønsordningen eller fleksydelse- 
sordningen fra 1. juli 1999 til mindst det fyldte 
60. år. Der skal være betalt fleksydelsesbidrag fra 
visitation til fleksjob. 

. Overgangsregel 2. Personer, som ved fleksydelses- 
ordningens start 1. juli 2001 er visiteret til fleksjob 
får medregnet visitationsperioden ved opgørelsen 
af optjeningstiden. 

Overgangsregel nr. 1 er en tillempelse af de over- 
gangsregler, der gælder i efterlønsordningen, som er 
indført i forbindelse med tidligere ændringer af kravet 
til længden af optjeningstiden. Overgangsreglen sik- 
rer, at personer, som ville kunne opnå efterløn efter ef- 
terlønsordningens overgangsregler, har mulighed for 
at optjene fleksydelse ved visitation til fleksjob efter 
fleksydelseslovens ikrafttræden. 

Med overgangsregel nr. 2 tilstræbes at give perso- 
ner, som ved ordningens start allerede er visiteret til 
fleksjob samme muligheder som nye fleksjobbere 
m.v. for at nå at optjene et tilstrækkeligt antal optje- 
ningsår. 

Administrative konsekvenser for det, offentlige 
Der påregnes udgifter i Socialministeriet til udvik- 

ling af et administrativt system, etablering af 7-8 ar- 
bejdspladser, regeludstedelse samt udarbejdelse, tryk- 
ning og udsendelse af informationsmateriale mv. på i 
alt 2,7 mill. kr. Udgifterne fordeler sig med 2,3 mill. 
kr. i 2001 og 0,4 mill. kr. i 200.2. De løbende driftsud- 
gifter andrager 2,7 mill. kr. i 2001 (forudsat ikrafttræ- 
den pr. I. juli 2001), 3,9 mill. kr. i 2002,4,1 mill. kr. i 
2003 og 4,4 mill. kr. i 2004 og de følgende år. 

Til behandling af klager over Socialministeriets af- 
gørelser samt engangsudgifter til edb mv. anslås ud- 
gifterne for Den Sociale Ankestyrelse ved ikrafttræ- 
den 1. juli 2001 til godt 0,2 mio.kr. i 2001 og derefter 
0,2 mio. kr. (løn) årligt. 


