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c. Fradrag for penszonsmdtwgter og fmdrag for ind-
teegter ved personligt arbejde

‘Fleksydelse nedsattes med fradrag for pensions- og
arbe]dsmdtaegt Indtaegter fra pensionsordninger med-
forer fradrag i fleksydelsen efter samme principper
som for efterlon. Den szrlige overgangsordnlng vedr.
et forhgjet bundfradrag ved beregningen af fradraget i
efterlennen for pensionsindtegter er dog ikke medta-
get her (da der her er tale om en ny ordning). Social-
ministeriet indhenter i forbindelse med en ansegning
om fleksydelse oplysninger fra Told- og Skattestyrel-
sen samt fra ansggeren og foretager pa denne bag-
grund en opgerelse af vaerdlen af anszgerens pens1-
onsordninget. - : -

Fradraget for pensmnsmdtzegter sker pd grundlag af
det &rligt opgjorte pensmnsbelgb "Fleksydelsesbelo-
bet nedsattes med 50 pet. (Isbende pensmnsudbeta—
linger som er et led i et ansettelsesforhold) eller 60
pet. (evrige opgjorte pensmnsmdtaegter over et fastsat
bundfradrag)

For arbejdsmdtaegter sker der fradrag i ﬂeksydel—
sesbelebet, efter at dette eventuelt er nedsat pa grund
af pensidnsindtaégter. ‘Fradraget forétages forholds-
massig i fleksydelsen afhengig af den gennemsnitli-
ge ugentlige arbejdstid. B

d. Bidrag

Bidraget foreslés pé arsbasis fastsat til 7 gange dag-
pengesatsen, dvs. den i lov om dagpenge ved sygdom
eller fedsel fastsatte maksimale sats pr. uge divideret
med 5. Bidraget skal indbetales til Socialministeriet.

Det.foreslas, at bidraget til fleksydelsesordningen
skal vaere den samme i optjeningsperioden og i fleks-
ydelsesperioden. I lighed med de regler, der gelder
for efterlen, er der fastsat regler om adgang til at fa bi-
drag til fleksydelsesordningen tilbagebetalt ved over-
gang til fertidspension, ved dedsfald samt hvis perso-
nen anmoder herom og samtidig fraskriver sig retten
til fleksydelse

e. Konsekvenscendrmger mv.

Det foreslas i lighed med de regler, der gaelder ief-
terlensordningen, at bidrag til fleksydelsesordningen
er fradragsberettigede ved opgerelse af den skatte-
pligtige indkomst, og at overforsel af de tilbagebetalte
bidrag til en pensionsordning skattemessigt skal be-
handles p4 samme made som overfersel af en kapital-
pensionsordning til en anden pensionsordning. Det in-
deberer, at overfarslen ikke medferer yderligere fra-
drag, og at der ikke skal betales 30 pet. i afgift.

[ Administration

Fleksydelsesordnmgen admmls’aeres af Somalml-
nisteriet. - e

Derved sker der en centrahsermg af kompetencen
som i betragtning af antallet af personer p4 ordningen
vil lette administrationen i form af ensartet vejled-
ning, ensartet sagsbehandling og ensartet fastleggelse
og ajourfering af praksis.

.g. Overgangsregler

Der er som overgangsordnmg foreslaet legende‘
optjeningsregler: .

. 0vergangsregel 1. Personer fﬂdt for 1. juli 1964

- (dvs. som er fyldt 35 &r fﬂr 1. juli 1999) kan

opfylde kravet til optjenmgstlden.ved uafbrudt

. betaling til efterlensordningen eller fleksydelse-

sordningen fra 1. juli 1999 til mindst det fyldte
60. &r. Der skal vaere betalt ﬂeksydelsesbldrag fra
visitation til fleksjob.

+ Overgangsregel 2. Personer, som ved fleksydelses—
. .ordningens start 1. juli2001 er visiteret til fleksjob
far medregnet v1s1tat10nsper10den ved opg;arelsen
af optjeningstiden:

Overgangsregel nr. 1 er en tlllempelse af de over-
gangsregler, der gelder i efterlensordningen, som er
indfort i forbindelse med tidligere endringer af kravet
til leengden.af optjeningstiden. Overgangsreglen. sik-
rer, at personer, som ville kunne opnd efterlon efter ef-

. terlensordningens overgangsregler, har mulighed for

at optjene fleksydelse ved v151tat10n til ﬂeks_]ob efter

“fleksydelseslovens ikraftireeden.

- Med overgangsregel nr. 2 tilstraebes at. give perso-
ner, som ved ordningens start allerede er visiteret til
ﬂekSJob samme muligheder som nye ﬂCkS_]ObbCl‘e

- m.v. for at né at optjene et tllstlaekkellgt antal optje-

ningsar.

Administrative konsekvenser for det,offentlige

Der péregnes udgifter i Socialministeriet til udvik-
ling af et administrativt system, etablering af 7-8 ar-
bejdspladser, regeludstedelse samt udarbejdelse, tryk-
ning og udsendelse af informationsmateriale mv. p i
alt 2,7 mill. kr. Udglfterne fordeler sig med 2,3 mill.
kr.12001 og 0,4 mill. kr, 12002, De lobende driftsud-
gifter andrager 2, 7 mlll kr. 12001 (forudsat ikrafttree-
denpr. 1. Jllll 2001) 3,9 mill. kr. i 2002, 4,1 mill. kr. 1
2003 og 4,4 mill. kr. 12004 og de folgende ar.
" Til behandling af klager over Socialministeriets af-
gotelser samt engangsudgifter til edb'mv. anslés ud-
gifterne for Den Sociale Ankestyrelse ved ikrafttree-
den 1. juli 2001 til godt 0,2 mio. kr. 12001 og derefter
0,2 mio. kr. (len) arligt.



