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Til § 18 

Den gældende lov om forsvarets personel omfatter 
ifølge lovens § 1 personel, der er ansat eller indkaldt 
til tjeneste i det militære forsvar bortset fra hjemme- 
værnet, samt militært personel, der er afskediget eller 
hjemsendt, idet dog lovens § Il, stk. 2, gælder for alt 
personel ansat inden for Forsvarsministeriets område. 
Lovens §§3 og 11 a-11 d gælder for alt personel inden 
for Forsvarsministeriets område bortset fra, hjemme- 
værnet. Personel i Forsvarsministeriets departement, 
Forsvarsministeriets Regnskabssekretariat, Forsvars- 
ministeriets Fæstnings- og Natursekretariat (herunder 
Christiansø) og Farvandsvæsenet er således kun om- 
fattet af loven for så vidt angåt bestemmelserne i § 3, 
§ 11, stk. 2, og §§ 11 a-lld. 

Hjemmeværnets personel har været undtaget fra lov 
om forsvarets personel henset til hjemmeværnets sær- 
lige forhold, opgaver, uddannelse m.v., og dette per- 
sonels forhold har været reguleret særskilt i lov om 
hjemmeværnet. En række af bestemmelserne i lov om 
hjemmeværnet og lov om forsvarets personel er dog 
indholdsmæssigt sammenlignelige. 

For hjemmeværnets faste militære personels ved- 
kommende er der pr. 1. oktober 1995 indført samme 
personelstruktur som i det øvrige forsvar. Overførslen 
til denne personelstruktur forventes tilendebragt i 
2000, og der vil derved være skabt et ensartet ansæt- 
telsesgrundlag for det fastansatte militære personel i 
hjemmeværnet, og dette personel vil herefter i uddan- 
nelsesmæssig henseende følge samme struktur som 
tilsvarende personelkategorier i det øvrige forsvar. 
Det skal bemærkes, at et begrænset antal af det fastan- 
satte miltære personel efter eget ønske ikke overføres 
til den nye personelstruktur. 

For i videst muligt omfang at sikre ensartede vilkår 
og mulighed for udveksling af personel mellem hjem- 
meværnet og det øvrige militære forsvar og dermed 
sikre en hensigtsmæssig udnyttelse af personellet, fin- 
der regeringen, at hjemmeværnets faste militære og 
civile personel bør være omfattet af lov om forsvarets 
personel lige som det øvrige forsvars personel. 

Dette indebærer tillige den væsentlige ændring, at 
hjemmeværnets faste militære og civile personel i lig- 
hed med øvrigt militært og civilt personel i forsvaret 
bliver omfattet af pligten i lov om forsvarets personel 
§ 11 til efter forsvarsministerens nærmere bestemmel- 
se at forrette tjeneste uden for landets grænser, herun- 
der tjeneste i forbindelse med opgaver, der udføres ef- 
ter anmodning fra internationale organisationer. 

Der vil for hjemmeværnets fastansatte militære per- 
sonel blive etableret en overgangsordning, hvor per- 
sonellet inden for en nærmere angiven frist vil få mu- 
lighed for at tilkendegive en gang for alle, hvis de ikke 
ønsker at forrette tjeneste uden for landets grænser, 
herunder tjeneste i forbindelse med opgaver, der udfø- 
res efter anmodning fra internationale organisationer 
m.v. 

En framelding som ovenfor anført vil ikke få kon- 
sekvenser for det eksisterende ansættelsesforhold, 
men vil kunne begrænse vedkommendes, anvendelig- 
hed, jf. forsvarets formål og opgaver. 

Relevante grupper af allerede ansat civilt personel i 
hjemmeværnet vil få mulighed for at fremkomme med 
en tilsvarende tilkendegivelse. 

Det vil endvidere fremtidigt blive gjort klart ved 
alle nyansættelser i hjemmeværnet, at tjenesten også 
omfatter pligt til at forrette tjeneste i udlandet, herun- 
der tjeneste i forbindelse med opgaver, der udføres ef- 
ter anmodning fra internationale organisationer m.v. 

Der har i en årrække ikke været værnepligtige i 
hjemmeværnet eller værnepligtige med mobilise- 
ringsfunktion i hjemmeværnet. Efter § 10 i lov om 
forsvarets personel kan værnepligtige overføres til tje- 
neste i hjemmeværnet. Værnepligtige, der overføres 
til tjeneste i hjemmeværnet, vil være omfattet af lov 
om forsvarets personel. 

Frivillige i hjemmeværnet vil ikke blive omfattet af 
lov om forsvarets personel, men vil fortsat være om- 
fattet af lov om hjemmeværnet. Frivillige i hjemme- 
værnet vil dog som enkeltpersoner efter ønske kunne 
korttidsansættes ved tegning af kontrakt om løsning af 
specifikke opgaver bl.a. i international tjeneste og der- 
ved blive omfattet af lov om forsvarets personel. , . 


