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F. t. I. om hjemmevarnet

Bemcerkninger til lovforslaget

‘ Almindelige bemcerkninger

Vedrarende Folketingets behandling af lov nr. 231
af 26. maj 1982 om hjemmevaernet henvises til Folke-
tingstidende 1981/1982 sp. 579, 920, 7079 og 7460
samt tilleeg A sp. 1339, tilleg B sp. 625 og tilleeg C sp.
373.

Vedrerende Folketingets behandling af lov or. 232
af 26. maj 1982 om forsvarets personel henvises til
Folketingstidende 1981/1982 sp. 579, 920, 7079 og
7460 samt tilleeg A sp. 1363, tilleeg B sp. 625 og tilleg
C sp. 379.

Vedrerende Folketingets behandling af lov nr. 307
af 4. juni 1986 om @ndring af lov om forsvarets per-
sonel henvises til Folketingstidende 1985/1986 sp.
832, 1490, 11837 og 12514 samt tilleeg A sp. 1097, til-
leeg B sp. 1729 og 2247 og tilleg C sp. 1005.

Vedrerende Folketingets behandling af lov nr. 910
af 8/12 1993 om @ndring af lov om forsvarets perso-
nel, lov om hjemmevarnet, lov om statens uddannel-
sesstatte og lov om veernepligtsorlov m.v. henvises til
Folketingstidende 1993/1994 sp. 88, 385, 2455 og
2999 samt tilleeg A sp. 31, tilleg B sp. 55 og 101 og
tilleg C sp. 39.

Vedrarende Folketingets behandling af lov nr. 232
af 2. april 1997 om andring af forskellige lovbestem-
melser om Kebenhavns Kommune henvises til Folke-
tingstidende 1996/1997 sp. 1710, 4045 og 5006 samt
tilleg A sp. 1838 og 1851, tilleeg B sp. 303 og 406 og
tilleg C sp. 306.

Vedrgrende Folketingets behandling af lov nr. 127
af 25. februar 1998 om andring af lov om forsvarets
personel, lov om hjemmevaernet, lov om ferie og lov
om orlov henvises til Folketingstidende 1997/1998 (1.
samling) sp. 1920, 3917 og 4228 samt tilleg A
sp.2160 og 2173, tilleeg B sp. 254 og tilleg C sp. 362.

Lovforslaget tilsigter en aflgsning af lov om hjem-
mevernet, jf. lovbekendtgerelse nr. 198 af 29. marts
1999. Med lovforslaget foreslas en justering af gal-
dende lov som en falge af den af Forsvarskommissio-
nen af 1997 foresldede @ndring af lov om forsvarets
personel, jf. beretningen »Fremtidens Forsvar«, der

blev udgivet i december 1998. Forsvarskommissio-
nens beretning og anbefalinger kan i evrigt bidrage til
uddybning af de hensyn, der ligger til grund for lov-
forslaget. :

Det er regeringens opfaitelse, at den udvikling, der
er sket pa uddannelsesomradet i hjemmevaernet, hvor
det fastansatte militeere personel i vidt omfang er
overfort til samme uddannelsesstruktur som i det ov-
rige forsvar, giver mulighed for sterre fleksibilitet
mellem det fastansatte militeere personel i hjemme-
veernet og i det gvrige forsvar. Sammenholdes hjem-
mevernets forhold med det gvrige forsvars forhold og
muligheder samt den sikkerhedspolitiske udvikling i
ovrigt, hvor der er en gget vagtning af det internatio-
nale engagement inden for savel fredsstettende som
tillidsskabende og stabilitetsskabende aktiviteter, vur-
derer regeringen det hensigtsmaessigt, at hjemmevaer-
nets fastansatte personel kan anvendes mere fleksibelt
inden for Forsvarsministeriets omréde, herunder til
deltagelse i internationale operationer. For at kunne
benytte denne mulighed for udveksling mellem hjem-
mevarnets og det evrige forsvars personel og med
henblik p4 at skabe ensartede ans@ttelsesvilkar gene-
relt for ansatte i det militaere forsvar foreslas, at bade
militert og civilt ansat personel i hjemmevarnet
fremover skal veere omfattet af lov om forsvarets per-
sonel i lighed med ansatte i det evrige militere for-
svar. Den foresldede endring af lov om forsvarets per-
sonel til at omfatte alle civilt og militeert ansatte i
hjemmevarnet betyder, at en del af bestemmelserne i
geldende lov om hjemmevernet ikke er medtaget i
dette lovforslag. Disse bestemmelser erstattes af og er
i et vist omfang enslydende med bestemmelser i lov
om forsvarets personel. '

Hjemmevearnet skal fortsat kunne optage alle egne-
de, som ansgger om optagelse som frivillige i hjem-
mevernet. Frivillige i hjemmeveernet vil fortsat ikke
veere omfattet af lov om forsvarets personel. '

Regeringen finder, at den sikkerhedspolitiske ud-
vikling giver hjemmeveernet mulighed for at pitage
sig en rekke storre og mere kraevende opgaver, fordi
der er lengere tid til uddannelse og til at opstille enhe-



