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Stk. 3. Dekanen valges blandt professorer og
heltidsansatte lektorer ved hovedomradet. Val-
get sker efter

tigede til dekanvalg er medarbejdere med ho-
vedstilling pa

det i forholdet 3 til 1. De videnskabelige medar-
bejderes stemmeandel skal mindst udgere 50

Dekanen vealges for en 4-arig periode. I statutten
fastseettes, hvorvidt og hvor mange gange gen-
valg kan finde sted. Rektor godkender den valg-
te dekan.

regler, der fastsaettes i statutten. Stemmeberet- |
hovedomradet og studerende ved hovedomra- |

pct. De studerendes stemmer veegter med 25 pct. |

Tkke relevanf pa DTU.

Institutter og institutledelse

§ 7. Forskning og aktiviteter i tilknytning her-
til ved institutionen foregér normalt ved institut-
ter. Ved hvert institut vaelges en institutleder og
en institutbestyrelse. Hvis der er feerre end 10 vi-
denskabelige medarbejdere pa instituttet, kan
valg af en institutbestyrelse undlades.

Forskning og aktiviteter i tilknytning hertil ved
institutionen foregér normalt ved institutter. Ved
hvert institut udpeges en institutleder og vaelges
en institutbestyrelse.

digelse fra rektor og efter retningslinjer fastlagt
af bestyrelsen instituttets daglige ledelse, herun-
der planlegning og fordeling af arbejdsopgaver.
Institutlederen kan palaegge medarbejdere at
lose bestemte opgaver med respekt for deres frie
valg af videnskabelige metoder.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlegger generelle ret-| Gelder uaendret.
ningslinjer for instituttets virksomhed og udvik-
ling og godkender instituttets budget inden for
de rammer, fakultetsrddet har fastlagt. o

Stk. 3. Institutlederen varetager efter bemyn-| Gaelder uaendret.

Stk. 4. Institutlederen vaelges blandt professo-
rer og heltidsansatte lektorer ved instituttet for
normalt 3 &r med mulighed for genvalg. Institut-
lederen vzlges af alle videnskabelige medarbe;j-
dere og de teknisk-administrative medarbejdere
med hovedstilling ved instituttet dog saledes, at
de videnskabelige medarbejderes stemmeandel
udger mindst 50 pct. Dekanen godkender den
valgte institutleder.

Institutlederen udpeges af rektor efter droftelse
med en rekrutteringskomite bestdende af 3 VIP
og 1 TAP valgt af instituttets ansatte. Hvis der
ikke kan findes en egnet kandidat blandt institut-
tets ansatte, kan institutlederen ansattes efter op-
slag.

En person kan ikke udpeges til institutleder,
hvis et flertal af instituttets medarbejdere er imod
dette.




