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Overgangen til selveje er endelig. Hvis Folketinget 
vedtager lovforslaget, kan universitetet ikke vælge 
igen at blive en statsinstitution uden fornyet forelæg- 
gelse for Folketinget. 

Undervisningsministeren udøver de beføjelser i for- 
hold til DTU, der fremgår af universitetsloven. 

Det følger af ressortdelingen mellem Forsknings- 
og Undervisningsministeriet, at de sanktionskompe- 
tencer, der i lovforslaget foreslås tillagt forskningsmi- 
nisteren over for bestyrelsen, også vil kunne bringes i 
anvendelse, hvis der sker brud på de af undervisnings- 
ministeren fastsatte regler m.v. I så fald vil forsk- 
ningsministeren udøve denne sanktionskompetence 
efter indstilling fra undervisningsministeren. 

Stk. 3. DTU er fortsat omfattet af universitetslovens 
bestemmelser, hvilket blandt andet betyder, at institu- 
tionen skal leve op til de uddannelses- og forsknings- 
krav, som loven fastsætter. Endvidere godkendes 
DTU's ændrede ledelsesform kun under forudsætning 
af, at reglerne om medarbejder -  og studenterindfly- 
delse respekteres. I forhold til universitetslovens kapi- 
tel 3 om økonomiske forhold gælder uændret § 9, 
stk. 6 - 9 samt § 10, stk. 1 og 2. 

Universitetslovens § 9, stk. 1-5 erstattes af lovfor- 
slagets § 4, stk. 1-5. 

I DTU's dispensationsansøgning (bilag 2) er en 
oversigt over, på hvilke punkter universitetslovens 
regler fraviges. 

Klager over det selvejende universitets afgørelser 
kan for så vidt angår retlige spørgsmål fortsat påkla- 
ges til undervisnings- og forskningsministeren efter 
universitetslovens §11. 

Stk. 4. Vedtægterne skal bl.a. indeholde de nærme- 
re regler for universitetets navn, hjemsted og formål, 
herunder bestyrelsessammensætning, bestyrelsens 
opgaver, styreform, universitetets organisation samt 
fastlægge fremgangsmåde for ansættelse af rektor 
m.v. 

Ti! ß 2 

Med overgangen til selveje får universitetet ansva- 
ret for at forvalte en kapital og værdier samt den her- 
med forbundne risiko for tab. En selvstændig kapital- 
forvaltning i denne størrelsesorden forudsætter en 
professionel ledelse. 

Ved overgangen til selveje bliver ansvaret for uni- 
versitetets økonomi således placeret i en bestyrelse 
med eksternt flertal. Det er tanken, at det eksterne fler- 
tal til sammen skal repræsentere den sagkundskab, der 
er nødvendig for at kunne drive en forsknings- og un- 
dervisningsvirksomhed i denne størrelsesorden. 

Bestyrelsen fastlægger de overordnede mål for uni- 
versitetets virksomhed, udvikling og organisation 
med respekt for forskningsfriheden. Bestyrelsen har 
ansvaret for - i samarbejde med de akademiske orga- 
ner - at udvikle en langsigtet strategi for DTU's faglige 
udvikling. Det er tanken, at strategien skal være fun- 
damentet for en succesfuld modernisering og renove- 
ring af DTU og samtidig tiltrække et stigende antal 
studerende og sikre en forskning i international klas- 
se. Bestyrelsen forventes ligeledes at fremme et tæt 
samarbejde med erhvervslivet og det øvrige samfund 
om uddannelser, forskning og forskningsformidling. 

I tilknytning til DTU er der en række centre med 
egne ledelsesorganer som f.eks. MIC (Mikroelektro- 
nikcenteret) og COM - centeret (Communications, 
Optics & Materials) . Hertil kommer tværgående cen- 
tre oprettet i samarbejde med andre forskningsinstitu- 
tioner som f.eks. Levnedsmiddelcenteret oprettet i 
samarbejde med Den Kgl. Veterinær- og Landbohøj- 
skole og Polymercenteret i samarbejde med Forsk- 
ningscenter Risø. Det vil være en logisk konsekvens 
af den ændrede organisering af DTU, at DTU's besty- 
relse får mulighed for at revurdere og genforhandle 
organiseringen af disse centre, sådan at den afspejler 
den nye organisering af DTU. 

Stk. 2. Bestyrelsen skal også sikre en ansvarlig øko- 
nomisk forvaltning af universitetets ressourcer og at 
gældende disponeringsregler m.v. overholdes. 

Stk. 3. Bestyrelsens opgaver, kompetence og ar- 
bejdsvilkår m.v. vil fremgå af vedtægterne for DTU. 

I de hidtidige drøftelser mellem ministeriet og DTU 
har det været drøftet, at bestyrelsen kan bestå af 7 
medlemmer. Hvis bestyrelsen består af 7 medlemmer 
skal i alt 4 medlemmer, herunder formanden, være 
eksterne. De 4 eksterne medlemmer udpeges af forsk- 
ningsministeren i kraft af deres personlige kvalifikati- 
oner. Bestyrelsens formand udpeges af forskningsmi- 
nisteren for en periode på 4 år blandt de eksterne med- 
lemmer. Et af de eksterne medlemmer udpeges efter 
indstilling fra undervisningsministeren. I disse drøf- 
telser mellem ministeriet og DTU, har det været tan- 
ken, at de eksterne medlemmer skal repræsentere 
samfundsinteresser inden for emnerne samfundsfor- 
hold, driftsøkonomi, virksomhedsledelse og indsigt i 
teknisk- naturvidenskabelige discipliner. 

Indholdet af drøftelserne har været, at medarbejder- 
ne bliver repræsenteret ved 1 medlem fra det teknisk- 
administrative personale (TAP) og 1 medlem fra det 
videnskabelige personale (VIP) samt 1 medlem, som 
repræsenterer de studerende på DTU. , 

Stemmeret og valgbarhed er i overensstemmelse 
med de gældende regler for valghandlinger på DTU, 


