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tember måned og juli kvartal ske senest den 10. okto- 
ber, som er betalingsfristen for indeholdt A-skat m.v. 
og indbetalinger til FerieKonto, selv om ATP-bidrag 
og lønindeholdelsesbeløb først skal betales henholds- 
vis den 14. og 15. oktober. Betales det samlede tilsvar 
således først den 12. oktober, er betalingeme vedrø- 
rende A-skat m.v. og FerieKonto ikke rettidige, og der 
vil kunne pålægges morarenter vedrørende disse be- 
løb. 

For det fjerde kan der fastsættes regler om, at mod- 
tagecentret kan modtage og videresende oplysninger 
og betalingsinforiiiation til modtagere, som ikke er 
nævnt i stk. 1. Det vil sige andre modtagere end de 
statslige told- og skattemyndigheder, Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension, FerieKonto, Finanstilsynet og 
Danmarks Statistik. 

Hensigten med bemyndigelsen er, at det skal være 
muligt for virksomheder at give oplysninger og beta- 
lingsinformation via modtagecentret til andre end dis- 
se modtagere. 

Der kan eksempelvis være tale om oplysninger til 
pensionsinstitutter m.v. om pensionsbidrag for ansat- 
te, herunder hvilke indbetalinger pensionsinstituttet 
skal indeholde AM-bidrag af. Denne oplysningspligt 
til pensionsinstitutter, der følger af arbejdsmarkeds- 
fondslovens § 11, stk. 5, kan dermed også opfyldes via 
LetLøn. Derimod kan selve betalingen af pensionsbi- 
dragene ikke ske direkte til modtagecentret. Betalin- 
gen kan i stedet ske ved, at modtagecentret sender op- 
lysninger og betalingsinformation til PBS - eller en 
anden virksomhed, der kan levere en tilsvarende ser- 
vice - som herefter sørger for betalingen til pensions- 
instituttet. 

Der kan også være tale om statistiske oplysninger, 
som skal videregives til en arbejdsgiverforening eller 
lignende. Eksempelvis skal modtagecentret videregi- 
ve lønoplysninger til Dansk Arbejdsgiverforening 
som et led i produktionssamarbejdet med Danmarks 
Statistik. LetLøn vil i øvrigt kunne anvendes til brug 
for virksomhedemes indberetninger til Dansk Ar- 
bejdsgiverforening og Dansk Arbejdsgiverforenings 
medlemsorganisationer. 

Med den foreslåede bemyndigelse er der mulighed 
for løbende at tage hensyn til virksomhedemes behov 
for at give lønrelaterede oplysninger til andre end de 
statslige told- og skattemyndigheder, Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension, FerieKonto, Finanstilsynet og 
Danmarks Statistik. 

Til § 4 
I stk 1 fastsættes, at modtagecentret skal stille et 

beregningsmodul til rådighed, der kan beregne beløb 
vedrørende A-skat, arbejdsmarkedsbidrag, særlig 
pensionsopsparing, ATP, FerieKonto-indbetalinger 
og lønindeholdelse på baggrund af modtagne indbe- 
retninger. 

Det foreslås i stk. 2, 1. pkt., at anvendelsen af bereg- 
ningsmodulèt kræver, at virksomheden m.v. særskilt 
tilmelder sig beregningsmodulet. Hvad angår skatte- 
kortoplysninger sidestilles tilmeldingen med, at virk- 
somheden anmoder om at modtage skattekortoplys- 
ninger elektronisk, jf. kildeskattelovens § 48, stk. 1,3. 
pkt. 

Tilmeldingen indebærer, at virksomheden anses for 
at have modtaget elektroniske skattekortoplysninger 
og restancetrækkort via beregningsmodulet, jf. 2. pkt. 
Virksomheden bevarer således indeholdelsespligten, 
selv om der ikke afleveres et skattekort og udsendes et 
restancetrækkort til virksomheden, og virksomhedens 
manglende efterkommelse heraf kan derfor sanktione- 
res efter de almindelige regler. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger, pkt. 5. 

Til § 5 
Bestemmelsen fastsætter, at der i tilknytning til 

modtagecentret oprettes et datawarehouse, som sam- 
ler indberettede oplysninger og stiller disse oplysnin- 
ger til rådighed for personer, virksomheder m.v., 
statsanerkendte arbejdsløshedskasser og offentlige 
myndigheder. 

LetLøn modtager en række oplysninger, der ude- 
lukkende indberettes til statistiske formål, hvilket i 
praksis vil sige oplysninger, der ellers skulle indberet- 
tes til Danmarks Statistik. Disse statistikoplysninger 
placeres i en "lukket" del af datawarehouse, således at 
oplysningeme holdes adskilt fra andre oplysninger og 
ikke anvendes til andre formål end statistik. Oplysnin- 
gerne kan eksempelvis ikke anvendes af offentlige 
myndigheder til administrative formål eller kontrol. 

Det vil - bortset fra de personer og virksomheder 
m.v., som oplysningerne vedrører - udelukkende være 
Danmarks Statistik, der har adgang til disse statistiko- 
plysninger. Derved sikres, at indberettere af statistiske 
oplysninger fortsat kan have tillid til, at oplysningeme 
behandles fortroligt og ikke videregives, hvilket er en 
betingelse for at fastholde statistikkens kvalitet. 

Datawarehouse vil indeholde en stor mængde løn- 
relaterede oplysninger. Det skønnes derfor af stor vig- 
tighed, at den enkelte borger i videst muligt omfang 


