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F. t. 1. om et indberetningssystem for oplysning om løn m.v. 

Skatteministeriet har oplyst, àt Told- og Skattesty- 
relsen netop har revideret skønnet over de samlede en- 
gangsudgifter til udvikling af LetLøn-systemet. De 
samlede engangsudgifter i perioden 2000-2003 til ud- 
vikling af LetLøn-systemet skønnes at udgøre 52 mio. 
kr. Ved det nuværende omkostningsskøn er der såle- 
des tale om en stigning i omkostningerne på godt 15 
mio. kr. Årsagen til denne stigning er i al væsentlig- 
hed, at det af hensyn til overholdelsen af tidsplanen 
har været nødvendigt for Told- og Skattestyrelsen i 
højere grad end først antaget at gøre brug af ekstern 
konsulentbistand. Merudgiften vil blive afholdt inden 
for Told- og Skattestyrelsens driftsramme. 

Der etableres en driftsenhed i Told- og Skattestyrel- 
sen til varetagelse af administrationen af systemet. De 
samlede årlige driftsudgifter til LetLøn vedrører ho- 
vedsagelig edb-driftsomkostninger til en ekstern leve- 
randør samt udgifter til trykning og udsendelse af op- 
krævninger m.v. Disse omkostninger skønnes at ud- 
gøre 2,0 mio. kr. i 2001, 10,0 mio. kr. i 2002, 11,0 
mio. kr. i 2003 og 12,0 mio. kr. fra 2004. Heraf udgør 
udgifterne vedrørende edb-driftsomkostninger 5,0 
mio. kr. årligt fra og med 2002. Endvidere skønnes 
årsværksforbruget i perioden 2001 til 2004 at stige fra 
8 årsværk til 40 årsværk. Omkostningerne afholdes 
inden for Told- og Skattestyrelsens driftsramme. 

Dertil kommer omkostninger til systemtilretninger 
hos de enkelte modtagere, der til gengæld vil få redu- 
ceret årsværksforbruget som følge af, at LetLøn over- 
tager opgaver, der hidtil har skullet varetages hos 
modtagerne. 

Det bemærkes, at et udvalg bestående af repræsen- 
tanter fra de myndigheder, der modtager data direkte 
fra modtagecentret, tidligere har skønnet en besparel- 
se på 40-50 årsværk for disse myndigheder. 

Besparelserne ved indførelsen af LetLøn afhænger 
af, i hvor stort omfang og i hvilken takt virksomheder- 
ne vælger at tilslutte sig LetLøn. Der vil derfor blive 
foretaget en nærmere analyse, der skal belyse dette, 
herunder hvorledes omkostninger og besparelser for- 
deler sig på den enkelte myndighed, når LetLøn er 
indført. Analysen forventes at foreligge i foråret 2001. 

Endelig får stat, amter og kommuner som indehol- 
delsespligtige de samme administrative og økonomi- 
ske lettelser som erhvervslivet, jf. nedenfor om de er- 
hvervsadministrative konsekvenser. 

I lighed med lønservicebureauerne anvender de of- 
fentlige lønanvisere i dag elektronisk dataudveksling 
ved indberetning af lønrelaterede oplysninger, og for- 
delene ved LetLøn vil først og fremmest være en enk- 

lere snitflådevedligeholdelse samt en smidigere admi- 
nistration af trækkort i fase 2. 

I lighed med virksomhederne og lønservicebureau- 
erne må der påregnes omkostninger til systemtilret- 
ning i forbindelse med tilslutning til LetLøn. 

Værdien af de indberettede oplysninger stiger na- 
turligvis i takt med det antal virksomheder, der indbe- 
retter til LetLøn. Ideelt ville det være, såfremt alle 
virksomheder indberetter til LetLøn, men da der er 
tale om en frivillig tilmelding, kan dette naturligvis 
ikke påregnes. Spørgsmålet om tilmelding vil blive 
drøftet med de offentlige arbejdsgivere og udbetalere 
af overførselsindkomster med henblik på at sikre, at 
disse tilmelder sig LetLøn så hurtigt som muligt 

Administrative og økonomiske konsekvenser for er- 
hvervslivet 

LetLøn giver mulighed for en betydelig rationalise- 
ring af virksomhedernes lønadministration. Fordelene 
for virksomhederne skyldes især, 
-  at der kun skal kominunikeres med en part - LetLøn 

- omkring de lønrelaterede indberetninger til det of- 
fentlige, 

-  at indberetningen kan foretages på det tidspunkt, 
der passer bedst ind i virksomhedens rutiner, 

-  at administrationen af trækkort kan flyttes fra virk- 
somhederne til LetLøn, og 

-  at etableringen af LetLøn bevirker, at indberet- 
ningssystemet bliver lettere at vedligeholde. Even- 
tuelle nye datamodtagere opkobles direkte til Let- 
Løn og ændringer i snitfladen med virksomheder- 
nes lønsystemer berøres ikke ved ændringer, i det 
omfang data allerede er indberettet til en anden pri- 
mænnodtager. Eventuelle nye lovinitiativer på ind- 
beretningsområdet kan på samme måde tage ud- 
gangspunkt i de data, der allerede indberettes til . 
modtagecentret. 
Lettelserne vil være afhængige af, i hvilket omfang 

virksomheden har overladt lønadministrationen til et 
servicebureau, selv foretager administrationen ved 
hjælp af eget lønsystem eller foretager lønberegning 
og indberetning uden væsentlig brug äf IT. 

Brancheorganisationerne har bredt erkendt, at Let- 
Løn vil give virksomhederne administrative lettelser. 
Det er dog vanskeligt at opgøre de økonomiske kon- 
sekvenser af disse lettelser, da de vil være meget for- 
skellige afhængig af den enkelte virksomheds størrel- 
se og art. 

En rapport fra 1996 - "Kortlægning af danske virk- 
somheders indberetninger og indbetalinger" - anslår, 
at de samlede administrative byrder svarer til et beløb 
på 21,8 mia. kr., hvis den interne timepris sættes til 
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