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betalingen dækker, og herefter overføre betaling til de 
enkelte modtagere i henhold hertil. 

5. Beregningsmodul 
I anden fase vil der blive udviklet et udvidet bereg- 

ningsmodul, som sætter LetLøn i stand til - på grund- 
lag af indberetninger fra virksomhederne eller eventu- 
elt et lønservicebureau - at beregne A-skat, AM-bi- 
drag, SP-bidrag, ATP, lønindeholdelse og beløb, der 
skal indbetales til FerieKonto. De nævnte beregninger 
er ikke udtømmende. Beregningsmodulet kan - i det 
omfang det viser sig hensigtsmæssigt - udvides til at 
omfatte andre beregninger, som foretages i relation til 
lønadministrationen m.v. 

Beregningsmodulet er først og fremmest et tilbud til 
mindre virksomheder, som ikke anvender lønservice- 
bureau eller har eget lønsystem. Derfor er det hensig- 
ten, at der i denne fase gives mulighed for, at bereg- 
ningsløsningen kan anvendes af virksomheder, der vil 
indsende de relevante oplysninger på papir til indtast- 
ning hos LetLøn. Hvorvidt denne mulighed kan tilby- 
des fuldt ud fra beregningsmodulet sættes i drift af- 
hænger af, hvor mange der ønsker at indberette på pa- 
pir på dette tidspunkt. 

Det er frivilligt for virksomheder, der er tilmeldt 
LetLøn, om beregningsmodulet ønskes anvendt. Hvis 
det er tilfældet, kræver det en særskilt tilmelding til 
beregningsmodulet. Baggrunden for den særskilte til- 
melding til beregningsmodulet er, at det skal kunne 
administreres, hvilke virksomheder der ønsker at fore- 
tage beregningerne selv og derfor skal have tilsendt 
skattekort og restancetrækkort. 

Som det er tilfældet med de øvrige dele af LetLøn, 
skal virksomheden ikke betale for at anvende bereg- 
ningsmodulet. Det stilles gratis til rådighed. 

Modtagecentret vil have registreret satser m.v., der 
er nødvendige for at foretage beregningen af de beløb, 
virksomheden skal indeholde hos lønmodtageren, og 
som skal indbetales til forskellige modtagere. Disse 
oplysninger ajourføres af modtagerne. 

Skattekort og restancetrækkort vil således også 
være registreret hos LetLøn og blive anvendt ved be- 
regningen af de beløb, der skal indeholdes. Når virk- 
somheden ikke selv skal beregne indeholdte beløb, 
kan udsendelse af skattekort og restancetrækkort und- 
gås. Anvendelsen af beregningsmodulet indebærer så- 
ledes, at administrationen af skattekort og restance- 
trækkort i vidt omfang flyttes fra virksomhederne til 
LetLøn. 

Selvom administrationen af trækkort flyttes fra 
virksomhederne til modtagecentret, vil virksomheder- 

ne stadig have brug for egne lønsystemer eller lønset- 
vicebureauer. LetLøn har ikke tilstrækkelige informa- 
tioner - f.eks. oplysning om nettoløn eller lønmodta- 
gernes kontonumre - til, at modtagecentret vil være i 
stand til at anvise løn og danne den egentlige lønsed- 
del. Der er således ikke tale om, at LetLøn konkurre- 
rer med de eksisterende lønserviceleverandører. 

Det er hensigten, at beregningsmodulet for de min- 
dre virksomheder skal fungere på samme måde som 
de tast-selv-løsninger, der eksisterer vedrørende for- 
skudsopgørelse og selvangivelse. Systemet skal såle- 
des vise stamoplysningerne fra sidste periode, så ta- 
steopgaven for virksomheden reduceres. 

Virksomheder, der anvender beregningsmodulet, 
skal kun indtaste eventuelle ændringer i stamoplys- 
ninger og de basale oplysninger til brug for lønbereg- 
ningen. Modtagecentret beregner herefter beløb til in- 
deholdelse af A-skat, AM- og SP-bidrag, ATP, lønin- 
deholdelse m.v., som virksomheden skal bruge ved 
sin lønudbetaling. Samtidig registreres i modtagecen- 
tret de forskellige tilsvar, som opkræves via den op- 
krævningsordning, virksomheden har valgt. Virksom- 
heden kan også sende de nødvendige data elektronisk 
og ligeledes få de beregnede tilsvar retur i elektronisk 
form. 

Hvis virksomheden anvender et lønservicebureau, 
kan lønservicebureauet elektronisk overføre oplysnin- 
ger, som er modtaget fra virksomheden. Der vil også 
være mulighed for, at virksomheden elektronisk ind- 
giver oplysningerne direkte til LetLøn, hvorefter be- 
regningerne sammen med de indberettede oplysninger 
efter virksomhedens anvisning sendes til et lønser- 
vicebureau m.v., der forestår dannelse af lønsedler og 
afregning af de indeholdte beløb for virksomheden. 

De virksomheder, der tilmelder sig beregningsmo- 
dulet, anses for at have modtaget skattekort og restan- 
cétrækkort via beregningsmodulet. Det indebærer, at 
disse virksomheder er ansvarlige for, at der sker inde- 
holdelse af A-skat m.v. og lønindeholdelse, selv om 
der ikke er udsendt skattekort eller restancetrækkort 
til virksomhederne. Virksomhederne kan ikke undgå 
indeholdelsespligten - og de dermed forbundne sank- 
tionsmuligheder ved manglende indeholdelse - ved at 
tilmelde sig beregningsmodulet, og derefter undlade 
at anvende det. Tilsvarende gælder naturligvis i relati- 
on til pligten til at indberette og indbetale ATP-bidrag 
og feriegodtgørelse. 

Det er som udgangspunkt LetLøns ansvar, at bereg- 
ningsmodulet beregner de indeholdelsespligtige beløb 
korrekt, hvis virksomheden har foretaget en korrekt 
indberetning af de oplysninger, som ligger til grund 


