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at oplysninger indberettes tidligere end efter gælden- 
de regler, jf. nedenfor. 

Formålet med lovforslaget er derfor først og frem- 
mest at fastlægge de retlige rammer for LetLøn, såle- 
des at der skabes den fornødne hjemmel til at etablere 
systemet - herunder fastlæggelse af de overordnede 
rettigheder og pligter for de virksomheder, som væl- 
ger at anvende LetLøn. 

Derudover skal der skabes de nødvendige bemyndi- 
gelser til at fastsætte regler, der sikrer, at LetLøn fun- 
gerer på en hensigtsmæssig måde for både virksomhe- 
der, borgere og myndigheder. De foreslåede bemyndi- 
gelser er forholdsvis brede. Det skyldes, at det er hen- 
sigtsmæssigt med en vis smidighed i regelfastsættel- 
sen som følge af, at ideen med LetLøn er at udnytte 
den moderne informationsteknologi til at skabe admi- 
nistrative lettelser for virksomhederne. Denne smidig- 
hed gør det muligt at tilpasse "forretningsgangen" 
mellem virksomheder, modtagecenter og modtagere, 
hvis det under systemudviklingen - eller når systemet 
er kommet i drift - viser sig hensigtsmæssigt. 

Det foreslås, at det samlede indberetningssystem 
gennemføres i tre faser. 

I den første fase etableres et fælles modtagecenter, 
som kan modtage og videresende indberetninger og 
betalinger til de relevante modtagere, jf. pkt. 4. 

I den anden fase udvides modtagecentrets funktion 
til også at kunne beregne de forskellige beløb, som 
skal indberettes og betales, jf. pkt. 5. 

I den tredje fase etableres et datawarehouse i mod- 
tagecentret over de indberettede data, så der bliver 
mulighed for en fælles udnyttelse af oplysningerne, jf. 
pkt. 6. 

4. Modtagecenter 
Modtagecentret er knudepunktet i LetLøn. Modta- 

gecentret modtager, behandler og videresender indbe- 
retninger og indbetalinger fra virksomhederne til de 
enkelte modtagere. 

I tilknytning til modtagecentret bliver der etableret 
et call-center, som kan håndtere kontakten med virk- 
somhederne eller videreformidle kontakten til den en- 
kelte modtager vedrørende spørgsmål om indberet- 
ninger, betalinger, fejlrettelser m.v. Call-centret kan 
give virksomhederne et fælles kontaktpunkt samtidig 
med, at modtagernes kontakt til virksomhederne be- 
vares på faglige spørgsmål. 

Ud over kontakten til de statslige told- og skatte- 
myndigheder, ATP, FerieKonto, Finansstyrelsen og 
Danmarks Statistik vil modtagecentret kunne videre- 
formidle oplysninger til andre modtagere - eksempel- 

vis pensionsinstitutter. I disse tilfælde kan der ikke be- 
tales direkte til modtagecentret, men modtagecentret 
kan videresende betalingsinformation på baggrund af 
de oplysninger, som modtages fra virksomhederne. 
Betalinger til disse modtagere bliver ikke bogført på 
virksomhedens konto i modtagecentret, og modtage- 
centret følger ikke op på, om betalingen faktisk gen- 
nemføres. Det er et anliggende mellem virksomheden 
og den pågældende modtager. 

Med etableringen af modtagecentret forsvinder ar- 
bejdet for virksomhederne med at skulle samle oplys- 
ninger til indberetning på forskellige tidspunkter, og 
hvis virksomheden tilmelder sig en automatisk beta- 
lingsordning, skal der heller ikke huskes på forskelli- 
ge betalingstidspunkter, jf. nedenfor om indberetning 
(pkt. 4.1.) og betaling (pkt. 4.2.) til modtagecentret. 
Endvidere kan virksomhederne indberette og indbeta- 
le vedrørende alle de omfattede ordninger til ét sted, 
hvorved indberetning af de samme oplysninger til fle- 
re modtagere kan undgås. 

4.1. Indberetning 
Virksomheder, der tilmelder sig LetLøn, indberet- 

ter oplysninger om indeholdt A-skat, AM-bidrag og 
SP-bidrag, ATP, FerieKonto og lønindeholdelse til 
modtagecentret. Endvidere indberettes efter erhvervs- 
ministerens og skatteministerens bestemmelse andre 
oplysninger til de statslige told- og skattemyndighe- 
der. Det drejer sig især om udbetalinger, hvor der ikke 
skal indeholdes A-skat, eksempelvis udbetaling af 
skattefrie godtgørelser og honorarer og vederlag, der 
er B-indkomst. Indberetningen af oplysningerne skal i 
denne første fase ske elektronisk. 

Indberetteren skal anvende en fælles elektronisk 
standard. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har sammen 
med virksomhedernes brancheorganisationer og mod- 
tagerne udarbejdet en fælles standard, der definerer 
dataindholdet i LetLøn. Det er hensigten, at standar- 
den skal implementeres i virksomhedernes lønsyste- 
mer, således at de relevante oplysninger samles og af- 
sendes automatisk og direkte fra systemerne. I anden 
fase - når beregningsmodulet er udviklet - vil indbe- 
retning også kunne ske via Internettet. 

Indberetningen kan ske i forbindelse med hver en- 
kelt lønudbetaling, virksomheden kan foretage indbe- 
retningen til de forskellige ordninger og lønudbetaling 
i samme arbejdsgang. Indberetning kan også ske ved 
lønudbetaling til 14 dages-lønnede. Modtagecentret 
summerer automatisk de indberettede beløb vedrøren- 
de den relevante afregningsperiode - eksempelvis 
kvartalet for ATP-beløb. 


