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har til formål at belyse den løbende udvikling mellem 
to strukturstatistikker. Lønstatistikken suppleres med 
en årlig statistik til belysning af arbejdsgivernes sam- 
lede arbejdsomkostninger. 

Oplysninger indsamlet til lønstatistikken anvendes 
ud over til den nationale statistik til en række EU-sta- 
tistikker, som Danmark i henhold til fællesskabsretten 
er forpligtet til at levere oplysninger til. 

Der skal indberettes for samtlige lønmodtagere, 
hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 
timer - dog ikke medarbejdere, hvis ansættelsesfor- 
hold varer mindre end en måned. 

For den enkelte medarbejder skal der indberettes 
personoplysninger (CPR-nummer, arbejdsfunktion, 
ansættelsesvilkår m.v.), lønoplysninger (bruttoind- 
komst, pensionsbidrag, fraværsbetaling m.v.) og op- 
lysninger om arbejdstid og fravær. 

Til strukturstatistikken indberetter alle virksomhe- 
der med 10 ansatte eller derover. De indberettede op- 
lysninger skal dække hele året og bliver normalt op- 
samlet i de lønadministrative systemer. Hvis der i lø- 
bet af året sker ændringer i ansættelsesvilkår, arbejds- 
sted, jobstatus og arbejdsfunktion, skal optællingerne 
til strukturstatistikken gemmes og nye påbegyndes. 
Både de nye og de gamle oplysninger skal ved årsskif- 
tet indberettes til strukturstatistikken. Fristen for ind- 
beretning er ca. tre uger efter årets udløb. 

Til konjunkturstatistikkerne indberetter virksomhe- 
der, der er udvalgt stikprøvevis. Sandsynligheden for 
at indgå i stikprøven afhænger af virksomhedens stør- 
relse og branche. Virksomheder med mindst 100 an- 
satte indgår altid i stikprøven. Der indberettes oplys- 
ninger vedrørende en lønperiode i den midterste må- 
ned i kvartalet. Fristen for indberetning er ca. en uge 
efter månedens udløb. 

Indberetning sker elektronisk ved anvendelse af et 
edb-baseret lønsystem, via et edb-servicebureau eller 
ved hjælp af et elektronisk spørgeskema udviklet af 
Danmarks Statistik. Virksomheder, der ikke har mu- 
lighed for dette, skal indberette på papirspørgeskema- 
er. 

I forbindelse med lønstatistikken har Danmarks 
Statistik et produktionssamarbejde med flere arbejds- 
giverforeninger. Foreningerne indsamler oplysninger- 
ne fra deres medlemmer og sender dem på personni- 
veau til Danmarks Statistik. I disse tilfælde skal virk- 
somhederne ikke indberette direkte til Danmarks Sta- 
tistik. 

Indgives indberetning ikke rettidigt, rykkes virk- 
somhederne skriftligt. Hvis en indberetning efter den 
fjerde rykker fortsat ikke er indgivet, kan virksomhe- 
den straffes med bøde. 


