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1. Lenseddel til medarbejderen, der specificerer
nettolen, bruttolen samt hvilke belgb, arbejdsgi-
veren har indeholdt i lennen i henhold til overens-
komsts- og lovgivningsmaessige bestemmelser.

2. Bogfering af posterne pa lensedlerne.

3. Bogfering af de arbejdsgiverbetalte bidrag (ek-
sempelvis arbejdsgiverdelen af ATP og andre
pensioner).

4, Udbetaling af nettolgnnen til den ansatte.

5. Indberetning og indbetaling af beleb til overens-
komsts- og lovgivningsmeessige ordninger.

6. Eventuel supplerende indberetning af oplysnin-
ger til brancheorganisation eller offentlig myn-
dighed. v

~ Det er forskelligt, hvor ofte de ovenfor naevnte ak-
tiviteter skal udferes. Beregning af len, udarbejdelse
af lensedler, bogfaring pa grandlag heraf samt udbe-
talingen af nettolen skal arbejdsgiveren sgrge for i for-
bindelse med hver lenperiodes afslutning. Lenperio-
den kan i princippet variere fra 1 dag til 1 maned, men
er normalt pa enten 14 dage eller 1 maned.

Fristerne for indberetning og indbetaling til de for-
skellige ordninger er derimod reguleret i lovgivningen
og athenger ikke af, hvilken lenperiode virksomhe-
den anvender. '

1.3. Visionen for LetLon

De forskellige lgnrelaterede indberetninger og ind-
betalinger til myndighederne skal ske pé forskellige
tidspunkter i lobet af aret. Uanset de forskellige frister
skal arbejdsgiverne pa de lebende lensedler til de an-
satte give en specifikation af beregningerne. En del af
denne specifikation skal gemmes hos arbejdsgiverne
og akkumuleres til en indberetning eller indbetaling
pr. maned, kvartal eller ar.

Hovedideen med LetLon er, at alle de oplysninger,
som arbejdsgiveren alligevel behandler ved opgerel-
sen af lensedler, ber kunne indberettes med det sam-
me til et fzelles modtagecenter. Arbejdsgiveren kan pa
den méde undgd at udarbejde sammenteellinger pr.
méned, kvartal eller ar. Arbejdsgiveren behover heller
ikke at indberette til forskellige myndigheder. Det
felles modtagecenter kan selv fordele oplysningerne
til de rette modtagere, hvorved det undgés, at arbejds-
giveren skal indberette de samme oplysninger til flere
myndigheder. Betalingerne kan ligeledes ske til det
felles modtagecenter og - hvis arbejdsgiveren ensker
det — i form af automatiske betalingslesninger, sa ar-
bejdsgiveren ikke behever huske de forskellige beta-
lingsfrister.

1 og med at der indberettes til et felles modtagecen-
ter, giver LetLen ogsd mulighed for at automatisere

arbejdsgivernes beregning af de belab, som skal inde-
holdes i lgnnen. Disse beregninger kan ske i LetLon,
nér der udvikles et beregningsmodul og etableres pro-
cedurer, der f.eks. kan handtere tilbagemeldinger til
arbejdsgiverne til brug for lenudbetalingen.

Samtidig abner LetLen mulighed for at opna en ra-
tionalisering af myndighedernes modtagelse af oplys-
ninger og betalinger samt muligheder for, at myndig-
hederne kan yde en forbedret service over for borger-
ne, og for, at der kan sikres et korrekt grundlag for ud-
betaling af en reekke overforselsindkomster.

Endelig vil den detaljerede indberetning fra en stor
del af landets arbejdsgivere m.v. gore det muligt for
Danmarks Statistik at lave mere nejagtige og aktuelle
lpnstatistikker. Det geelder bade for de lebende kon-
junkturstatistikker og for den &rlige strukturstatistik.
Herudover vil beskaeftigelsesstatistikkerne blive mere
pélidelige og detaljerede. Det vil alt andet lige medfa-
re et forbedret beslutningsgrundlag, der bdde kan
komme virksomhederne, arbejdstagerne og politiker-
ne til gavn i forbindelse med fastleggelse af ramme-
betingelserne for erhvervslivet. \

1.4. Indberetninger og betalinger omfattet af LetLon

LetLen er et tilbud til virksomheder m.v. Der vil
ikke blive kraevet betaling for brug af LetLen hos de
virksomheder, som tilmelder sig. Det er frivilligt at
tilmelde sig LetLen, og virksomhederne kan saledes
veelge at tilretteleegge deres lonadministration, som de
gor i dag. Veelger en virksomhed at tilmelde sig Let-
Lon, er det imidlertid obligatorisk, at en reckke indbe-
retninger og betalinger sker via det flles modtage-
center. '

Det galder forst og fremmest belgb, som arbejdsgi-
verne indeholder i lonnen pé vegne af det offentlige.
Det vil sige indeholdt A-skat, arbejdsmarkedsbidrag
(AM-bidrag) og swmrlig pensionsopsparing (SP-bi-
drag) samt lenindeholdelse til inddrivelse af offentli-
ge restancer. Det galder ogsé indberetninger og beta-
linger til ATP og FerieKonto, selv om der formelt set
ikke er tale om offentlige krav. Der er imidlertid tale
om lovregulerede ordninger, hvor der skal ske en op-
gorelse i forbindelse med hver lenudbetaling, og det
er derfor naturligt, at virksomhedernes lenadministra-
tion ogsa lettes vedrorende disse ordninger.

De indberetninger, som indgives via LetLen, vil bli-
ve overfort til Danmarks Statistik og vil siledes kunne
erstatte en stor del af de oplysninger, som virksomhe-
derne indgiver serskilt til Danmarks Statistik i dag.

Derimod er indberetninger til private modtagere
ikke obligatoriske. Det geelder eksempelvis indberet-
ninger til pensionsinstitutter og brancheorganisatio-



