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-Bemcéﬂcningér til lovforslaget

Almindelige bemceerkninger
1. Indledning

1.1. Baggrund

Som led i finanslovaftalen for 2000 blev det aftalt,
at der skal etableres et elektronisk indberetningssy-
stem for lenoplysninger til offentlige myndigheder.
Systeinet har fiet navnet LetLen (tidligere EDI-lon).

Baggrunden er, at lenomradet har vist sig at veere et
af de omrader, der generelt stiller store krav til virk-
somhedernes administration. Erhvervsministeriet har
derfor sammen med brancheorganisationerne og rele-
vante myndigheder undersegt forskellige muligheder
for at tilpasse indberetningsstrukturen ved hjelp af
modeine informationsteknologi, siledes at det bliver
muligt lebende at udveksle Iﬂnoplysnmger mellem of-
fentlige og private interessenter.

Resultatet af dette arbejde er beslutningen om at

etablere et nyt indberetningssystem, LetLon, der ger
det muligt for virksomhederne lobende at udveksle
detaljerede oplysninger pa lenmodtagerniveau pa en
sédan méde, at visse indberetninger helt vil kunne af-
skaffes og andre gores lettere at handtere. ’

Pa baggrund af en analyse foretaget af Erhvervsmi-
nisteriet besluttede regeringen, at den myndighed, der
skal sta for drift og udvikling af LetLen, skulle findes
ved et udbud blandt de myndigheder, der matte veere
interesseret i disse opgaver. Told- og Skattestyrelsens
tilbud opfyldte bedst de opstillede tildelingskriterier,
og der er efterfolgende indgaet en kontrakt mellem Ex-
hvervsministeriet og Skatteministeriet om drift og ud-
vikling af LetLon.

- Kontraktindgdelsen er udtryk for regeringens enske
om én stram styring af denne type udviklingsopgaver.
Dette sker mest hensigtsmaessigt ved indgéelse af
egentlige kontrakter mellem den udferende myndig-
hed, “entreprengren”, og den ordregivende myndig-
hed, “bygherren”, som har det overordnede ansvar for
opgavens lgsning,

1.2. Generelt om lonadministration

Ved lgnadministration forstds den administration,
som arbejdsgiveren har i forbindelse med lenudbeta-
ling til de ansatte. For at kunne foretage en korrekt lo-
nadministration skal arbejdsgiveren vaere opmzmk—'
som pa en lang raekke forhold. '

For det forste har albejdsgwmen indgéet en aﬂale
med den ansatte, I denne aftale vil def typisk vaere be-
stemmelser, som arbejdégiverell skal tage hensyn til,
nér der udbetales lon. Endvidere er mange albejdsfor-

" hold reguleret af én overenskomst.

Flere elementer i aftalen/over enskomsten har natur-
ligvis direkte betydning for arbejdsgiverens lenadmi-
nistration. Der vil typisk vaere fastsat regler om mind-
stelon og hvilke tillasg, der skal betales, hvis en ansat
eksempelvis har overarbejde eller arbejder i weeken-
den. Det vil ogsa vere aftalt, om den ansaitte far len
under ferie, eller om der indbetales feriegodtgerelse
til FerieKonto eller en privat feriekortordning. Indbe-

talinger til pensionsordninger vil ogsd veere aftalt -

herunder fordelingen af pens1011sb1draget mellem lon-
modtager og arbejdsgiver. ‘ ’

. Udover aftale og overenskomst skal arbejdsgiveren
i forbindelse med lenadministrationen tage hejde for
en razkke regler, der er reguleret i love og bekendtge-
relser. Nogle af de veesentligste er reglerne om inde-
holdelse af A-skat, AM- og SP- bidrag, ATP-reglerne,

reglerne om lgnindeholdelse og reglerne om indgivel-

se af oplysninger til Danmarks Statistik.

For at kunne anvende/opfylde alle d1sse 1egle1 og
for at kunne udbetale lon skal arbejdsgiveren udfere
en reekke konkrete registreringer vedrerende den en-
kelte ansatte. Er den ansatte eksempelvis timelennet,
skal det konkrete antal arbejdstimer i perioden regi-
streres, eventuelt fordelt pa almindelige ugedage samt
lordage og sendage. Ogsa sygedage skal typisk regi-
streres. Endvidere skal den ansattes timelen registre-
res. ,
Nar den konkrete registrering er sket, kan den ende-
lige lenberegning effektueres. Beregningen skal. an-
vendes til felgende: . *



