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Bilag

. Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

"~ § 13. Det er en betingelse for at f3 hjelp efter
§ 11, at anspgeren og egtefellen ikke har et ri-
meligt tilbud om arbejde. Hvis en person, der
far hjeelp efter § 11, afslar et formidlet arbejde
eller udebliver fra en formidlingssamtale eller
en kontaktdato pa arbejdsformidlingen, har
kommunen pligt til at vurdere, om den pégel-
dende fortsat opfylder betingelserne for hjel-
pen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder.

~ Stk. 2. Det er en betingelse for at fa hjelp, at
ansggeren og dennes @gtefielle tager imod et i<
meligt tilbud om aktivering eller andre tilbud,
som kan forbedre mulighederne for at fa et ar-
bejde (beskeftigelsesfremmende foranstaltnin-
ger).

Stk. 3. Der kan dog ikke stilles krav om, at an-
segeren eller egtefeellen tager imod arbejde ef-
ter stk. 1 eller tilbud efter stk. 2, hvis for eksem-
pel
1) det fremgér af en lzegeerklaermg, at den pa-

. geeldende ikke kan arbejde pd grund af syg-
dom, eller at der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortseet-
tes,

2) den pagzeldende har ret til fravaer ved grav1—
ditet, barsel og adoption efter reglerne i lov
om ligebehandling af meend og kvinder med
hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v.,

3) den pagzldende er nedt til at passe sine bﬂrn
og der ikke kan anvises anden pasningsmu-
lighed, eller

Lovforslaget

§1
1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-

relse nr. 266 af 12. april 2000, foretages falgen-
de @ndringer:

1. § 13, stk. 3, ophaeves, og i stedet indseettes:

-»Stk. 3. Modtager ansggeren eller @gtefzllen
hjeelp-alene pa grund af ledighed, har de dog
ikke pligt til at udnytte deres arbejdsmuligheder
ved at tage imod tilbud om arbejde efter stk. 1
eller tilbud efter stk. 2, hvis
1) tilbudet ikke kan anses for et rimeligt tilbud

pé grund af forhold, der vedrerer tilbudets
indhold,

2) den pageldende ikke kan arbejde pé grund
af sygdom, eller at der er risiko for, at hel-
bredet forringes, hvis det hidtidige arbejde
fortseettes,

3) afstanden mellem bopzl og arbejdssted

- medfarer en urimelig belastning af den pa-
geeldende pa grund af transportvanskelighe-
der eller den tid, der gdr til transport,



