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De enkelte elementer i lovforslaget

1. Forslag‘ om en pligt for kontamhjbelpsmo‘dtagere til
aktivt at soge arbejde

Det er efter lov om aktiv socialpolitik.en grundleg-
gende betingelse for at modtage hjeelp i form af kon-

tanthjeelp eller aktivering, at ansegeren opfylder sin .

pligttil at forserge sig selv og sin familie. Efter lovens
radighedsregler er det derfor et krav, at den der soger
hjzelpen i tilstreekkelig grad har udnyttet sinie arbejds-
muligheder - dvs. star til radighed for arbejdsmarke-
det. Har ansegeren et arbejde eller kan anspgeren fa et
arbejde, kan der ikke ydes hjeelp.

Rédighedskravet betyder, at kontanthjaelpsmodta-
geren er forpligtet il at patage sig ethvert rimeligt til-
bud om arbejde. Derimod indgar der ikke i radigheds-
reglerne - i modseetning til hvad der gaelder for forsik-
rede ledige - et direkte krav om, at kontanthjeelpsmod-
tageren skal veere aktivt arbejdssegende. Frem for et
formelt krav herom bygger ridighedsreglerne p4, at
der er de rette incitamenter for sdvel modtageren som
kommunen til at sikre radigheden, herunder ved en lo-
bende opfalgning mindst hver 3. mé'med i alle kontant-
hjeelps- og aktiveringssager.

Kommunen kan saledes ~opfordre og henstille til
kontanthj aelpsmodtageren om selv at gare en indsats
for at etablere kontakten til det ordineere arbejdsmar-
ked ved at vare aktivt arbe_]dssggende, ligesom der
kan ydes vejledning og information om jobsegning.
Men kommunen kan ikke betinge udbetaling af kon-
tanthjeeipen af, at modtageren aktivt soger arbejde.

For i hejere grad at synliggere princippet om, at

kontanthj @lpsmodtagere har pligt il at sté til radighed .

for arbejdsmarkedet foreslas det derfor i den nye be-
stemmelse i § 13 a, jf. f01slagets §1,0r 3, at ridig-
hedsbegrebet for kontanthjaelpsmodtagere’ -1 hghed
med det gzeldende radighedsbegreb for forsikrede le-
dige - bliver udvidet med et krav om aktiv arbejdsseg-
ning. Kravet skal galde for den gruppe af kontant-
hjelpsmodtagere, der fir hjzlp alene pa grund af le-
dighed. ‘ ’

2. Forslag om at preecisere de gyldige grunde for en

kontanthjeelpsmodtager til ikke at opﬁzlde sin radig-
hedsforpligtelse -

Efter den galdende rﬁdighedsforpligtelse har kon-
tanthjzlpsmodtageren og dennes wmgtefalle ikke pligt
til at tage imod tilbud om arbejde eller aktivering, hvis
der ikke er tale om et rimeligt tilbud; -

Det er kommunen, der skal vurdere, om et tilbud
om arbejde eller aktivering er et rimeligt tilbud. Den-
ne vurdering skal i det énkelte tilfzelde ske med ud-
gangspunkt i, hvad personen skennes at kunne klare.

" Hvis kommunen derfor- skenner, at kontanthj &lps-
" modtageren ud fra omfanget af sine ressourcer og for-

udseetninger kan magte det konkrete tilbud, skal den
pageldende tage imod dette - - uanset karakteren af et
eventuelt hidtidigt arbe] de.

Konkrete forhold med hensyn til indholdet af det
tilbudte arbejde kan bevirke, at rimelighedskravet

ikke er opfyldt, fx hvis arbejdet forudsetter krzfter,

som personen ikke besidder. Ved et tilbud om aktive-
ting kan rimelighedskravet heller ikke anses for op-
fyldt, hvis fx den tilbudte aktivitet ma betragtes som
formalsles, eller hvis det kvalificerende element kun
har et meget begreenset omfang,

Aktivloven indeholder imidlertid ikke en udtem-

mende opregning af, i hvilke situationer kommunen

kan se bort fra ridighedsforpligtelsen, dvs. hvornar en

person har en gyldig grund til ikke at udnytte sine ar-

bejdsmuligheder. Loven angiver i stedet en raekke ek-
sempler pa, hvornar der typlsk forehgger en gyldig
grund:

« atdet fremgér af en leegeerkleering, at personen ikke
kan arbejde pa grund af sygdom, eller der er risiko
for, at helbredet forringes, hvis den pégeeldende
fortseetter med det hidtidige arbejde. '

« ‘at personen er nedt til at passe sine bern, og kom-

- munen ikke kan anvise en anden muhghed for at f&
- bernene-passet. :

« at arbejdet omfatter udv1khng og fremstilling af

krigsmateriel.

* at en person har ret til frihed i forbindelse med fad-
sel eller adoption, jf. loven om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn t11 beskaeftlgelse og

“barselorlov mv. :

- 1 modsaetning til reglerne i akfivioven er det i Ar-
bejdsministeriets regelsaet om de forsikrede ledige ud-
temmende angivet, hvornar. der foreligger en gyldig
grund til, at den ledige ikke har pllgt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder.

For de forsikrede ledige er det folgende 5 gyldige
grunde, der i praksis er de mest anvendte:

* - helbredsmaessige forhold

‘s transportvanskeligheder -

« manglende pasningsmulighed for bern eller andre
familiemedlemmer, der kraever pleje -
* opher i aktlvermgstllbud for at pabegynde ustottet

-arbéjde, og - '

«' forhold vedrarende det formidlede arbejde. -

" Ud over de néevnte 5 grunde ses der ogsa bort fra
opher i eller afslag pa arbejde eller aktivering i tilfael-
de, hvor den’ ledlge aftjener veernepligt og hvor den le-
dige modtager stotte efter lov om social service til
pasning af handicappet barn eller deendé naerstiende



